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COHAVEL

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019
EDITAL CONSOLIDADO

O Presidente da Companhia Municipal de Habitagdo de Cascavel - COHAVEL, no uso de suas atribui¢Ges legais, mediante as
condigOes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n2 01/2019, TORNA PUBLICA a realizagdo
de Concurso Publico, sob o regime CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagao e Ensino
de Cascavel - IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologac¢do do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
COHAVEL.

1.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgdo, serdo admitidos pelo Regime Celetista, com
jornada de trabalho e remuneragdo conforme descritos neste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da COHAVEL, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais
publica¢bes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O cddigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos bdsicos para posse no emprego sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
Cédigo Carga ~
do Emprego EMPREGO Horaria VEBE Afnpl.a VR I?e.munerag:ao Tax:-l. cie Requisitos basicos
TCE PR Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
26 AUXILIAR DE PRODUCAO 44 h 03 +CR * * R$ 40,00 Ensino fundamental incompleto.
10 ZELADORA 44 h CR * * RS 40,00 Ensino fundamental incompleto.
R$ 40,00 Ensino fundamental incompleto
05 MOTORISTA 44 h R * *
OTORIS ¢ e CNH categoria D ou superior.
30 OFICIAL 44 h 03 +CR * * R$ 40,00 Ensino fundamental incompleto
19 ELETRICISTA 44 h 01+CR * * RS 40,00 Ensino fundamental completo
15 MESTRE DE OBRAS 44 h 01+CR * * R$ 40,00 Ensino fundamental completo
NIVEL MEDIO
Codigo Carga .
do Emprego EMPREGO Hordéria Vagas A[npl_a Vagas I?e_muneragao Taxa_ e{e Requisitos basicos
TCE PR semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
20 RECEPCIONISTA 44 h 01+CR * * R$ 60,00 Ensino médio completo.
03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 h 01+CR * * RS 60,00 Ensino médio completo.
23 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 44 h 01+CR * * R$ 60,00 Ensino médio completo.
. Ensino médio completo e curso
E E E D -
32 IRigch:lO M SEGURANGA DO 44 h 01+CR * * R$ 60,00 técnico em seguranga do
trabalho.
NIVEL SUPERIOR
Cadigo Carga ~
do Emprego EMPREGO Horaria Vagas A[np!a Vagas I?e.muneragao Taxa. d_e Requisitos basicos
TCE PR Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
3 ARQUITETO aah 01+CR N exk RS 100,00 En5|n9 superior em arquitetura e
urbanismo**
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22 ASSISTENTE SOCIAL aah 01+CR * wa R$100,00 | ENSINO - superior em - servico
30h social**

09 CONTADOR ah R N . RS 100,00 Ensm’o .supenor em ciéncias
contabeis**

06 ENGENHEIRO CIVIL aah CR * wax R$ 100,00 E;\‘ﬁ;ff superior em_ engenharia

Ensino superior em

GESTOR DE RECURSOS administragdo, ciéncias contabeis
33 44 h * *Ek RS 100,00 ,

HUMANOS 01+CR s ou tecndlogo em recursos
humanos**

CR = Cadastro Reserva (N3o ha vaga para convocac¢do imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de novas vagas
no emprego publico durante a vigéncia do Concurso Publico).

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

*** O vencimento inicial sera de acordo com o nivel de escolaridade (PECS — Plano de Empregos, Carreira e Saldrios), conforme
planilha a seguir:

ENSINO ENSINO ENSINO < ~ , ~
i | et | M0 | o | S0or | ewonimcio | wemaso

AUXILIAR DE PRODUGAO RS 1.475,12 RS 1.512,00 RS 1.587,61 RS 1.627,29 - - -
ZELADORA RS 1.475,12 RS 1.512,00 RS 1.587,61 RS 1.627,29 - - -
MOTORISTA RS$ 1.522,59 RS 1.560,66 RS 1.638,69 RS 1.679,66 - - -
OFICIAL RS$ 1.522,59 RS 1.560,66 RS 1.638,69 RS 1.679,66 - - -
ELETRICISTA RS 1.560,66 RS 1.638,69 RS 1.679,66 RS 1.763,64 - - -
MESTRE DE OBRAS RS 3.330,85 RS 3.497,39 RS 3.584,82 RS 3.764,07 - - -
RECEPCIONISTA - - R$ 1.570,51 RS 1.609,77 RS 1.690,27 RS 1.732,52 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - - RS 2.379,15 RS 2.438,63 RS 2.560,56 RS 2.624,58 -
AUXILIAR DE CONTABILIDADE - - RS 2.379,15 RS 2.438,63 RS 2.560,56 RS 2.624,58 -
T o | STOURANGA bO - - - R$ 2.379,15 R$2.498,11 | RS 2.560,56 -
ARQUITETO - - - - RS 5.234,23 RS 5.365,09 RS 5.633,34
ASSISTENTE SOCIAL - - - - RS 4.957,11 RS 5.081,04 RS 5.335,10
CONTADOR - - - - RS 5.234,23 RS 5.365,09 RS 5.633,34
ENGENHEIRO CIVIL - - - - RS 5.234,23 RS 5.365,09 RS 5.633,34
o o RECURSOS - - - - R$5.234,23 | R$5.365,09 RS 5.633,34

Todos os empregos terdo o beneficio do Auxilio alimentacdo: 40% do salario minimo nacional e vale transporte.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspecdo médica oficial, determinada pela
COHAVEL.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego ou fungdo publica nos érgaos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de empregos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢édo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salde, comprovada através de inspe¢do médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO IlIl — Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuladrio de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 O candidato podera inscrever-se em 01 (um) ou 02 (dois) empregos, desde que, efetue o pagamento dos respectivos
valores de inscricdes e haja compatibilidade de horario para a realizacao da prova, conforme 8.2.5 e subitens deste Edital.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagio
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do
emprego.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.
4.9 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscri¢cdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A COHAVEL e o Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo via internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposi¢cao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso, explicita no ANEXO
Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicGes do emprego sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢Bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.
5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.
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5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Ges (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigbes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulério de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realiza¢do da inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e
assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nao
poderad interpor recurso em favor de sua situacdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital
de homologacdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel no Anexo Il -
Cronograma.
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5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao serad permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagao
do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o haverd devolugao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentacgdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacGes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do
especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br no
periodo estabelecido em seu Anexo lll - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de identificagdo tipo R.G
e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 30 (trinta)
dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento é obtido nos drgdos ligados a Assisténcia Social do
Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.2 Conforme a Lei Municipal n2 3809/2004 e alterac¢des, sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes casos:
6.1.2.1 Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolucdo da Secretaria de Estado da Saude do Parana — SESA
n.2 329/2009, condicionado a comprovagdo por meio de certificagdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas Publicas e
privadas contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS.

6.1.2.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;
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b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do RG, CPF e Certificado de Doador
Fidelizado valido, expedido por unidade hemoterapica. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.
6.1.2.3 Entende-se por Doador Fidelizado aquele que faz 03 (trés) doa¢des de sangue efetivas, no periodo de 12 (doze) meses.
6.1.2.4 O Certificado de Doador Fidelizado de Sangue tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da ultima doagdo.

6.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricao e
dos documentos postados.

6.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas por seu procurador no ato da entrega da
solicitagdo.

6.4 N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido feito no prazo previsto, acréscimos ou alteragdes das informagGes
prestadas.

6.5 A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.6 N3do sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.7 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na COHAVEL e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico www.ippec.org.br,
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.9 Conforme Lei Municipal n2 6.729/2017 e alteracdes, sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢gdo, nos seguintes casos:

6.9.1 Ao candidato doador de medula dssea devidamente cadastrado nos Hemocentros de Cascavel.

6.9.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado, copia do RG, CPF e deverd apresentar uma
declaragao ou documento equivalente, comprovando que esta cadastrado como doador de medula 6ssea ha no minimo seis
meses antecedentes a data da publicagdo do Edital n2? 01/2019. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
documentos.

6.9.1.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de isen¢do da taxa de
inscricdo e dos documentos postados.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br em data provavel
disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel

no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.4 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a

Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

7.5 No Edital de homologagdo das inscri¢Ges, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa: Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para os empregos de Auxiliar de Produgdo, Oficial,
Eletricista, Mestre de Obras e Motorista.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no emprego.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1. Os candidatos aos empregos cuja escolaridade seja até o ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita sera composta de 30
questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos do emprego 15 5,0 75,0
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2. Para os candidatos aos empregos cuja escolaridade seja o ENSINO MEDIO, a prova escrita serd composta de 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do emprego 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3. Para os candidatos aos empregos cuja escolaridade seja o ENSINO SUPERIOR, a prova escrita sera composta de 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 1,5 15,00
Conhecimentos Especificos do emprego 20 3,5 70,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.4 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada emprego e
estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.5 DAS CONDICC)ES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.5.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de CASCAVEL, Estado do Parana.

8.2.5.2 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.5.3 A prova escrita objetiva serd realizada em 02 (dois) periodos (manh3 e tarde), distribuida conforme os cargos, da

seguinte forma:

PERIODO DA MANHA

PERIODO DA TARDE

ARQUITETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE PRODUGAO

MESTRE DE OBRAS

ELETRICISTA MOTORISTA
ENGENHEIRO CIVIL ZELADORA
OFICIAL
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RECEPCIONISTA
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

8.2.5.4 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos
locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.5.5 O hordrio de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.5.6 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.7 O ensalamento serd publicado no dia da publicacao do Edital de Homologagdo das inscri¢des.

8.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

8.2.8 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.9 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.2.10 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.
8.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva
e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.12 Nado serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.13 Nado havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.14 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.15 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

8.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.15.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.15.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢dao da prova;

8.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagao e Ensino de Cascavel -
IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.16 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto de
Pesquisas, Pds-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC, conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.17 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.18 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagao do Concurso.

8.2.19 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.
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8.2.20 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.22 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.23 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.24 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrifica de tinta azul ou preta.

8.2.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.26 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
8.2.27 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.28 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.29 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.2.29.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.29.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

8.2.30. DA DIVULGACZ\O DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.30.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.2.30.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
8.3.1 A prova pratica sera aplicada aos empregos de Auxiliar de Produgdo, Oficial, Eletricista, Mestre de Obras e Motorista, em
dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio e local a ser publicado no edital de divulga¢do das notas da prova
escrita.
8.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocacdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICZ\O DAS PROVAS PRATICAS POR EMPREGO

EMPREGO Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Auxiliar de Producdo 40
Oficial 40
Eletricista 20
Mestre de Obras 10
Motorista 10

8.3.3 Para o emprego de Auxiliar de Produgdo a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do emprego, onde
poderdo ser avaliados os seguintes itens:
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- Preparagdo de argamassa;

- Escavacdo de alicerces, fundages, valas, tanques, fossas e/ou sumidouros;
- Preparagdo de paredes para pintura;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Atividades praticas sobre as atribui¢ées do emprego.

- Outras atividades relativas a fungao.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

8.3.4 Para o emprego de Oficial a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades prdticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessdrios aos profissionais no exercicio do emprego, onde poderdo ser
avaliados os seguintes itens:

- Preparagdo de massa;

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

- Chapisco, Embogo, Reboco de paredes;

- Assentamento de pisos e revestimentos;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Confecgdo de armagdes e caixaria de estrutura de concreto;

- Confecgdo de corpos de prova;

- Interpretacgdo de projetos de arquitetura e complementares;

- Locagdo de obra;

- Serragem e corte de pegas conforme projeto;

- Instalacdo de esquadrias inclusive ferragens e acessorios;

- Lixamento e preparacdo de superficies para recebimento de pintura;

- Emassamento e aplicagdo de tinta e/ou textura em paredes e tetos;

- Realizagdo de servigos basicos de instalagdes elétricas e hidrosanitarias;

- Atividades praticas sobre as atribui¢cGes do emprego;

- Outras atividades relativas a fungdo.

8.3.5 Para o emprego de Eletricista a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessdrios aos profissionais no exercicio do emprego, onde poderdo ser
avaliados os seguintes itens:

- NogGes de seguranga no posto de trabalho.

- Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

- Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagGes elétricas.

- Instalagdo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor e disjuntor.

- Determinacdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medicdo
adequados.

- Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa tensdo.

- Outras atividades relativas a fungao.

8.3.6 Para o emprego de Mestre de Obras consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores,
abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do emprego, onde poderdo ser avaliados os seguintes
itens:

- NogOes de seguranca no posto de trabalho.

- Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

- Interpretacdo de planta baixa.

- Interpretacdo de projeto hidraulico, estrutural e elétrico.

- Identificagdo e uso apropriado dos principais materiais utilizados na construgao civil.

- Cubicagem.

- Conhecimento sobre canteiro de obras.

- Conhecimento dos processos de fundagao.

- Outras atividades relativas a funcéo.

8.3.7 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminh3do.

8.3.8 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista, serdo os seguintes:
a) Verificagdo das condigdes do veiculo;
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b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.3.9 Para o cargo de Motorista, a prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.10 Os candidatos ao cargo de Motorista, deverdo apresentar, no ato da realizagdo da prova pratica, CNH categoria D ou
superior, em plena validade, sob pena de eliminagdo deste concurso publico. Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de
categoria.

8.3.11 A pontuacgdo da prova pratica para os empregos de Auxiliar de Producdo, Oficial, Eletricista e Mestre de Obras, sera
distribuida conforme os seguintes itens:

a) Organizagdo do trabalho; 05,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 20,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 55,00 pontos.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os empregos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.2.1 Para os empregos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo na prova pratica (quando houver);

c) obtiver maior pontuag¢do em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagcdo em Matematica;

f) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais e Legislacdo;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
9.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

10. DA ELIMINAGAO
10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;
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10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag¢des, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes
deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizag3o;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisGes
objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br.
11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdao analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

Pagina 12 de 27



o
)
COHAVEL

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagao da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do emprego, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Didrio Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13.DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocac¢do que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer
o0 emprego, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.

13.4 Para investidura no emprego o candidato, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que
deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da COHAVEL.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela COHAVEL no enderego eletronico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.
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14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagado do concurso.

14.6 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail para ippec@ippec.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, emprego e nimero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a COHAVEL, ou enviar a documentagdo via
SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 A COHAVEL e o Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da COHAVEL.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e
Ensino de Cascavel - IPPEC.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnacdo deverad ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail para ippec@ippec.org.br .

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

Cascavel/PR, 11 de abril de 2019.

Nei Hamilton Haveroth
Presidente da COHAVEL - Companhia Municipal de Habitagdo de Cascavel

Marcelle V. S. Oliveira
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
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COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ARQUITETO

Elaborar estudos, projetos, orgamentos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e outros documentos de divulgagdo técnica. Dirigir,
executar e fiscalizar obras e servigos técnicos. Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Companhia. Analisar dados e
informacdes a fim de compatibilizar planos, programas e projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais necessarios
a execugdo dos mesmos. Registrar responsabilidade técnica (ART ou RRT). Elaborar projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo,
aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espago fisico. Preparar
previsGes detalhadas das necessidades da construgdo determinando e calculando materiais, mdo-de-obra e os respectivos custos, tempo de
duragdo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagdo do projeto. Efetuar andlises, estudos e vistorias “in loco”
relativas a projetos arquiteténicos em conformidade com a legislagdo vigente. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de construgdo ou
reforma de edificagdes e demais obras. Consultar especialistas das diversas dareas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuigdo
dos diversos equipamentos com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do
projeto. Compor plantas, layouts, maquetes e demais representacgdées, graficas ou em escala, para orientar a execugdo dos trabalhos. Prestar
assisténcia técnica a obras em construgdo. Planejar, orientar e fiscalizar vistorias, pericias e emitir laudos técnicos. Projetar a paisagem,
harmonizando o novo tragado com as caracteristicas do terreno e dos edificios existentes e levando em conta as obras previstas, para
assegurar o equilibrio do ecossistema. Avaliar a documentagdo quanto aos dados técnicos dos imdveis, verificando a sua validade e a
adequacgdo as exigéncias estabelecidas em legislagdo. Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos. Atender o publico em geral e
profissionais da construgdo civil realizando consultas em leis, decretos, normas, memoriais, informagdes técnicas, cartas topograficas e
demais documentos cadastrais, visando atender as solicitagGes e demandas. Realizar vistorias “in loco” em dreas e imoéveis, visando conferir
as suas caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas. Analisar problemas ocorridos propondo e implantando solugdes que garantam a
continuidade do trabalho. Atuar de forma imparcial, respeitando os conceitos, metodologias e principios técnicos de sua area de atuagdo.
Manter-se atualizado com os conceitos, técnicas, ferramentas, metodologias e as tendéncias dos assuntos relativos a sua area de atuagdo.
Disponibilizar os melhores conceitos, praticas, ferramentas e metodologias existentes, compatibilizando-os a realidade de sua area de forma
a atender as necessidades da Companhia. Garantir a confidencialidade das informag&es de sua area e da Companhia. Buscar constantemente
o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizagdes populares,
estabelecendo agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar planos habitacionais, a¢Ges profissionais,
comunitarias e governamentais. Atender clientes internos e externos. Orientar sobre direitos e deveres. Orientar sobre acesso a direitos
instituidos. Orientar sobre rotinas da Companhia. Orientar sobre servigos e recursos sociais e a otimizacdo destes recursos. Orientar sobre
normas, codigos, legislacdo, processos, procedimentos e técnicas. Facilitar grupos sécio-educativos. Realizar estudo s6cio-econdmico e
pesquisar interesses da populagdo. Realizar pesquisas bibliograficas e documentais. Estudar viabilidade de projetos propostos. Pesquisar a
satisfacdo do usuario e avalia-la. Registrar atendimentos. Realizar visitas domiciliares. Denunciar situagdes-problema. Formular relatérios
bimestrais de atividades e pareceres técnicos. Acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos sociais. Avaliar resultados de planos,
programas e projetos. Realizar acompanhamento social. Criar critérios e indicadores para avaliagdo e aplicar instrumentos de avaliagdo.
Avaliar cumprimento dos objetivos de planos, programas e projetos propostos. Cadastrar usudrios, entidades e recursos. Receber e atender
solicitagOes de servigos e informagdes, pertinentes a sua area de atuagdo. Assessorar tecnicamente seus clientes sobre assuntos de sua area
de atuagdo. Analisar problemas ocorridos propondo e implantando solugdes que garantam a continuidade do trabalho. Manter-se atualizado
com os conceitos, técnicas, ferramentas, teorias, metodologias e as tendéncias dos assuntos relativos a sua area de atuagdo. Disponibilizar os
melhores conceitos, praticas, ferramentas, teorias e metodologias existentes, compatibilizando-os a realidade de sua area de forma a
atender as necessidades da Companhia. Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Companhia. Buscar constantemente
o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar seu supervisor nas fungdes que lhe forem atribuidas. Consultar arquivos e localizar documentos que seu supervisor solicita. Digitar
textos, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes normas, memorandos e outros. Atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
outros documentos sob orientagdo. Operar equipamentos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto,
terminais de video e outros. Emitir requisi¢Oes, listagens e relatérios quando necessario. Atender chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados para obter ou fornecer informacBes. Manter organizado e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar seu controle. Efetuar registros, preenchimento de fichas,
cadastros, formuldrios, requisi¢des de materiais, quadros e outros similares, efetuando langamento em livros, consultando dados em tabelas,
graficos e demais demonstrativos a fim de atender as necessidades do setor. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades
para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes. Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e
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outros, por meio de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios. Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua drea e
da Companhia. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Preparar documentos e efetuar sua classificagdo contabil. Gerar langamentos contdbeis. Auxiliar o Diretor Financeiro e o Contador sobre os
documentos da COHAVEL. Realizar o arquivo de documentos. Agendar e manter em dia os pagamentos e recebimentos da COHAVEL.
Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Companhia. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

AUXILIAR DE PRODUGAO

Preparar e fornecer argamassa, limpar terrenos, remover entulhos, transportar materiais e outros pesos auxiliando o pedreiro. Escavar
manualmente alicerces, fundagdes, valas, tanques, fossas e/ou sumidouros. Preparar paredes para pinturas. Zelar pela limpeza e guarda das
ferramentas e demais equipamentos utilizados em canteiro de obras. Dar suporte a execugdo de servicos de oficiais. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONTADOR

Responsabilizar-se pela contabilidade da COHAVEL. Reunir informagdes para decisGes em matéria de contabilidade empresarial e publica.
Escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica. Fazer levantamentos e organizar
balangos e balancetes patrimoniais e financeiros. Fazer revisdo de balangos. Efetuar pericias contdbeis. Participar de trabalhos de tomadas de
contas dos responsaveis por bens ou valores da Companhia. Assinar balangos e balancetes da Companhia. Preparar relatoérios informativos
sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢cdes. Orientar, sob o ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da
Companhia. Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade da Companhia. Planejar modelos e
férmulas para o uso dos servigos de contabilidade. Manter os livros contdbeis sob sua guarda e em dia. Organizar planos anuais e plurianuais
de acordo com a Lei Organica do Municipio. Planejar o orgamento da Companhia. Confeccionar relatdrios financeiros exigidos pelos 6rgaos
do Municipio e Cdmara Municipal. Organizar documentos para o Tribunal de Contas. Garantir a confidencialidade das informagdes de sua
area e da Companhia. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA

Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificages e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha
do material necessario. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos, procedendo aos testes necessarios a fim de verificar o correto
funcionamento dos mesmos. Realizar a inspe¢do da rede elétrica de instalagGes fisicas das construgdes, utilizando instrumentos préprios
para detectar causas de funcionamento inadequado. Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes
elétricos. Realizar a manutengao das instalagOes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas. Promover testes de instalagdes
elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento. Fazer a montagem e recuperagdo de
controladores eletromecanicos para utilizagdo em vias publicas. Trocar lampadas em porta-focos, fazendo a manutengdo periddica dos
componentes eletromecanicos, quando necessario. Fazer a inspe¢do nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e providenciando
reparos. Realizar trabalho de alta precisdo utilizando maquinas e equipamentos adequados. Reparar defeitos em instalagGes, substituindo
pegas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes. Efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos
energizados. Realizar a substituicdo de fiagdo, energizada ou ndo. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegdo. Colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, e demais
equipamentos. Substituir e/ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes. Executar
levantamentos em instalagdes de edificagdes e redes primarias e secundarias, observando caracteristicas dos equipamentos, postes, tipos de
estruturas, cabos, bitola, iluminagdo publica, numeracdo de transformadores e faseamento, visando analise e execu¢do do balanceamento
de circuitos de redes de distribuicdo em baixa tensdo. Proceder a manutengdo de iluminagdo, instalando ou substituindo luminarias,
lampadas, reatores, reles de comando, ignitores, capacitores, porta-lampadas e outros. Preencher formularios especificos para controle dos
servicos executados e material aplicado, visando cumprir o cronograma preestabelecido e restabelecimento da iluminagdo. Realizar a
manuteng¢do dos equipamentos de seguranga e ferramental a fim de preservar, proteger e prevenir quanto aos riscos de periculosidade.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacGes e levantamentos técnicos, definir
metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos.
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificages, estudando caracteristicas e especificagdes.
Preparar plantas e indicar técnicas de execugdo para orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras. Orgar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgdo
civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Executar
vistorias técnicas em edificagcGes e outros imoveis publicos municipais. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus
aspectos técnicos, firmados pela Municipalidade, na area de construgdo civil. Inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da
COHAVEL, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliagBes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspe¢do. Controlar a
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qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade. Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros,
verificando os padrGes técnicos e a sua adequagdo a Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros
correlatos. Atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas
topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitagdes e demandas. Avaliar a documentagdo dos imdveis
verificando a validade e a adequagdo as exigéncias estabelecidas em legislagdo. Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis visando
conferir as caracteristicas topograficas. Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrugdo, adaptagao,
reparo, ampliagdo, conservacao, melhoria, manutengdo e implantagdo. Pesquisar e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado,
visando a obtengdo de solugdes funcionais e econémicas para a Companhia. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de
mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos. Acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servicos afetos a COHAVEL.
Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos. Registrar responsabilidade técnica (ART ou RRT). Elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrugGes normativas e relatorios inerentes as atividades de engenharia civil. Assistir a COHAVEL em assuntos atinentes a sua especialidade.
Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Companhia. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Executar as atividades relativas ao provimento, lotagdo, cadastro, controles funcionais, férias, licengas e outras atividades de pessoal. Dirigir,
orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do setor. Desenvolver atividades de servico social, objetivando a solugdo de problemas
individuais ou de grupos. Implantar e manter o cadastro dos servidores com registro de todos os dados pessoais necessarios ao
acompanhamento dos problemas que possam interferir no desenvolvimento das atividades. Cuidar da documentagdo do empregado desde o
ingresso até o final da carreira. Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Companhia. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MESTRE DE OBRAS

Interpretar projetos e demais documentos técnicos para orientar a equipe quanto a execuc¢do dos trabalhos. Supervisionar equipe de
trabalhadores distribuindo atividades e orientando os trabalhadores no cumprimento de suas tarefas. Monitorar o cumprimento das normas
de seguranga do trabalho. Auxiliar na programagdo de férias e folga da equipe. Identificar necessidades de treinamentos. Treinar
trabalhadores da construgdo em métodos construtivos e operagdo de equipamentos. Fazer cumprir cronograma de obras. Controlar recursos
produtivos da obra. Programar suprimento de insumos, controlando estoques e promovendo o uso racional dos mesmos. Verificar
especificagdo dos materiais utilizados no canteiro de obras, bem como condi¢cdes de armazenagem destes. Controlar disponibilidade de
maquinas, equipamentos e instrumentos e programar sua manutencdo preventiva e/ou corretiva. Dispor o arranjo fisico do canteiro de
obras de forma a manter o cronograma de produgdo. Controlar o volume da produgdo, identificando e analisando causas de ndo
conformidade. Acompanhar a realizagao do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando
qualidade e quantidade do trabalho realizado, com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das especificagGes técnicas do
projeto, informando o responsavel técnico sobre qualquer anormalidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar automoveis. Verificar as condi¢ées do veiculo a fim de torna-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas. Identificar
problemas mecéanicos e providenciar/solicitar conserto e/ou manutengdo. Transportar pessoas, cargas ou valores. Cumprir ordens de servigo.
Elaborar itinerdrios. Interpretar guias rodovidrios e mapas. Calcular distancia entre local de origem e de destino. Calcular tempo de chegada
ao destino. Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e desembarque. Acomodar ocupantes no veiculo. Liberar
embarque e desembarque em local seguro e permitido. Acondicionar a carga no veiculo. Verificar condi¢Ges fisicas da carga. Efetuar a
prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Controlar o consumo de combustivel e
lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagdo do veiculo. Observar prazos ou quilometragem para revisdes. Manter-se atualizado com
as normas e legislagdo de transito. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais de navegacdo, observando o funcionamento correto dos
mesmos. Aferir equipamentos de comunicagdo. Zelar pela seguranga de pessoas e carga que estiver transportando. Orientar e auxiliar na
carga e descarga de materiais. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo. Zelar pela conservagdo e seguranga do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Garantir a
confidencialidade das informagGes de sua area e da COHAVEL. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

OFICIAL

Preparar a confecgdo de armagdes de estruturas de concreto e de corpos de prova. Interpretar projetos de arquitetura e estrutural. Definir o
local de trabalho. Montar bancadas e mdquinas de corte. Relacionar materiais para armagdo de ferragens. Selecionar vergalhGes. Medir
ferragens e armacGes. Cortar ferragens, analisando as medidas das pegas para corte. Esbogar o processo de corte e definir o corte nas barras
conforme o comprimento das pegas. Montar gabaritos para corte. Serrar e cortar pegas conforme o projeto. Analisar as caracteristicas de
armagoes. Fixar pinos em bancadas. Montar gabarito para dobragem. Identificar as barras de distribuicdo de armagdes. Montar e emendar
barras de distribuicdo. Marcar espagamentos e montar estribos. Posicionar armages conforme gabaritos. Identificar as posi¢gdes de
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montagem das vigas. Fixar espagadores externos as armagées. Unir armagdes de fundagdes, vigas e pilares. Amarrar ferragens de lajes em
vigas. Planejar o trabalho de carpintaria, estabelecendo a sequéncia das operagdes a serem executadas, consultando plantas, esbogos,
modelos ou especificagdes. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a
qualidade do trabalho. Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes e outros, cortando,
parafusando ou fazendo encaixes. Confeccionar entalhes, chanfros e demais trabalhos de carpintaria, baseando-se em desenhos e croquis,
utilizando instrumentos de medida e operando maquinas de serrar, tornear, plainar e furar. Serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafos e mata-
juntas. Montar, pregar, parafusar e colar as pegas trabalhadas. Raspar, polir, envernizar, encerar portas e janelas. Colocar fechaduras e
outras pegas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os com parafusos, cola ou prego. Reparar elementos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura. Classificar, empilhar e
organizar madeiras em depdsitos. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo.
Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados. Zelar para que ndo haja desperdicio de materiais nas
construgdes. Participar diretamente nas construgdes. Seguir os projetos e plantas dos engenheiros e arquitetos. Diligir para o perfeito inicio e
acabamento da obra. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas. Aferir ferramentas de corte. Comunicar ao mestre de obras qualquer irregularidade que se relacione com as construgdes. Verificar as
caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execugdo do trabalho. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes
simulares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar
e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas. Operar betoneiras. Organizar o ambiente de trabalho, limpando-o e selecionando
os materiais e equipamentos necessarios. Analisar projeto de obra e calcular as areas a serem trabalhadas. Verificar as superficies que
receberdo pintura, avaliando grau de umidade e irregularidades das mesmas. Discriminar servigos conforme material a ser utilizado. Calcular
materiais a serem utilizados, identificando custos com material e mdo-de-obra. Estabelecer cronogramas de execugdo. Lixar e preparar
superficies a serem pintadas. Preparar material de pintura, misturando e diluindo tintas, pigmentos, dleos, solventes, secantes e demais
substancias necessarias nas propor¢ées corretas. Aplicar a tinta ou massa PVA (acrilica ou de madeira), efetuar retoques e acabamentos
necessarios a perfeita execu¢do do trabalho. Avaliar resultado de aplicagdo das tintas ou revestimentos. Assentar revestimentos com
espatula. Produzir efeitos de decoragdo em pinturas (texturizagdo e outros). Criar painéis em paredes e tetos. Compor cores e desenhos dos
revestimentos. Fazer retoques reaplicando tintas ou revestimentos. Limpar ferramentas, equipamentos e acessorios. Executar servigos
especializados de serralheria, utilizando ferramentas e maquinario apropriados. Estudar a pega a ser fabricada, analisando desenho, modelo,
especificagdes ou outras instrucdes, para estabelecer o roteiro de trabalho. Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos
de tragagem, de medic¢do e de controle, seguindo o roteiro estabelecido, para assegurar bom rendimento do trabalho. Reproduzir o desenho
da peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma. Executar o
tracado, serradura ou perfuragdo do material, utilizando escala, esquadro, riscador, pungdes, serras mecanicas e manual, furadeira ou outros
equipamentos, para possibilitar a confec¢do da peca. Encerrar na forma as pecas componentes, dobrando-as ou curvando-as a frio ou a
quente, para dar ao conjunto a estrutura desenhada. Montar e fixar as diferentes partes da pega, utilizando rebites, parafusos, soldas oxigas
ou elétrica, para obter a estrutura projetada. Proteger as pegas, utilizando tinta antioxidante e/ou providencia a aplicagdo do processo
eletroquimico de anodizagdo, para evitar a corrosdo. Instalar as ferragens da janela, esquadrias, porta, portdo, grade ou pegas similares,
como dobradigas, trincos, puxadores, roldanas e fechaduras, fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas
e soldas, para completar a montagem das pecas. Realizar servigos basicos de instalagdo elétrica e hidrosanitaria. Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira. Executar outras tarefas associadas ao
ambiente organizacional. Executar outras tarefas a critério de seu superior.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

RECEPCIONISTA

Atender e transferir ligagdes. Arquivar documentos. Manter atualizada a agenda, tanto telefonica como de pendéncias. Anotar e transmitir
recados para todos os profissionais. Recepcionar e atender as pessoas que procuram a COHAVEL encaminhando-as ao setor responsavel.
Atualizar cadastro de clientes de acordo com a necessidade. Protocolar e receber correspondéncias e documentos, encaminhando aos
responsaveis. Controlar a agenda da sala de reunides. Manter a recep¢do organizada. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira. Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da
Companhia. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o superior hierdrquico do setor, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, e orienta-los,
bem como aos trabalhadores, sobre as medidas de elimina¢3o e/ou neutralizacdo de tais riscos. Informar aos trabalhadores sobre os riscos
da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Identificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas visando integrar o processo prevencionista de forma a beneficiar o
trabalhador. Elaborar/executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualizagdo
dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho a fim de evitar acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Executar as normas de seguranga referentes a projetos
de construgdo, aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
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inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e demais materiais
indispensaveis, em conformidade com a qualidade e especificagbes técnicas determinadas pela legislagdo vigente, avaliando seu
desempenho. Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem eliminar, controlar ou reduzir os riscos de acidentes do trabalho e aperfeigoar as condigdes
do ambiente com vistas a preservagdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores. Articular e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agGes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a proteg¢do coletiva e individual, Articular-se e colaborar com o setor de
recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adog¢do de medidas
de prevengdo a nivel de pessoal. Informar os trabalhadores e superiores hierarquicos sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes nos setores que constituem a Companhia, seus riscos especificos, bem como medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizagdo dos mesmos. Avaliar as condi¢Ges ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagdo do mesmo de forma segura para o trabalhador. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira. Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Companhia. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

ZELADORA

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da COHAVEL. Proceder a limpeza dos pisos, vidros, lustres, méveis e instalagdes
sanitdrias. Remover lixo e detritos. Lavar e limpar assoalhos. Retirar o pd de livros e estantes de armarios, entre outros. Fazer arrumacdo nas
salas da COHAVEL. Proceder a arrumacgdo, conservagao e remogdo de moveis, maquinas e materiais. Preparar café e servi-lo. Fazer trabalhos
de limpeza em final de obra executada pela COHAVEL, quando se fizer necessario. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
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COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS EMPREGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro:
clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os empregos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os empregos que exijam o ensino médio e superior:

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas.
RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os empregos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpreta¢do de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacdo das palavras
guanto a posigdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagado.

Para os empregos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacgdo de palavras. Conjugacgdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Projetos: arquitetura, nogdes de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitdrias e estruturas; Analise Orcamentdria: orgamento de obras,
reajustamentos, quantitativos, licitagdes e contratos administrativos, utilizacdo de indices de custos; Topografia; Especificagdo Técnica de
materiais e servigos; Tecnologia da Construgdo; Urbanizagdo; Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminagdo e ventilagdo; NogOes de
Caélculo Estrutural; NogOes de Resisténcia dos Materiais; Nogdes de Mecanica dos Solos; AutoCAD. Modelagem 3D e renderizagdo; Plano
Diretor Municipal, Cédigo de Obras e Posturas Municipal; Regularizagdo Fundiaria. Lei n? 13.465/2017 e alteragdes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14 e arts 37 a 43); Estatuto do Servidor Municipal. NogGes
da Lei n? 8.666/93 e suas altera¢des no que se refere as obras e servicos de engenharia; Lei 13.303/2016 e alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac3o da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servigo
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Saudde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e

Pagina 20 de 27



o
)
COHAVEL

limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais. Regularizagdo Fundidria. Lei n2
13.465/2017 e alteragbes. Diretrizes do Programa Minha Casa Minha Vida.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ses Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores de Internet, Antivirus, Hardware - Componentes de
microcomputadores. Nomenclatura e fungdo dos hardwares do computador. Acesso a redes de computadores e a internet. Lei 13.303/2016
e alteragdes.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimonio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e plano
de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contdbeis; registro de operagées mercantis e de servigos; ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das MutagGes
do Patrimoénio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo.
Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentarias;
estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orgamentarias; variages independentes da execugdo orgamentdria. Sistema de Contas:
conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos orgamentérios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes
patrimoniais. Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragdo; exercicio financeiro; execu¢do orgamentaria. Legislagdo: Lei 4.320
de 17/03/64; Lei 13.303/2016 e alteragbes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com altera¢des da Lei 10.303/01.
Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Lei n2 10.833/2003 e alteragbes. Instru¢do Normativa SRF n2 381/2003.
Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e
complementacgGes até a publicagdo deste Edital.

AUXILIAR DE PRODUGAO

Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e
prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construgdo civil. Nog¢Ges dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguran¢a no
trabalho. Uso de equipamentos de protegdo individual.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagBes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes societdrias
(conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogbes
preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise
vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna,
natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou
independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fungdes, aplicagcbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de
atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentdrio. Créditos
adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contdbeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema
integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do
controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2
101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n2 459/04. Instru¢cdo Normativa SRF n2
971/09. Instru¢do Normativa SRF n2 480/04. Resolucdo CFC 750/93. Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados
Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado,
Consolidagdo das DemonstracGes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Anadlise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial,
Deprecia¢do e Exaustdo.Tdpicos contempordneos de Contabilidade Geral. Lei 13.303/2016 e altera¢Bes. Constituicdo de 1988 e suas
alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
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Setor PUblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragGes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagOes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Praticas em instalagdes
elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagcdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento
pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengdo
a incéndio.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad); Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro
de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacGes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas;
armagao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e
ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Mecanica dos Solos: origem e formagado dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e tangenciais:
deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgdes; relagdes
tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e
flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros); Mecanica do Fluidos: Propriedades
dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. EquagGes basicas para
um volume de controle. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do acgo; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado; Instalagdes Prediais: instalagGes elétricas;
instalagdes hidrdulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais; Estruturas de Ago; Estruturas de Madeira;
Nocdes da Lei n2 8.666/93 e suas alteragbes no que se refere as obras e servicos de engenharia; Levantamentos topograficos, Leitura de
cartas topograficas; Plano Diretor Municipal, Cédigo de Obras e Posturas Municipal. Regularizagdo Fundidria. Lei n® 13.465/2017 e
alteragdes. Lei 13.303/2016 e alteragdes.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Consolidacdo Das Leis Do Trabalho - CLT. Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administragdo Publica, Poderes e
Esferas de Estado; Servidor Publico Civil; Avaliagdo de desempenho do Servidor Publico na esfera Municipal; Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. Administragao de Pessoal: identificagdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotag¢des e valor das
anotagdes, reclamagdes por falta ou recusa de anotagdes. Duragdo do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso,
quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragdo, concessao e época das férias, remuneragdo e abono, efeitos da cessagdo no
contrato de trabalho. Seguranga e Medicina do Trabalho: equipamentos de protecdo individual, Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes. Duragdo e Condigdes de Trabalho: protecdo do trabalho da mulher, prote¢do a maternidade. Contrato individual de trabalho:
remuneragao, alteragdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, seguridade e
previdéncia social. Nogdes De Direito Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e
garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracdo
publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagdo
politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes.Direito Administrativo: Nog6es de Direito Administrativo. Administragdao Publica Direta e
Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos.
Atos Administrativos Invalidos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica.
Da improbidade administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragGes. (arts. 12 a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Informatica:
Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, Outlook e
PowerPoint), Navegadores de Internet, Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungdo dos hardwares
do computador. Acesso a redes de computadores e a internet. eSocial : Sistema informatizado da Administragdo Publica.

MESTRE DE OBRAS

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel
e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo
e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgao civil. NogSes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
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vernizes. Nog¢Bes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegdo individual e coletivo. Lei 13.303/2016 e altera¢des; Cédigo de
Obras e Posturas de Cascavel.

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

MOTORISTA

Nogdes bdsicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. NogOes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencgdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogOes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OFICIAL

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel
e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Colocagdo de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e
reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. NogGes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. NogGes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegdo individual e coletivo. Uso do metro articulado, trena,
esquadro, compasso. Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas de carpintaria. Conhecimentos em construir, montar, reparar,
estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construgdo de estruturas de madeira para cobertura. Técnicas de envernizamentos e
pinturas. Técnicas de colocagdo de forro. Identificagdo de madeira e o seu uso. Técnicas de caixarias para construgdo. Conhecimentos de
materiais, utensilios e equipamentos de pintura. Tipos de tintas, bases e solventes. Procedimentos na preparagdo para a pintura e
acabamento. Normas de seguranca. Pratica da fungdo. Cores Canalizadas. Cores de Segurancga. Uso e cuidados necessarios para conservagao
de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos para economizar tinta e derivados. Conceitos basicos em eletricidade. Principais
materiais usados em instalagOes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Praticas em instalagcGes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. DefinigSes
técnicas e interpretagdo de projetos hidraulicos. Materiais e dispositivos para agua fria e quente: conexdes, registros, torneiras e valvulas.
Materiais e dispositivos para esgoto: Conexdes, caixas sifonadas, ralos. Execugdo de juntas solddveis. Execugdo de juntas elasticas; Dilatacdo
térmica. Tipos de instalagdes. Ramal de ventilagdo. Manutengao e instalagdo do reservatdrio superior (caixa d’agua). Sistemas de combate e
prevengdo a incéndios. Manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes. Ferramentas e instrumentos de trabalho.

RECEPCIONISTA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ses Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Comunicacdo e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redagdo Oficial. Pronomes de
tratamento. Qualidade no atendimento. Operagdao de equipamentos telefénicos: recep¢do e transmissdao de mensagens telefonicas.
Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores de
Internet, Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungdo dos hardwares do computador. Acesso a redes
de computadores e a internet.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribuigdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de
acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT. Acidentes de trabalho:
teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislagdo previdencidria aplicada ao acidente do
trabalho. Programas de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes
protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguran¢a com caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de constru¢do, demolicdo e reforma. Os
riscos elétricos e seu controle. Protegdes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos
riscos ocupacionais. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegdo respiratdria. Mapeamento de riscos.
Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16,
NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. LegislacGes e Normas Brasileiras relativas a protegdo contra incéndios. Classes de
risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios.
Sistemas de prevengdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergondmica. Metodologias de andlise ergonémica. Analise ergondmica de demanda e da
tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Anélise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento
de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagles ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso,
ambiente sonoro, vibragGes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.

ZELADORA

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
seguranga. NogOes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relages Humanas no Trabalho.
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Edital de abertura n.2 01/2019

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL
COHAVEL

ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

13/04/2019

Periodo de Inscrigdo com isenc¢do da taxa de inscrigdo

15/04 a 29/04/2019

Publica¢do dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos

03/05/2019

Periodo de Inscrigdo

15/04 a 20/05/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 21/05/2019
Publicagdo da' re.lagao das inscricdes homologadas e divulga¢do dos locais para realizagdo 28/05/2019
das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscrigdes. 29 e 30/05/2019
Data Provavel da Prova Escrita 09/06/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

09/06/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

10 e 11/06/2019

Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova pratica.

18/06/2019

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

19 e21/06/2019

Data Provavel da Prova Pratica

30/06/2019

Publicagdo do resultado final da prova pratica.

02/07/2019

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova pratica.

03 e 04/07/2019

Homologacdo do resultado final

05/07/2019
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COHAVEL

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: l Telefone: ( )

Emprego pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

ou

b) D Sou doador regular de sangue, Conforme a Lei Municipal n 3809/2004 e alterages.

ou

) D Sou doador de medula 6ssea, Conforme a Lei Municipal n? 6.729/2017 e alteragdes.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado

criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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COHAVEL

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Emprego
F :
Pretendido: one

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nsao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01

Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL
COHAVEL

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Emprego Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados

de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo,

ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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