ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 - Centro - 89.124-000
Fone/Fax: (47) 3385-0487
www.beneditonovo.sc.gov.br

CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N° 003/2019
ATO 001 - EDITAL DE ABERTURA

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito do Municipio de Benedito Novo, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicoes legais e com base nos termos do artigo 37, inciso II da Constitui¢do Federal, torna publico que estio
abertas as inscricdes para o Concurso Piblico, Modalidade de EMPREGO PUBLICO, de provas escritas e prova
de titulos, para preenchimento dos cargos no quadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem
criados dentro do prazo de validade deste concurso ou para formagdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislacio
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais
pertinentes e com a Comissio Organizadora do Concurso Publico, modalidade de Emprego Publico, positivada pela
Portaria n° 163/2019.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 -O Concurso Publico, modalidade Emprego Puablico, a que se refere o presente Edital serd executado pelo

Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacido e Ensino de Cascavel - IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br ¢
cotreio eletronico ippec@ippec.otg.br .

1.2- Os candidatos aprovados e convocados serdio contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e
obrigacdes especificadas na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

1.3- Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 21, de 10 de maio 2002,
alterada pelas Lei Complementar Municipal n® 57, de 24 de outubro de 2007 e Lei Complementar n°® 106, de 20 de

novembro de 2013, vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

1.3.1 - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
apuradas em procedimento administrativo,

1.3.2 - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

1.3.3 - Necessidade de reducido do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que
se refere do artigo 169 da Constituicio Federal;

1.3.4 - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.3.5 - Extin¢do dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que
originaram as respectivas contratagoes.

1.4-A convocacido para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade ¢ a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso, modalidade emprego
publico.

1.5-Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.6-Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.7-Nio serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizacio das

provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

2 -DOS CARGOS
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2.1 - O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracio inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo
sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NIVEL MEDIO
Carga | Vagas
> Remun.
EMPREGO Siela | Cod H‘i’r‘" ‘é"g’l Vagas | Inicial ITri“x";id‘f Reauisitos bisi
PUBLICO gla 6d. a onc PcD Bruta scriga equisitos basicos
Sema | orrénc RS o
nal ia
o Ensino Médio Completo e
Técnico de ESF 18 40 03+ * 154921 | R$ 80,00 | curso técnico em
Enfermagem ESF CR
enfermagem**
. , Ensino Médio Completo e
Técnico em Saude 02 + " .. ,
Bucal ESF ESF 27 40 CR 1.548,96 | R$ 80,00 iirso técnico em satude bucal
NIVEL SUPERIOR
Carga | Vagas
A Remun.
EMPREGO Siola | Cod Hordr ’émpl Vagas | Inicial Iaxa.df Reauisitos b
PUBLICO igla od. ia onc PeD Bruta nscri¢a equisitos basicos
Sema | orrénc o
. R$
nal ia
Cirurgido Dentista 01 + % Ensino Supetior Completo
fop ESE | 26 40 R 6038,56 | RS 12000 | RS0 g
Enfermeiro ESF gsp | 70000 |y | OLF + | 489316 | Rs 120,00 | msino Superior Completo
2 CR em Enfermagem **

* Nio ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

*#* CR:Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela 2.1, passardo a
integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderio ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Emprego Publico.

3 - REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

3.1 - Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢io Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Benedito Novo;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacio do acimulo de cargos;

2) a quitagdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

h) nio haver sofrido san¢io impeditiva do exercicio de cargo publico;
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i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico, modalidade Emprego Publico;

j)ter bom procedimento, comprovado por certidao de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidort;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspecido médica;

1) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Benedito Novo, SC.
4 - DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do no Concurso Puablico, modalidade Emprego Puablico implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tcita
aceitacdo pelo candidato das condi¢oes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes para este Concurso Publico, modalidade Emprego Publico serdo realizadas somente via internet.
Nio serdo aceitas inscri¢oes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes sera o periodo estabelecido no ANEXO III — Cronograma,
observado horirio oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscricio, o candidato devera:

a) efetuar o cadastro no site www.ippec.org.br,em seguida escolher o respectivo cargo para concorrer ao qual

devera posteriormente comprovar o requisito para assumi-lo e declarar estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do requerimento de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢cdo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢gdes serdo canceladas automaticamente, nio havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro
cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢io.

4.7.1 Declarac¢do falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagio de Inscricio, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagio, determinard o cancelamento da
inscri¢ao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagio automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo serd exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricio podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o endereco eletrdnico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
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realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscrigées realizadas
com pagamento apos essa data nio serdo acatadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacio plena deste concurso.

4.10 Nio serdo aceitas inscricoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacio de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacio e/ou congestionamento das linhas de comunicagio, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacio de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no petiodo estipulado para interposi¢io de recurso,
explicita no ANEXO III - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser ctiadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢Ges deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sio correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Dectreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas
pot cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico, modalidade Emprego Pablico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagio e aos critérios de
aprovagio, ao horario e ao local de aplica¢do da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o attigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”

I - deficiéncia fisica - alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da  fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢es (Redacio dada pelo
Decreto n°® 5.296,de 2004);
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IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
poraudiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Reda¢ao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio
oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou

a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢bes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

2) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Reda¢io dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

@) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associac¢io de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagdo da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.brt;

b) efetuar sua inscri¢io no Concurso Publico, modalidade Emprego Puablico no periodo estabelecido no Anexo III -
Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacées descritas no item a

seguif;

5.4.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com cita¢ao do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissio. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.
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5.5 O candidato com deficiéncia que nio proceder conforme as orientacGes deste item serd considerado como nio
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato nio podera interpor recurso em favor de sua situacio.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdio Mundial da Saude e da Legislacio
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢oes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacio das inscri¢Ges, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel
no Anexo III - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno petiodo proposto no ANEXO III - Cronograma,
observado horiario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, modalidade Emprego
Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observincia da ordem de classificagio geral.

5.10 Da candidata lactante:
5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:
5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentac¢do. Contudo, durante a amamentagao, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizagao do certame.

5.10.4 Nos horérios previstos para amamenta¢io, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacio, durante o periodo de realizagio da prova.

5.110 IPPEC nio recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nio havera devolugio da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao serdao fornecidas copias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC nio se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacio ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.brem data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condig¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
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eletrénico www.ippec.org.brno periodo estabelecido em seu Anexo III - Cronograma, observado horério oficial
de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 -Havera isencio da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.” 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricio neste
Concurso Publico, modalidade Emprego Publico, realizado no 4mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigao no Concurso Publico, modalidade Emprego Publico no periodo estabelecido no Anexo III -
Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

) preencher a declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br,dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento: Anexo IV devidamente preenchido e
assinado e copia do documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda o Comprovante de Cadastramento
atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor
emitente, com data de emissio nio superior a 30 (trinta) dias da data de publica¢do do presente edital. O referido
documento poderd ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estat "logado"
no site para enviar documentos.

6.1.2 - A declaragio falsa sujeitard o candidato as sang¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgtafo unico do art. 10 do Decteto n.° 83.936/1979.

6.1.3 - Nio sera aceita solicitagdo de isencio de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e
no site www.ippec.org.brna data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.4.1 - Nido havera prazo para recurso contra as solicitagoes de isen¢io indeferidas por estarem em desacordo com
o edital.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢oes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.brem data
provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condices especiais para a realizacdo da prova.
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7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma,
tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, obsetvado o horétio oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto de Pesquisas, Pos-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissio Especial do Concurso Publico, modalidade Emprego Publico, a qual decidira sobre o pedido de
reconsiderac¢do e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologagio das inscri¢des, sera publicada a relagiio de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4
deste Edital e nio constar nesta relacio, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nio recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢es especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO DEEMPREGO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico, modalidade Emprego Piblico constara das seguintes provas e fases:
8.1.1 - Primeira etapa:

8.1.1.1 - Prova Escrita: Realizacio de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatério.

8.1.2 - Segunda etapa:

8.1.2.1 - Prova de Titulos: de cariter apenas classificatério. Para os cargos de Cirurgido Dentista ESF ¢
Enfermeiro ESF.

8.1.3 - Terceira etapa:

8.1.3.1 - Realizagio de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos
em edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico, modalidade Emprego
Publico.

8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.2.1A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetudos ngr:eig::’idees de Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimento Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os contetddos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
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8.2.3.1 - A prova objetiva sera aplicada na cidade de Benedito Novo, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

8.2.3.2 - O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes
e/ou extra(s) nos locais de aplicagio da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

8.2.3.3 - A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.3.4 - O horidrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 - Havendo alteragio da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracio de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 - O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacio das inscrigGes.

8.2.4.1 - Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5- O local de realizagio da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, nio sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 - O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portio de acesso ao local de realizagdao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e seu documento oficial de identificagio com foto.

8.2.7 - Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacio com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.8 -No caso de perda ou roubo do documento de identificagdao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.9 - Nio serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdio de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacio
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade,

ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ¢/ou nio identificaveis.

8.2.10 - Nio haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Puablico, modalidade Emprego Publico.

8.2.11 - Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 - Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 - Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com
fotografia;

8.2.12.2 - Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;
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8.2.12.3 - Ingressar no local de prova apés o fechamento do portio de acesso;
8.2.12.4 - Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;
8.2.12.5 - Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 - Portar indevidamente e¢/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10
deste Edital;

8.2.12.7 -Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicacio da penalidade devida.

8.2.13- O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato nido
leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessitio o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagiao e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

8.2.14- O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC nio ficara responsavel pela guarda
de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15- Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacao do Concurso.

8.2.16- Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.17- O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC poderd, a seu critério, coletar
impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18- Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19- Em hipoétese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20- O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico
documento valido para a correcio. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21- O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22- Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagido nio preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questdes.
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8.2.23- O candidato nio deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

8.2.24- O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questoes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questoes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25- Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26- A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marca¢io na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a realizacio da prova em razio do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 - Cada questio da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questio terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacio 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢io assinalada, questdes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 -O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nio ser

eliminado do Concurso Publico, modalidade Emprego Publico, além de nio ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8.2.27 - DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 - O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no
endereco eletronico www.ippec.org.bt.

8.2.27.2 - Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Cirurgido Dentista ESF ¢ Enfermeiro ESF, deverio prestar prova de titulos
que avaliard sua formagio profissional e continuada.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo III - Cronograma, no mesmo local da prova
escrita, em sala especial para este fim, em horério a ser publicado no edital de homologagio das inscrigdes.

8.3.3 - Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que
obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

8.3.4 - A apresentacio dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocopia autenticada,
nao podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.5 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Puablico, modalidade Emprego
Pablico pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragio.

8.3.6 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de

avaliacao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

, Valor de cada Valor maximo dos
Titulo , ;
titulo titulos
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a) Certificado ¢/ou Certidao de Conclusio de Curso de Pés Graduagio em
nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horiria minima de 360 horas na 2,5 5,00
area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado ¢/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés Graduacio em

nivel de MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. 6,00 6,00
¢) Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés Graduagio em 9.00 9.00
nivel de DOUTORADO, na irea especifica do cargo pretendido. i >

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.7 - NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.

8.3.8 — Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de pos-graduacio deverdo ser expedidos por instituicio
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.9 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada,
nao podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.10 - NAO serio aceitas conclusdes de médulos de pés-graduagio, apenas certificados de conclusio de pés-
graduac¢io acompanhado do respectivo historico ou diploma.

8.3.11 - Nio serio aceitos certificados de outras graduacGes, cursos de informatica, linguas, oratéria, cursos
preparatOrios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estigios remunerados
ou nio, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

9 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 - Os candidatos serio classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.3 - Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4-O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nio ser eliminado do
Concurso Publico, modalidade Emprego Publico, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

9.5- Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacido
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo tunico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢io em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacio em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Gerais;

crsistindo 0 em s (S eréﬂc a O can ato com maits aqae (exceto os quua rados na alinea a este
t d ate, tera ref 1 (]1(1 t 1 ](1 d t C ( (
fln)'
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9.6- O resultado final do Concurso Publico, modalidade Emprego Publico serd publicado por meio de duas listagens,
a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacio;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacio.

10 - DA ELIMINAGAO
10.1 -Podera ser eliminado do Concurso Publico, modalidade Emprego Publico o candidato que:
10.1.1 -Nio estiver presente na sala ou local de realizacio da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - For surpreendido, durante a realizacio da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacio prépria ou de terceiros;

10.1.3 -For surptreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de catro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nio estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

10.1.4 - Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagio da prova;

10.1.5 -For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 -Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacio da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢ées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - N4o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo
da prova;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacio;

10.1.14 - Recusar-se a set submetido ao detector de metal;
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10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacio;
10.1.17 - Nio atingir a pontuac¢do minima para classificacio, prevista neste Edital.

10.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, modalidade Emprego Publico.

11 - DOS RECURSOS
11.1 - Cabera interposicio de recutrsos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pos-Graduacio e
Ensino de Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publica¢io das decisGes objetos dos recursos, assim

entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: pagamento nio confirmado, condi¢ido especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

b)contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
c)contra o resultado da prova de titulos;
d)contra a nota final e classificacio dos candidatos.

11.2 -E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

11.3.1 - As alegacoes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviat recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nio serdo
analisados pela Banca e serdo indeferidos.
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11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nio estiver fundamentado e nio atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou matetial em sua elaboragio
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 - Os recursos deverio ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacio da bibliografia.

11.6 - Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 - Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 - Admitir-se-a um unico recurso por questio para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 - Na hipoétese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 - Se da andlise do recurso resultar anulacio de questio(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 - No caso de anulac¢do de questido(des) da prova objetiva, a pontuagio correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagio do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
11.14 - O prazo para interposicio de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.17 - As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1- As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

11.18 - A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC, empresa
responsavel pela organizagiao do certame, constitui dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final do Concurso Publico, modalidade Emprego Publico, apds decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico
www.ippec.org.brem duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacio de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacio dos candidatos
com deficiéncia.

13 - DA NOMEAGCAO PARA POSSE
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13.1 - A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo
publicados.

13.2 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convoca¢io sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 - A posse no cargo dependera de prévia inspecio médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente
sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, nio sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacio.

13.4 - Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que
deverio ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

141 - Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletronico www.ippec.org.br.

14.2 - Qualquer inexatidio e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico, modalidade Emprego Publico e embora o candidato
tenha obtido aprovacio, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico, modalidade Emprego Publico de que trata este Edital.

14.4 - Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscrigdo, neste Edital ¢ em outros Editais referentes as fases deste Concurso Puablico, modalidade Emprego
Publico.

14.5 - O nio comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminagdo do
concurso.

14.6 - O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC nio se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, modalidade Emprego Publico.

14.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endetreco residencial, podeta requeter a alteracio
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
www.ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,

Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacio da homologa¢io dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteracio junto a Prefeitura, ou enviar a documenta¢ao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos
cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 - Os cartdes respostas, provas ¢ demais documentos deste Concurso Pablico, modalidade Emprego Publico
serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apés a homologacio final. Apos este perfodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplica¢do de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacgdo da Prefeitura Municipal.
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14.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas,
P6s-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC.

14.11 - Sera admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da sua publicagao.

14.11.1 - A impugnacio deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br.

14.12 - Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢io.

Benedito Novo/SC, 04 de junho de 2019.

JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito de Benedito Novo - SC

ALEXANDRA GUIDARINI STORTTI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Benedito Novo - SC
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ANEXO I -ATRIBUICOES DOS CARGOS

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacio em satide bucal;
realizar a atencdo a saude em satide bucal (promocido e protecio da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdio e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Aten¢io Basica em
saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; procedimentos de planejamento, preparos dentirios e moldagem (prétese
dentiria total e/ou prétese parcial removivel). Encaminhar o material ao laboratério de protese dentiria devidamente
acompanhada de ficha especifica assinada;realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e
participar de a¢des coletivas voltadas a promogido da saude e a prevencio de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de saide de forma
multidisciplinar; realizar supervisio técnica do Técnico em Satide Bucal e Auxiliar em Satide Bucal (ASB); participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satude; executar suas a¢des dentro do
cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de sadde; atender os
usudrios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saude dentro das regras de urbanidade e
civilidade; uso dos sistemas de informacio do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do municipio para digitagio da
produgio mensal em sistema disponivel informatizado; executar atividades correlatas. Realizar atividade de saide bucal e
educa¢io em saude no Programa saide na escola - PSE. Realizar, quando necessario, visita domiciliar e atividades educativas na
comunidade em geral da sua drea de abrangéncia e no municipio quando solicitado.Atuar no acolhimento a demanda espontanea
utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da humanizacio no SUS.

ENFERMEIRO ESF

Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e¢/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢Ges etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢oes legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; patticipar do gerenciamento dos insumos necessatios para o adequado funcionamento
da Unidade de Satde; executar suas agdes dentro do cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas
adotadas pela secretaria municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, atuar no acolhimento
a demanda espontinea utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da humanizagio no SUS; relacionar-se com a equipe
de saude dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informagio do SUS disponiveis bem como do sistema
préprio do municipio para digitagio da produgio mensal em sistema disponivel informatizado; executar atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de atengdo a saude, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na Unidade
de Saude ¢, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; realizar agdes de educacio em saude a populagio adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade De
Saude; contribuir, participar e realizar atividades de educagio permanente; executar suas agdes dentro do cédigo de ética
profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de saude; atender os usuarios do SUS
de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de sadde dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso dos
sistemas de informacdo do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do municipio para digitagio da produgdo mensal em
sistema disponivel informatizado; executar atividades correlatas. Atuar no acolhimento a demanda espontinea utilizando a escuta
qualificada conforme os preceitos da humanizagao no SUS. Atendimentos aos pacientes, familiares e acompanhantes, participar
da prestacio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servi¢os, assim como colaborar
nas atividades coletivas dos grupos existentes e do programa saude na escola.

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

Realizar a atencdo em saide bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programagio e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutengao e a conservagio dos equipamentos
odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a Sadde bucal com os demais membros da equipe,
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buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos Agentes Comunitarios de Satude
nas a¢bes de preven¢do e promogio da saide bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Sadde; participar do treinamento e capacitagio em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acoes de promocio a saude; participar das acdes educativas atuando na promocio da saide e na prevencio das doengas bucais;
participar na realizacio de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; realizar atividades
programadas e de atencio a demanda espontinea; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; fazer a remocio
do biofilme, de acordo com a indicagio técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitirio materiais
odontolégicos na restauragdo dentiria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nio indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; executar suas a¢oes
dentro do cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de saude;
atender os usudrios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saide dentro das regras de
urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informag¢io do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do municipio para
digitacio da produgdo mensal em sistema disponivel informatizado; executar atividades correlatas. Auxiliar o cirurgido dentista
em pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacio de préteses dentirias
elementares; Auxiliar o cirurgido dentista em procedimentos de planejamento, preparos dentirios e moldagem (prétese dentéria
total e/ou protese parcial removivel). Encaminhar o matetial ao laboratério de protese dentaria devidamente acompanhada de
ficha especifica assinada. Realizar atividade de saide bucal e educacio em saide no Programa saide na escola-PSE. Realizar
quando necessatio visita domiciliar e atividades educativas na comunidade em geral da sua area de abrangéncia e no municipio
quando solicitado. Atuar no acolhimento a demanda espontinea utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da
humanizacio no SUS.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS \

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugiao de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educacio, tecnologia e energia nos dltimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacio, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizacGes. (arts. 1° a 14 ¢ arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢io.
Porcentagem. Juros simples. Equag¢des: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagio grafica, incluindo as alteracoes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocacio pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sin6nimos, antdénimos, homénimos e paroénimos. Sintaxe da oragao (periodo simples: termos essenciais, integrantes e
acessorios da orag¢do) e do periodo (periodo composto por coordenagio e por subordinagio). Processos de formagio
de palavras. Conjugacio e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderao ser cobradas questoes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Odontologia Social e Preventiva: Educagido em satide bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢io. Métodos
preventivos (Flior, Selantes). Prevengido das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substincia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodonticas. Acidentes e complicagdes exodonticas. Técnicas cirargicas. Instrumental. Medicagio pré e pods-operatério.
Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa.
Restauracoes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacio do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentaria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos.
Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doengas gastrointestinais ¢ doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos
preventivos e restauradores. Prevencio da carie dentiria na crianca ¢ no adolescente. Traumatismo na denti¢io decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdées em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental.
Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distarbios
do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificacio das doencgas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular.
Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicio das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética odontolégica. Satide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portatias atuais. Norma Operacional Bisica
(NOB/SUS/96).Estratégia Satde da Familia - ESF.
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ENFERMEIRO ESF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicoes. Noges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacio, desinfeccio, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do
paciente, sistema de informacao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericio de altura e peso, lavagem das maos, arrumacio
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacio, inalacio,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢es para exames. Administragio de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizagio, tipos, potencial de contaminacio, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencio de
complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escatlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios
metabodlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragoes pedidtricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de satde e saide publica e
coletiva. Notificagio compulséria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinacio. Nogoes de trabalho em equipe. Satude publica.
Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia - ESF.Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, de
1988 ¢ suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal ¢ Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestao em Enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢coes. Nog¢des de Anatomia e Fisiologia. Esteriliza¢io, desinfecgio, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissiao do
paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumacio
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacio, inalacio,
aspiragao, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragio de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizacdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrugio das vias aéreas supetiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas
de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobtre as principaisdoengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hansenfase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou
com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagiao. Nogbes de
trabalho em equipe. Saude publica. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes ¢ Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90);
Normas ¢ Portarias atuais; Norma Operacional Basica NOB/SUS/96). Estratégia Sadde da Familia - ESF.Constituicao da
Repuiblica Federativa do Brasil, de 1988 ¢ suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

Cavidade bucal: condi¢bes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢des basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e
outras lesoes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticao. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos
auxiliares de prevencio (fldor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival.
Selantes. Nogdes basicas: Biosseguranca. Equipamentos de prote¢do individual. (EPI’s). NogGes basicas sobre: descontaminacio,
desinfecgio, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica ipfecgﬁo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e
materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemioldgicos. Satde publica. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia - ESF. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
(arts 196 a 200). Etica odontolégica: Codigo de ética odontoldgica.
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CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N° 003/2019

ATO 001 - EDITAL DE ABERTURA

ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacio do Edital 04/06/2019
Periodo de Inscricio com isencio da taxa de inscricio 04/06 2 11/06/2019
Publicacio dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 18/06/2019
Periodo de Inscricio 04/06 a 04/07/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/07/2019
f;ll)il;zzziodjz }r;lsgz;) Cc)l}jiseg;s:srllgoes homologadas e divulgacio dos locais para 12/07/2019
Prazo para recurso quanto a homologacio das inscri¢oes. 15¢16/07/2019

27/07/2019

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e titulos (sabado)

Periodo da tarde

Publicagio do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br.

28/07/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

29e30/07/2019

Publicacio do resultado final da prova esctita e titulos 06/08/2019
I%eceblmento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e 07 ¢ 08/08/2019
titulos

Homologacio do resultado final 13/08/2019
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CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N° 003/2019
ATO 001 - EDITAL DE ABERTURA

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengo da taxa é necessario que efetue a sua inscri¢io no CONCURSO PUBLICO,
MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencio da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE EMPREGO PUBLICO aberto
pelo Edital n° 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagGes aqui prestadas nio correspondam a verdade.

de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N° 003/2019
ATO 001 - EDITAL DE ABERTURA

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do
candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N° 003/2019
ATO 001 - EDITAL DE ABERTURA

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO ’

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigédo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico, modalidade Emprego Publico / Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacio légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagio.
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