MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES

ESTADO DO PARANA

www.teixeirasoares.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

O Prefeito de Teixeira Soares, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, mediante as condig¢Ges estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com
a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através do Decreto n° 502/2019, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdao de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e
Ensino de Cascavel -IPPEC, endereco eletrénico www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdario, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulga¢ao estabelecidas
neste Edital e demais publicagées no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.teixeirasoares.pr.gov.br .

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo
sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
Codi C R a
At ar’g E.l Vagas Ampla | Vagas etn.u NEragdo | roxa de .. L .
do Cargo Cargo Horaria Concorrancia PcD Inicial Bruta Inscricio Requisitos basicos
TCE PR Semanal R$ g
% RS Escolarizagdo bdsica, 2.2 Etapa,
160001 AGENTE DE SERVICOS 40 h 03 +CR 998,00 75,00 (Ensino Fundamental — 2.2 Ciclo).
AGENTE DE SERVICOS DE RS Escolarizagdo basica, 2.2 Etapa,
161001 LIMPEZA 40h 08 +CR 01 998,00 75,00 (Ensino Fundamental — 2.2 Ciclo).
Escolarizagdo basica, 2.2 Etapa,
175001 | MOTORISTA DE AMBULANCIA 40h 03+ CR * 1.337,18 RS | (Ensino Fundamental - 2.2 Ciclo) com
75,00 carteira nacional de habilitagdo,
categoria C ou superior.
Escolarizagdo bdsica, 2.2 Etapa,
MOTORISTA DE TRANSPORTE « RS (Ensino Fundamental — 2.2 Ciclo) com
176001 ESCOLAR 40h CR 1.439,78 75,00 carteira nacional de habilitagdo,
categoria D ou superior.
) Escolarizagdo basica, 2.2 Etapa,
MOTORISTA DE VEICULO % RS (Ensino Fundamental — 2.2 Ciclo) com
177001 PESADO 40h 01+CR 1.337,18 75,00 carteira nacional de habilitaggo,
categoria C ou superior.
Escolarizagdo bdsica, 2.2 Etapa,
178001 | OPERADOR DE MAQUINAS 40h CR * 1.439,78 | Rs7s,00 | (Ensino Fundamental 2.2 Ciclo), com
carteira nacional de habilitagdo,
categoria D ou superior.
NiVEL MEDIO
(el Car'ga‘l Vagas Ampla | Vagas Rel:n}: NEragdo | . vade .. ..
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia PeD Inicial Bruta Inscricio Requisitos basicos
TCE PR Semanal RS i
RS Educagdo Bésica completa até sua 3.2
141001 MECANICO 40 h CR * 2.003,18 125.00 etapa (Ensino Médio Completo) e/ou
! Educagdo Profissionalizante.
143001 RECEPCIONISTA 30h CR % Educagdo Bésica completa até sua 3.2
1.001,59 RS etapa (Ensino Médio Completo) e/ou
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125,00 Educagdo Profissionalizante.
RS Educagdo Basica completa até sua 3.2
147001 TECNICO ADMINISTRATIVO 30h CR * 1.502,38 125 00 etapa (Ensino Médio Completo) e/ou
’ Educagdo Profissionalizante.
Educagdo Bésica completa até sua 3.2
148001 | TECNICO EM HIGIENE BUCAL 30h CR * 1.064,18 R$ | etapa (Ensino Médio Completo) e
125,00 Educagdo Profissionalizante com
curso técnico na area.
Educagdo Basica completa até sua 3.2
z etapa (Ensino Médio Completo) e
154001 Igigfl_%OEM SEGURANCA DO 30 h CR * 1.251,99 12§$00 Educagdo Profissionalizante com
’ curso técnico na area de seguranga do
trabalho.
NIiVEL MAGISTERIO
Codigo Carga Remuneragdo
'8 g Vagas Ampla | Vagas X u ¢ Taxa de .. ‘.
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricdo Requisitos basicos
TCE PR Semanal RS ¢
Formagdo em nivel médio na
modalidade Normal (Magistério),
RS acrescido de graduagdo, curso em
199001 PROFESSOR 20h 05 +CR 1 1.691,81 200,00 nivel superior com licenciatura plena,
! ou, formagdo em nivel superior, curso
de graduagdo plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior.
Ensino médio completo, na
modalidade normal (magistério) ou
% licenciatura plena em Pedagogia com
198001 FI\TIS’-\FI\IIE'IS'ISLOR DE EDUCAGAO 40 h CR * 2.557,74 12F;$00 habilitagdo ao magistério da educacgdo
! infantil ou anos iniciais do ensino
fundamental ou em Curso Normal
Superior;
NIVEL SUPERIOR
Codigo Carga Remuneracdo
.. |Vagas Ampla | Vagas .. Taxa de - s
do Cargo Cargo Hordria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscrico Requisitos basicos
TCE PR Semanal R$ 5
101001 ADVOGADO 20 h CR * 3.380,35 20?00 Ensino superior em direito**.
104001 ASSISTENTE SOCIAL I 30h CR * 3.442,95 202500 Ensino superior em servigo social**.
% RS Ensino superior em ciéncias
105001 CONTADOR 30h CR 4.006,35 200,00 contabeis**.
108001 ENFERMEIRO 30h CR * 2.503,97 202500 Ensino superior em enfermagem**.
110001 | ENGENHEIRO CIVIL 30h CR * 2.879,56 RS | Ensino superior em engenharia
200,00 civil**,
122001 FARMACEUTICO 30h CR * 2.441,36 20F({)$00 Ensino superior em farmacia**.
114001 FISIOTERAPEUTA 30h CR * 2.503,97 20F({)$00 Ensino superior em fisioterapia**.
115001 FONOAUDIOLOGO 30h 1+CR * 2.503,97 20F({)$00 Ensino superior em fonoaudiologia**.
119001 ODONTOLOGO 30h CR * 2.316,16 20?)500 Ensino superior em odontologia**.
123001 PSICOLOGO 30h CR * 2.879,56 20F({)$00 Ensino superior em psicologia**.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

2.1 CR - CADASTRO DE RESERVAS

Cadastro Reserva =

novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico - simula 15 do STF.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S30 requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

provimento imediato devido ao quantitativo de vagas

Ndo ha vaga para convocacido imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Teixeira Soares;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacSes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspegdo médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Teixeira Soares, PR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das
condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscri¢des
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.ippec.org.br .

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo
devera acessar o enderego eletronicowww.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigées realizadas com pagamento apoés
essa data nao serdo acatadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢cdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o hordério oficial de Brasilia/DF.
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5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n?
7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢gdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo
Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigBes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o sitewww.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item a
seguir;
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5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doen¢a—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢cdes, disponivel no enderego eletronicowww.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no enderecgo eletrénico www.ippec.org.brno periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentac¢do. Contudo, durante a amamentacgdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

5.10.4 Nos hordérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.11 O IPPEC ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nao haverd devolu¢do da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacGes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.
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6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data
de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser
obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
documentos.

6.1.2- Conforme a Lei Municipal n2 1745/2016, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso
Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos doares de sangue.

6.1.2.1- Para ter direito ao beneficio, o doador deverd comprovar duas doagbes de sangue feitas em um periodo de
doze meses, imediatamente anteriores a data da publicagdo deste Edital.

6.1.2.2 - A comprovacdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes a doagao.

6.1.2.3 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento de identificagdo
tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, a comprovagao de doador de sangue sera feita por meio da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF
e os dados referentes a doagdo, comprovando no minimo 02 (duas) doagGes nos ultimos doze meses.

6.1.3 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdao acessar o enderego eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC@ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletronico www.ippec.org.brem data provavel
disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologagdo das inscri¢Oes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.
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8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos deProfessor e Professor de
Educacdo Infantil.

Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Mecanico, Motorista Ambulancia, Motorista
de Transporte Escolar, Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e hordrios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita sera composta de
40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO MEDIO e Professor De Ensino
Infantil/Fundamental, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO SUPERIOR (exceto Professor De Ensino
Infantil/Fundamental), a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes &reas de

conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 1,5 15,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,5 70,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.4 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo
e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.5 DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.5.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Teixeira Soares, Estado do Parand, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.5.2 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacgdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

8.2.5.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ippec.org.br.

Rua XV de Novembro, 135 — Centro — Fone / Fax: (42)3460-1155—-CNPJ:75.963.850/0001-94
CEP: 84.530-000-TEIXEIRA SOARES-PARANAJ.D.R.E




MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES

ESTADO DO PARANA

www.teixeirasoares.pr.gov.br

8.2.5.4 O hordrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.5.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.6 O ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagdo das inscrigdes.

8.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

8.2.8 O horario e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.9 O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.9.1 Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas
objetivas, em hipdtese alguma.

8.2.10 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
n? 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢do da prova
objetiva e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.12 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagcGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer tipo de documento digital.
8.2.13 N3do havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.2.14 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.15 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;
8.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.15.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.15.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.16 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.17 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de
guaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.18 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacdo do Concurso.

8.2.19 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.20 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera3, a seu critério, coletar impressoes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
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8.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.22 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.23 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.24 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

8.2.26 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

8.2.27 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Quest&es, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.28 Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.29 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacgdo na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.29.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.29.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do
concurso publico, além de n3o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.30. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.30.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.30.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
8.3.1 - Os candidatos aos cargos deProfessor e Professor de Educagdo Infantil, deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formacdo profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos
classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.
8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova
escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologagao das inscrigdes.
8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada,
ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragdo.
8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS:

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo P p
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZAGAO, com carga hordria minima de 360 horas na area da 2,5 5,00
educagdo.
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b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 6.00 6.00

de MESTRADO, na area da educagio. ! !

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 900 900

DOUTORADO, na area da educagdo. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada,
ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de mdédulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusio de pds-
graduagdo ou diploma.

8.3.10 - Ndo serdo aceitos certificados de outras graduagles, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos
preparatodrios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados
ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova prdatica serd aplicada aos cargos de Mecanico, Motorista Ambulancia, Motorista de Transporte Escolar,

Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Mdaquinas, em dia estabelecido no Anexo Il - Cronograma, em horario a

ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente a

Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os

candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o

limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdao

convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificadospara Prova Pratica
MOTORISTA DE AMBULANCIA 15
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 15
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 15
OPERADOR DE MAQUINAS 15

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia serdo avaliados dirigindo ambulancia.
8.4.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar serdo avaliados dirigindo 6nibus.
8.4.5 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculo Pesado serao avaliados dirigindo caminhao.
8.4.6 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista Ambulancia, Motorista de Transporte
Escolar, Motorista de Veiculo Pesado, serao os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localiza¢do do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.7 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serao avaliados operando P4 carregadeira,Retro-escavadeira
e Motoniveladora, devendo optar por uma destas maquinas.

8.4.8 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.
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8.4.8.1 - A gravidade das faltas sera valorada da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.9- A prova prdtica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.10 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Ambulancia, no ato
da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

8.4.11 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Transporte Escolar,
no ato da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.12 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado, no
ato da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.13 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da
prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.14 - Para o cargo de Mecanico,a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca
de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessdrios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

a) Organizagdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos.

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serado classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas
na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matemitica;

e) obtiver maior pontuagdao em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢io da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientagoes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino
de Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagcdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:
11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alega¢bes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.
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11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cdpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo
analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborac¢do ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no
e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGCAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdao
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.
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13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que
deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletronico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.
14.6 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacgado e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd requerer a alteragio
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
www.ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a
alteracgdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartOes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologagdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacgao e Ensino de Cascavel - IPPEC.

14.11 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

14.11.1 A impugnagdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br .

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teixeira Soares/PR, 04 de junho de 2019.

LUCINEI CARLOS THOMAZ
Prefeito de Teixeira Soares - PR

DENIZE MOREIRA BASTOS
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Teixeira Soares - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Executar as determinagGes estabelecidas pela Prefeitura Municipal e demais atividades inerentes aos encargos legais e
atribuicGes pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, as Comissdes Permanentes e
Temporarias, em problemas de ordem juridica e outras matérias que interessam ao bom desempenho as atividades.
Emitir informagdes, pareceres juridicos. Representar e defender judicialmente e extrajudicialmente dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia e outras atividades juridicas. Caso lotado na defensoria publica, dar
atendimento de cunho juridico aos municipes, inclusive aforando e realizando acompanhamento de demandas
judiciais pertinentes. Atuar em qualquer férum ou instancia, em nome do Municipio, inclusive extrajudicialmente, nos
feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente; emitir pareceres dos processos administrativos em
tramitagdo, proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo a
qualgquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos, editais e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Publico; dar
parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos, executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissao.

AGENTE DE SERVICOS

Desempenhar tarefas relacionadas com areas de servigos gerais e limpeza, nas unidades municipais publicas. Executar
tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moveis,
limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais préprios. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo,
limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene
necessaria. Encarregar-se de aquisicao, recep¢ao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servicos a serem executados, solicitando a reposi¢cdo quando necessario. Promover a
lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario. Executar ou providenciar servicos de
manutencgdo geral, trocando lampadas, fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para
os reparos de fornos, bombas, caixa d’agua, extintores e elevadores, para assegurar as condi¢des de funcionamento e
seguranca das instalagGes. Efetuar e supervisionar os trabalhos de remog¢do ou incineragao de residuos; Isolar areas
dos prédios e espagos publicos para manutencgdo; controlar a circulagio de veiculos publicos; controlar a
movimentacdo de pessoas nos prédios publicos; zelar pelos prédios publicos, evitando danos, desperdicios,
depredacgbes, deterioragdo dos mesmos e bens e equipamentos que lhes sirvam; inspecionar equipamentos e
magquinas do servico publico; inspecionar o consumo de agua para verificar vazamentos nos prédios publicos; atender
funcionarios prestando informacgdes necessarias; atender municipes prestando informagdes; varrer vias publicas e
calcadGes; amontoar detritos e fragmentos; capinar vegetacdo das guias, calcadas e margens de rio, rogada manual ou
com o auxilio de maquinario; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos dando-lhes destinagao especifica; lavar vias e
outros espagos publicos; pintar guias, sarjetas e alambrados; fazer manuten¢do de jardim; dar manutengdo nos
prédios e espagos publicos conforme determinagBes superiores; auxiliar na execugdo de obras e servigos publicos
conforme determinagdes superiores; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional, conforme necessidade ou a critério de seu superior

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendoos e
mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalages de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigBes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagGes definidas; Percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas e portGes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade em que serve;
Manter limpos os utensilios de cozinha; Auxiliar no preparo de refei¢Ges, lavando, selecionando e cortando alimentos;
Preparar lanches e outras refeicGes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pelo Municipio; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados
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com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; Executar outras atribui¢8es afins.

ASSISTENTE SOCIAL 11

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; Preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagcdo
profissional; Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situa¢do social de escolares e suas familias;
Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema;
Estudar os antecedentes da familia; Orientar a selegao socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;
Pesquisar problemas relacionados com o trabalho; Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar
servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Prestar assessoramento; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua
familia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades préprias do cargo; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONTADOR

Coordenar e executar trabalhos de escrituracdo contabil, controle patrimonial, econdmico e financeiro. Revisar
demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contdbil, financeira, orcamentdria e tributaria; efetuar
pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar
e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil financeira; orientar, do ponto de vista contdbil, o
levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade
da Prefeitura; administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos contabeis e
financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspec¢des a
serem realizadas, submetendo-o a aprovagdo do Controle Interno; determinar os procedimentos necessarios a
apuracdo de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades; assinar relatério das contas do executivo
municipal juntamente com o Prefeito Municipal, a ser enviado ao Tribunal de Contas no que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana; comunicar a ocorréncia de
anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao prefeito municipal e aos secretdrios municipais sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orcamentdria e tributdria; compilar informa¢Ges de ordem contabil para orientar
decisbes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de
livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacdo
financeira, patrimonial e orcamentaria; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade;
assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento sobre matéria orcamentaria e tributdria; controlar dotagGes
orcamentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo dareceita e despesa no ambito municipal; realizar calculos
relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela Procuradoria Juridica. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagéo
em saude, acompanhando a evolugao, registrando o atendimento em documento prdprio e referenciando para outros
niveis de assisténcia quando necessario. Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de saude
da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de saude
da populagdo. Participar na elaboracgdo, execucdo, adequacgdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude. Promover a integracdo entre a unidade de saude, a
comunidade e outros servicos locais, visando a promoc¢do da saude. Participar do planejamento, coordenacdo,
execugao e avaliacdo de campanhas de vacinagao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e
outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
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zeladoras, conforme delegacdo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptagdo, planejamento
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico
sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado. Orientar e informar alunos de
enfermagem de outras instituigdes, colaborando na formagdo de profissionais de saude. Planejar necessidade, avaliar
qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolédgicos e
equipamentos, solicitando manuteng¢do ou reparo quando necessario. Participar de montagem de unidade prestadora
de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que
visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas, quando solicitado;
Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licencas dos profissionais da unidade onde atua,
quando solicitado; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdao prévia em processo de qualificagdo e
autorizagao superior. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissado.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de elaboragdo, supervisdo, coordenacgdo, execugao e fiscalizagdo dos trabalhos relacionados com obras
publicas e construgdo em geral, executados diretas ou indiretamente pelo Municipio. Proceder a estudo, projeto,
direcdo, fiscalizagdo e constru¢do de obras executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a
fiscalizagdo das condi¢Ges de trabalho, conservagdao e administragdo dos prdéprios municipais; realizar inspegGes e
vistorias diurnas e noturnas em fabricas, torres, galerias subterrdneas, escavacGes e camaras frigorificas; prestar
orientacdo quanto a instalagcdes de locais de trabalho; efetuar servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento;
exame técnico de processos relativos a execugdo de obras publicas, em suas varias etapas; trabalhar em pesquisas,
experiéncias e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres técnicos sobre pericias
relativas a seguranca de trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua especialidade; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissao.

FARMACEUTICO

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; Manipular drogas de varias
espécies; Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; Manter registro de estoque de medicamentos; Fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; Examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; Ter sob custédia drogas tdxicas e narcoticos; Realizar inspegbes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissao.

FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos
afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salde em situacoes
gue envolvam a sua formacgdo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informacdes,
instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da
saude publica. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo

FONOAUDIOLOGO
Desenvolver trabalho de prevencdo na area de comunicac¢do escrita e oral, voz e audigdo; Participar de equipes de
diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; Realizar terapia fonoaudiologia dos
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problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
Colaborar em assuntos fonoaudidlogos ligados a outras ciéncias; Planejar, dirigir ou executar pesquisas
fonoaudiolégicas; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; Participar
de equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudidlogos;
Dar parecer fonoaudidlogo, na area de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; Executar outras tarefas correlatas,
inerentes ao exercicio de sua profissdo; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

MECANICO

Atividades profissionais de execug¢do especializada relacionadas com a ajustagem, montagem, recuperagido e
manutengdo de servicos de mecanica de motores a combustdo e maquinas. Desmontar, limpar, reparar, montar,
ajustar e testar estdtica e dinamicamente motores a combustdo de veiculos, maquinas e equipamentos; reparar molas
de segmento e regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar, pintar, lubrificar e esmerilhar
valvulas; operar com maquinas, ferramentas e outros, na confec¢do de pegas para motores e conjuntos diversos;
manter em ordem e em condi¢Ges de utilizagdo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua
reparagdo, quando necessaria; zelar pela limpeza no local de trabalho; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a esta especialidade. Executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de
magquinas operatrizes, a vapor e hidraulicas; desmontar, reparar e montar conjuntos de ar comprimido e freios de
viaturas, maquinas agricolas, trator, patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, maquinas
ceifadeiras, parte mecanica de diques e carreiras, aparelhos de lubrificagdo, macacos, cilindros e valvulas diversas;
zelar pela conservagdo e limpeza do equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua reparagdo, quando
necessaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade; executar trabalhos de
montagem, desmontagem e ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas; ajustar grupos de
geradores e usinas elétricas, conjunto de ar comprimido e freios de viaturas, partes mecanicas de mdaquinas agricolas,
trator, moto niveladora, compressor, bombas de fornecimento de combustiveis, aparelhos de lubrificagdo, macacos,
engates, carros a diesel e valvulas diversas; manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo, o equipamento de
trabalho, executando ou providenciando sua reparagdo, quando necessaria; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinente a esta especialidade; ferramentas e pecas de maquinas e equipamentos; retificar motores a
combustdo e conjuntos diversos; manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo, o equipamento de trabalho,
executando ou providenciando sua reparacdo, quando necessaria; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atividades de execug¢do de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcdo e conservagdo de veiculos
motorizados, utilizados no uso e transporte em especial de pacientes. Dirigir, devidamente credenciado, 6nibus e
veiculos empregados no transporte de pacientes do sistema publico de salde; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e
avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido;
Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido;
cumprir regulamento interno e dar plantao diurno ou noturno, quando necessario; providenciar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem,
qguando concluido o servigo; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos especialmente na legislacdo de transito

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir veiculos leves de transporte de passageiros, micro-6nibus, 6nibus escolar; Verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacdo; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, comunicando
a necessidade de manutencdo a chefia do setor de transporte municipal sempre que necessario; Observar os periodos
de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
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servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos especialmente na legislagdo de transito.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Atividades de execug¢do de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcdo e conservagdo de veiculos
motorizados, de natureza pesada. Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no
transporte de cargas; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condi¢bes de
funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade;
manter o veiculo convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito;
submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno,
guando necessario; providenciar pequenas reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o
boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos especialmente na legislagdo de transito.

ODONTOLOGO

Participar da programacdo e execucdo relativas a assisténcia integral a populacdo na area da saude bucal, envolvendo
a promocgdo, recuperagdo e prevengao na area da saude. Executar exames e anamnese para verificar condi¢des gerais
e bucais do paciente e programar o plano de tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o
paciente sinta dor durante a execug¢do do procedimento; remover cavidades de cdrie e reconstruir o elemento dental
através de obturagGes em amalgama, resina, restauragdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais,
profilaxia e limpeza bucal, eliminagdo de processo inflamatdrio/infeccioso e quadro algico, controle de sequelas e
outros procedimentos para manter a saude bucal do paciente. Restabelecer falhas dentarias, através de trabalhos de
dentistica e protese, de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatoria, estética, e dimensdo vertical adequadas;
prescrever medicagdo para pacientes que se submeteram a cirurgia odontoldgica ou que necessitem da utilizagcdo de
farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene visando preservar a satde bucal; solicitar a compra
de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no
desenvolvimento de a¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagdo da saude da populagdo, acompanhando e
avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de
trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de
diagndstico de saude na sua area de atuacgdo, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag¢Bes de saude; participar de encontros e reunides técnicos e/ou
administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para alimentagdo do sistema de informacgdes de
saude; realizar agdes de educagdo em Saude na comunidade; participar do programa Saude da Familia. Integrar-se
com equipe de saude da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizagdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de
Saude, regido e municipio. Organiza, controla e executa a¢Ges de atendimento odontolégico. Efetua exames, emite
diagndsticos e trata afecgGes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem
como extragdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagao, manutengdo e promogdo da saude bucal e
geral, realizando ag¢les previstas na programacdo do servigo; orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da
profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas
cargas; Zelar pela manutengao da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar
o bom funcionamento e a seguranga das operagdes; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.
Registrar as operacgdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢do dos
servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao,
para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; Selecionar os implementos desejados, separando os
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diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator; Engatar as pecas ao
sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; Abastecer os dispositivos do
trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no
solo durante as operagdes de preparo e plantio; Testar a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os
controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina; Executar as etapas do cultivo do solo,
como aragado, adubacgdo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle e
manobrando-o pelas dreas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinagdo e o desenvolvimento
normal das plantas; Manobrar a maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e
observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecanica do
produto; Fazer a manuten¢do do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel,
limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para
conserva-lo em condigdes de uso; Registrar as operagdes realizadas, anotando em um didrio os tipos e os periodos de
trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Manter as maquinas e implementos em
condi¢Ges de uso. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

PROFESSOR

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 2. Avalia o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagodgica; 4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 5.
Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola; 7. Contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico; 9. Participa de palestras,
semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da darea educacional e
correlatos; 10. Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno; 12. Participa da
elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; 13. Elabora projetos pedagogicos; 14. Participa de reunides
interdisciplinares; 15. Confecciona material didatico; 16. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus,
laboratdrios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos; 19. Participa do processo de inclusdo
do aluno com necessidades especiais no ensino regular; 20. Propicia aos educandos com necessidades especiais
preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; 21. Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade; 23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 24. Participa do
conselho de classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura; 27.
Desenvolve a autoestima do aluno; 28. Participa da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; 29. Participa da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola; 30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da
escola e dos seus equipamentos; 31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento
da legislagdo de ensino; 32. Propde a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensinoaprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento; 34. Analisa
dados referentes a recuperacgdo, aprovagdo, reprovagao e evasao escolar; 35. Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuacgdo; 36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37.
Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; 38. Zela pela manutengdo e conservagao do patrimonio
escolar; 39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participa da gestdo democratica da
unidade escolar; 41. Cumpre carga horaria e dias letivos conforme calendario escolar e demais normativas dos érgaos
e instituicOes de educagdo; 42. Executa outras atividades correlatas a sua funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Assegura que os bebés e as criancgas sejam atendidas em suas necessidades de saude e bem-estar: nutrigao, higiene,
descanso e movimentagdo; 2. Assegura que os bebés e as criangas sejam atendidas em suas necessidades de protecao,
dedicando atencdo especial a elas, durante o periodo de acolhimento inicial (adapta¢do) e em momentos peculiares
de sua vida; 3. Comunica a coordenacdo do Centro Municipal de Educacdo Infantil qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida e comunica aos pais os acontecimentos relevantes do dia; 4. Encaminha a seus superiores os casos de
criangas vitimas de violéncia ou maus tratos; 5. Mantém a disciplina das criancgas sob sua responsabilidade; 6. Apura a
frequéncia didria das criangas e organiza registro de observagdes das criangas; 7. Possibilita que os bebés e as criangas
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exercam a autonomia permitida por seu estagio de desenvolvimento; 8. Alterna brincadeiras de livre escolha com
aquelas propostas por elas, bem como intercalar atividades ao ar livre com as desenvolvidas em sala de aula e as
desenvolvidas individualmente com as realizadas em grupo; 9. Realiza atividades ludicas e pedagdgicas adequadas a
faixa etaria das criangas, e que favorecam a aprendizagem e desenvolvimento das mesmas; 10. Cria condigdes
favoraveis a construgdo do autoconceito e da identidade da crianga em um ambiente que expresse e valorize a
diversidade estética e cultural prépria da populagdo brasileira; 11. Intervém para assegurar que bebés e criangas
possam movimentar-se em espag¢os amplos diariamente; 12. Valoriza atitudes de cooperagdo, tolerancia reciproca e
respeito a diversidade e orientar contra discriminagdo por questdes de género, étnicas, religiosas ou as criangas com
necessidades educacionais especiais, permitindo as criancas aprender a viver em coletividade, compartilhando e
competindo saudavelmente; 13. Participa de reuniGes pedagdgicas e administrativas; 14. Contribui para o
aprimoramento da qualidade do ensino; 15. Respeita e seguir as normas estabelecidas no Regimento Escolar do
Centro Municipal de Educagdo Infantil no qual atuara; 16. Cumpre as a¢gdes contempladas na Proposta Pedagdgica e
no Regimento Escolar do Centro Municipal de Educagado Infantil onde se estabelecem os trabalhos a serem realizados
de acordo com cada faixa etaria; 17. Cumpre a carga horaria e dias letivos conforme calendario escolar; 18. Cumpre
normativas expedidas pelo 6rgdo responsavel, bem como demais fungGes correlatas ao cargo de origem.

PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional, psicossocial e de psico-aprendizagem; Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes, a partir das necessidades dos alunos; Participar de equipes
multidisciplinares visando a construg¢dao de uma agdo integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas
da psicologia no ambito da educagdo, Realizar treinamento, palestras e cursos na area de educagdo, quando
solicitado. Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promocdo, recuperacdo, reabilitacdo da saude
mental e valorizagdo dos alunos, pais, professores e outros profissionais da educacgdo; Assessorar, prestar consultoria,
e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes
pedagdgicas das escolas municipais; Aplicagdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dinamicas de grupo, etc.; Realizar pesquisas psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o material
psicopedagodgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliagdo de
acGes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade e a satisfagdo dos profissionais da educagao;
Desenvolvimento de ag¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacdo dos alunos e dos profissionais da
educagao; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outra tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagdao que regulamentou o exercicio da profissao.

RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo para
encaminhamento ou comunicagdo de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo informacgbes gerais e
procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas & Unidade/Orgo,
para assegurar a ordem e a seguranca. Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos, entregando,
inclusive, crachds aqueles. Auxiliar na localizagdo de pessoas e funcionarios para atendimento de vendedores e
entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da Unidade; registrar, através de formulario
especifico, a admissdo de pacientes para atendimento nas unidades de Salde ou Hospital, auxiliar na marcac¢do de
consultas médicas da sua unidade de saude de atendimento. Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para
usudrios, mediante autorizacdo escrita; Ser responsavel pela guarda e controle das chaves; Elaborar relatérios ou
outro instrumento para registro de suas Atividades; Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area
de atuagdo; Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de
forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informagdes e no encaminhamento ao local desejado;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atuar em atividades relativas a d4rea de elaboracdo e coordenacdo de processos licitatorios, patrimoniais e
administrativos em geral. Promover trabalhos de especificagao, cadastramento, atualiza¢cdo dos precos dos produtos,
materiais e equipamentos através de software; Elaborar editais licitatérios, submetendo as minutas a aprovagao do
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Setor Juridico do Municipio, bem como formalizar todos os atos necessarios a abertura das licitagdes; Formalizar
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, de acordo com as solicitagGes dos orgdos requisitantes;
Formalizar os instrumentos contratuais e seus respectivos termos aditivos; Atender os fornecedores de bens e
servigos; Controle, analise e verificacdao dos contratos firmados entre a Prefeitura e fornecedores diversos quanto ao
vencimento; Formalizar os procedimentos que culminam na san¢do dos fornecedores inadimplentes, de acordo com
as oficializagcdes dos 6rgdos requisitantes; Elaborar o edital de convocagdo dos interessados para a inscricdo no
cadastro de fornecedores do municipio, com ampla pesquisa, estudo assessorando os trabalhos da comissdo de
analise dos pedidos de inscricdo e emitindo os certificados competentes; Receber pedidos de inscrigdo do certificado
de registro cadastral, protocolando, registrando, analisando a documenta¢do, encaminhando-os a comissdo, apds
emitido o certificado de registro cadastral; Selecionar empresas a serem convidadas, no caso de licitagdo na
modalidade convite; Encaminhar editais para publicagdo na imprensa escrita e na internet; Elaborar avisos de licitagao
para publicagdo nos 6rgdos da imprensa oficial; Publicar convites no quadro de avisos da Prefeitura; Langar as
propostas comerciais validas no sistema disponivel; Emitir mapa de preg¢os no sistema disponivel; Emitir relatério
anexo a homologagdo para publicagdo na internet; Emitir ordem de fornecimento; Controlar a publicagdo dos
contratos no link “contas publicas” conforme determinagdo do Tribunal de Contas; Controlar os prazos de vencimento
dos contratos; Recolher a documentagdo pertinente no caso de aquisicdes e contratacGes através de dispensa de
licitagdo; Elaborar cdlculos de manutencdo de equilibrio econémico-financeiro dos contratos; Manter contato com
fornecedores visando a manutencdo da credibilidade e o implemento de novas parcerias; Informar sobre
requerimentos contendo solicitacdes de atestados de capacidade técnica; Emitir parecer; Informar dados SIM/AM —
sistema de informagdes municipais - e PCA — prestacdo de contas anual; Encaminhar fotocdpias de processos
licitatérios ao Tribunal de Contas e requerentes diversos; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Receber mercadorias e servigos, quando for o caso, conferindo com as solicitacdes de compras/servigcos e empenhos;
Emitir atestado de conferéncia da entrega das mercadorias; Controlar estoques por area de fonte de recurso, emitindo
relatério periddico as secretarias competentes para acompanhamento e previsdo de reposi¢cdo; Encaminhamento de
relatério contendo quantitativo e financeiro para o setor de contabilidade efetuar competente registro; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Atividades sob a supervisdao de um cirurgidgo-dentista, envolvendo a colaborag¢do em pesquisas, auxilio ao profissional
em seu atendimento de consultério e desenvolvimento de atividades de odontologia sanitdria, compondo a equipe de
saude em nivel local. Participar do treinamento de atendente de consultério dentdrio; colaborar nos programas
educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e
anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre preven¢ao e tratamento das doencgas bucais;
fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; responder pela administracdo de clinica; supervisionar sob delegacéo,
o trabalho, trabalho dos atendentes de consultério dentdrio; fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;
realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogdo de indutos, placas e cdlculos supra gengivais; executar a
aplicagdo de substancias para a prevencdo da carie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir
restauragGes; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos; remover suturas;
confeccionar modelos; preparar moldeiras; executar quaisquer outros encargos pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacdo que regula o exercicio da profissdo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientalo sobre
as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
e avaliar os resultados alcancados, Adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
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procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem diddtica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Analise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes bdsicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria:
perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporgao.
Porcentagem. Juros simples. Equagses: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensao e interpretacao de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais
e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos,
anténimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios
da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de formacgdo de palavras.
Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementagdes. Direito Administrativo:
Administragdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restri¢cGes
do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e
Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93,
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10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n? 19, 20, 41 e 47.
Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito
Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢Ges Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdao Sindical, Das Convengdes
Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do
Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal —
Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal
(lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem Econ6mica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n? 11.101/05). Direito Tributério:
Codigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributdrio,
Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies,
classificagao, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos.
Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Prote¢cdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n? 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n?
12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. A¢do Discriminatdria.
Agdes Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espagcos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagao.
Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrim6nio Ambiental, Cultural, Histdrico,
Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano
Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa
Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n? 8.906/94). Cédigo de Eticae
Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

AGENTE DE SERVICOS

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bdsicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢Ses bdsicas sobre a preservacdo do meio
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogGes bdsicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢Oes basicas de seguranca no trabalho.
Prevencdo e combate a incéndio.

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e
higiene. Normas de seguranca. Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes
Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ASSISTENTE SOCIAL II

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo
do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satde
(LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do
assistente social nas relagGes intersetoriais.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimoénio e suas variagdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes
mercantis e de servigos. ProvisGes: depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos
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financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patrimonio
liguido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos). ParticipagGes societarias (conceito, classificacdo e
formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogGes
preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de
desempenho (andlise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade).
Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental,
campo de atuagdo, classificagdo, aplicagdao, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade
Intermediaria: conceitos, fung¢des, aplicagbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas:
conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo
das variagGes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica:
cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungBes), LOA, LDO, Lei orgamentaria,
orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor publico.
controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei
complementar n? 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n? 459/04. Instru¢do Normativa SRF n2 971/09. Instrugdo
Normativa SRF n2 480/04. Resolu¢do CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutag¢Oes do Patrimdnio Liquido, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das DemonstracGes
Contabeis, Analise dos Balangos, Anadlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragbes (arts. 145 a 169).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Plblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor PUblico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracGes e complementagdes até a publicacdo
deste Edital.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogSes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecgOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das mados, arrumagao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos,potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacGes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgGes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
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alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdao em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundag¢des superficiais; escava¢des; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalagbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de
custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos:
origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagao de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospec¢ao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacgses
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacses; teoria da elasticidade; analise de
tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformacgdes; relagdes tensdo x deformacgéo -
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdao simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e
flambagem. Anadlise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas.
Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes bdsicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo
viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de agos
para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de armag¢do em concreto armado.
Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e
instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. NogBes da Lei 8.666/93 e suas alteragbes no que se
refere a obras e servigos de engenharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa,
mecanismo de ac¢do das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicbes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds,capsulas, pilulas, granulos,
bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam
na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitdria. NogOes sobre
Atencdo Farmacéutica. Cddigo de ética da profissdao farmacéutica. Boas praticas de dispensa¢cdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a salde e a farmdcia basica.
Farmdacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecio de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfecgGes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de
fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA
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Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados.
Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condug¢do nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-
deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson.
Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude
do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais
comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico
de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo
Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteragbes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética
profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saiude de acordo com orientagGes
balizadoras. Morfofisiologia de fung¢Ges auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos
legais e descricdao de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia
Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar
em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragSes de linguagem; Atraso de
linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira;
Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e
Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em
Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e altera¢gdes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e
intervencdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuac¢do. Cédigo de ética
do fonoaudidlogo.

MECANICO

Conhecimentos bdsicos - Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manuten¢do dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios,
direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de
mecanico. Manutengao preventiva e corretiva.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Noc¢des elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservagdo e manutengao de veiculos. Novo coédigo de transito brasileiro. Infragdes e
penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de
transito. NogOes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

NocOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nog¢des elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cdodigo de transito brasileiro. Infracdes e
penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de
transito. Nog¢Oes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

NocOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nog¢des elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e
penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcdao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de
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transito. Nog¢des de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de
prevengdo. Métodos preventivos (Flior, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagcGes
exododnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pods-operatério. Dentistica restauradora: Carie
dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em
dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumadtico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no
periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo.
Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento
de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengao da carie dentaria na
crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes
em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas.
Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doencgas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentdrias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontalnecrosante. Raspagem e alisamento
radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para
amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS

NocOes bdasicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de
magquinas. Nog¢des bdsicas dos sistemas de alimentac¢do, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensao, freios, diregdo e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragbes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Prevengcdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educacgdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética.
Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Objetivos e conteudos da educagdo infantil. Conhecimentos bdsicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os
direitos fundamentais da crianga: saude, protecao, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente
(ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo
de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. Concepcdo de
alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacgdo infantil. O ludico e os
jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Rela¢Oes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da
educacédo infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da
crianga: saude, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educagdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A
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avaliagdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil
na infancia. O ladico e a imaginacdo na infancia. Relagdo afetiva criangca/adulto. A estruturagdo dos contetdos por
eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e
cultural, nogbes légico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educagdo infantil. O brincar
e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptagdao da crianga na creche. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagGes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo,
acompanhamento, orientagdao dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes
basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlurbios emocionais
das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica
e cédigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Comunicacdo e relagdes publicas. Formas de
atendimento. Redacdo Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operacdo de equipamentos
telefénicos: recepgdo e transmissdo de mensagens telefonicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia.
Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO ADMINISTRATIVO

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas altera¢des e complementagbes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢Ges normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢des basicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesGes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de
escovacdo. Métodos auxiliares de prevencdo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-
sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nog¢des bdsicas: Biosseguranga. Equipamentos de protegdo
individual. (EPI’s). Nog¢des bdsicas sobre: descontaminagao, desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica
didria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa
Saudeda Familia (PSF).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribuices do Técnico de Seguranca do Trabalho.
Evolugdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social.
Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranga do
trabalho. CIPA. Legislacdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagcdes prote¢do de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo.
Movimentacdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgdo, demoli¢cdo e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos
ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA).
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Programa de protecgdo respiratdria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosGes. Normas
Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-
24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislagdes e Normas Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Classes de risco,
métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e
alarme de incéndios. Sistemas de prevengdo, prote¢do e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho:
postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergondmica. Metodologias de
analise ergondmica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise
ergonOmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico
e recomendacgbes ergonOmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro,
vibragGes e radiagGes. Movimentacgdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO lll - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

04/06/2019

Periodo de Inscrigdo com iseng¢do da taxa de inscrigao

04/06 a 11/06/2019

das provas objetivas.

Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 18/06/2019
Periodo de Inscrigdo 04/06 a08/07/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 09/07/2019
Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdao dos locais para realizagao 17/07/2019

Prazo para recurso quanto a homologacgdo das inscrigoes.

18 e 19/07/2019

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

28/07/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

28/07/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

29 e 30/07/2019

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocagao para prova de titulos e pratica. 06/08/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 07 e 08/08/2019
Data Provavel da Provade Titulos e Pratica 10/08/2019
Publicagdo do resultado final da prova de titulo e pratica. 14/08/2019

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos e pratica.

15 e 16/08/2019

Homologac¢do do resultado final

20/08/2019
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

ou

b) D Sou doador regular de sangue, conforme clausulas do Edital n2 001/2019 e conforme a Lei Municipal n®
1745/2016.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informag&es aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITALN2 01
ANEXOV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( )Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miultipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Na&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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