Estado de Santa Catarina
Municipio de Pinheiro Preto

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

O Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n° 410/2019, TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e
formacgdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e
Ensino de Cascavel -IPPEC, enderego eletrénico www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Ndo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulga¢do estabelecidas
neste Edital e demais publicagées no enderego eletronico www.ippec.org.br ewww.pinheiropreto.sc.gov.br .

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigcdo e os requisitos basicos para posse no cargo
sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
Car,g? \agas Ampla | Vagas Rer.n.uneragao Taxa_ d~e . -
Cargo Horaria " . Inicial Bruta Inscricao Requisitos basicos
IConcorréncia PcD
Semanal RS RS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 h 01+CR * 1.514,43 RS 30,00 Ensino médio completo.

Ensino superior em Administragdo de
Empresas ou Tecnologia em Gestdo
40 h 01+CR * 2.644,47 RS 80,00 Publica ou Gestdo e Comunicagdo
Empresarial, Direito, Ciéncias
Contdbeis, Letras ou Pedagogia.

ANALISTA DE LICITAGOES E ATOS
ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR DE COPA E COZINHA 30h 02 +CR * 1.050,00 RS 30,00 Ensino fundamental completo.
AUXILIAR DE ODONTOLOGO 40 h 01+CR * 1.448,57 RS 50,00 Ensino médio completo.
Ensino superior em administragdo,
CONTROLE INTERNO 40 h 01+CR * 2.843,71 RS 80,00 direito, ciéncias contabeis ou
economia.
ENGENHEIRO CIVIL 20 h 01+CR * 2.341,74 RS 80,00 Ensino superior em engenharia civil**
MERENDEIRA 40 h 03 +CR * 1.510,00 RS 30,00 Ensino fundamental completo.
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR | 40 h 01 +CR * 1.865,59 R$ 30,00 | Cnsinofundamental completo e CNH
categoria C ou superior.
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 40h 01+CR * 1.865,59 R$ 30,00 | Cneinofundamental completo e CNH

categoria C ou superior.

OPERARIO BRAGCAL 40 h CR*** * 1.602,50 RS 30,00 42 série do ensino fundamental

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.
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CR = CADASTRO DE RESERVAS. Os candidatos classificados, acima do numero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

CR*** = CADASTRO DE RESERVAS.N3o ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Pinheiro Preto;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacgGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspe¢do médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pinheiro Preto, PR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigGes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢coes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br .

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigées
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscri¢cao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento
da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
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devera acessar o enderego eletronicowww.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apods
essa data ndo serdo acatadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposi¢do de recurso, protocolado em formuldrio
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cGes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢Ges deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n?
7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;
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f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o sitewww.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a
seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de
Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletrénicowww.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentag¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante n3o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamentacgado, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N&o haverd devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.
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5.13 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuladrio préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 - Haverad isengdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.
6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragcdo de que atende a condi¢do estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data
de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser
obtido nos orgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
documentos.

6.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 - Ndo sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICC)ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.brem data provavel
disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢Ges, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.
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8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatorio, para os cargos de Operador de Trator Agricola, Operador de
Rolo Compactador e Merendeira.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo
e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC poderd utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigGes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O hordrio e o local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagao com foto.

8.2.6.1 Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas
objetivas, em hipdtese alguma.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n?
9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
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sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacBes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer tipo de documento digital.
8.2.10 N3do havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipodtese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

8.2.13 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacgdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢cao nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de QuestGes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terda 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacgdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questGes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27.DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no enderego
eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Trator Agricola, Operador de Rolo Compactador e

Merendeira, no dia da prova escrita, devendo os candidatos comparecerem em frente a Prefeitura Municipal de

Pinheiro Preto, SC, as 13 horas, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os

candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o

limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdao

convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Num(::-rto Maximo de Candida'Fos

Classificados para Prova Pratica
Operador de Trator Agricola 10
Operador de Rolo Compactador 10
Merendeira 10

8.3.2 PROCEDIMENTOS:

8.3.2.1Todos os candidatos deverao estar no local e horario de prova determinados.

8.3.2.2 Recomenda-se que os candidatos cheguem com antecedéncia de 15 (quinze) minutos, pois ndo sera tolerado
atraso.

8.3.2.3 A prova pratica serd de carater classificatério e eliminatério totalizando 100 pontos sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem 60 pontos, no minimo.

8.3.2.4 Os candidatos deverdo portar via original do documento de identidade.

8.3.2.5 Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

8.3.2.6 Caso o candidato ndao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem
anterior, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento (B.0.) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
8.3.2.7 Nenhum candidato fard a prova pratica fora do dia, horario e local fixados neste Edital.

8.3.2.8 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

8.3.2.9 A sequéncia de realizacdo da prova pratica respeitard a ordem de classificacdo, obtida pelos candidatos nas
respectivas provas objetivas.

8.3.2.10 Os candidatos faltosos terdo pontuagao igual a zero e serdo automaticamente eliminados do concurso.
8.3.2.11 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar suas respectivas
provas, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e ou curiosos.

8.3.2.12 A prova devera ser realizada completamente. A ndo execu¢do de uma ou mais partes da prova implicara na
eliminagao do candidato.

8.3.2.13 Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

8.3.3 Das condigOes e critérios da prova pratica para os cargos de Operador de Trator Agricola, Operador de Rolo
Compactador:
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8.3.3.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Trator Agricola serdo avaliados operando Trator Agricola com
implementos.

8.3.3.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Rolo Compactador serdo avaliados operando Rolo Compactador.
8.3.3.3 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cdmbio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.3.3.4 Para os cargos de Operador de Trator Agricola, Operador de Rolo Compactador, a prova pratica sera valorada
da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizagcdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a
formula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.3.5 Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para os cargos de Operador de Trator Agricola e
Operador de Rolo Compactador, no ato da prova pratica; Nao serao aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.3.4 Das condigOes e critérios da prova pratica para o cargo de MERENDEIRA:

8.3.4.1 A prova pratica de Merendeira consistird na preparacdo de duas receitas que serdo entregues para os
candidatos no momento da prova.

8.3.4.2 A prova terd 60 (sessenta) minutos de duragdo, onde serdo avaliados dois candidatos por etapa.

8.3.4.3 A Banca Examinadora sera composta por trés avaliadores, um da area de Nutri¢cdo, e dois fiscais.

8.3.4.4 Os produtos e utensilios necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela coordenagdo da prova.

8.3.4.5 Os critérios para avaliagdo serdo:

8.3.4.5.1 Higiene pessoal; (10 pontos)

8.3.4.5.2 Uso de EPI (equipamento de protecdo individual); (10 pontos)

8.3.4.5.3 Higiene e cuidado no preparo dos alimentos; (20 pontos)

8.3.4.5.4 Aspecto visual final e sabor do prato preparado; (10 pontos)

8.3.4.5.5 Conhecimento de manuseio de utensilios e equipamentos; (10 pontos)

8.3.4.5.6 Nogdes de medidas de culindria; (10 pontos)

8.3.4.5.7 Limpeza e organizagdo dos equipamentos e utensilios (10 pontos);

8.3.4.5.8 Cumprimento das atividades propostas no tempo previsto (20 pontos).

8.3.4.6 A prova serd realizada em grupos aleatdrios. Os produtos e utensilios necessarios para a prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio. O candidato devera apresentar-se no dia e local da prova no horario previsto neste edital
com vestimentas claras e sapatos fechados. A camiseta devera ser de manga (curta). Para as mulheres, deverdo estar
sem adornos (brincos, pulseiras, anéis, alianca, etc.) e com o cabelo preso e as unhas curtas e sem esmalte. Para os
homens, devera apresentar-se com barba curta ou aparada.

8.3.4.7 Ndo sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova pratica. O candidato que portar o
referido aparelho deverd, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminagao do candidato.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.
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9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de n3do ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matemitica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientag¢Ges deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nio estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientac¢oes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressado digital durante a realizagao
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenac3o;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questBes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdao minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino
de Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:
11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gbes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra a nota final e classificagao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegagBes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensGes diferentes ndo serdo
analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborac¢go ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacgdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no
e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pds-Graduac¢do e Ensino de Cascavel - IPPEC, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instadncia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
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12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

13.DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacgdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serda considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢dao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que
deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua
eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.
14.6 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
www.ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a
alteracgdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, Pds-Graduag¢do e Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br .
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14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pinheiro Preto/SC, 24 de julho de 2019.

PEDRO RABUSKE
Prefeito de Pinheiro Preto - SC

ANA LAINE GRAHL
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Pinheiro Preto - SC
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- Desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude;
- Realizar agOes de prevengao e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a
equipe de atengdo basica;

- identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsavel;

- Divulgar informagGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevencao individuais e coletivas;

- Realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas;

- Cadastrar e atualizar da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

- executar agGes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

- executar agles de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevenc¢do e controle de
doencgas;

- Registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

- Identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizar comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para
o controle de vetores.

- participar, mediante treinamento adequado, da execug¢do, da coordenacdo ou da supervisio das agdes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental.

- atuar de forma integrada com os Agentes Comunitarios de Salude desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo
Popular em Salde, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagoes:

- Na orienta¢do da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas
de protecdo individual e coletiva e de outras agdes de promogdo de saude, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses,
doencgas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

- No planejamento, na programacgao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em sadde, de forma articulada com as
equipes de saude da familia;

- Na identificacgdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica;

- Na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdao de doengas infecciosas e a outros agravos.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE LICITACOES E ATOS ADMINISTRATIVOS

- Coordenar, determinar e fiscalizar as compras e licitagdes promovidas pela Administragdo Publica Municipal;

- Instaurar processos administrativos licitatorios e redigir os respectivos editais;

- Fazer publicar os atos oficiais e promover os respectivos registros;

- Coordenar e manter registro em livro préprio de todos os atos e processos administrativos;

- Redigir correspondéncias oficiais, bem como manter sistemas de arquivos;

- Coordenar e manter sistemas de arquivos de todos os atos administrativos, especialmente os normativos e negociais;
- Responsabilizar-se pelo tramite dos documentos publicos e oficiais do Gabinete do chefe do Executivo;

- Elaborar, acompanhar, autuar e registrar projetos para convénios com entidades publicas;

- Atos de Secretaria do Departamento de Assessoria Juridica do Municipio.

AUXILIAR DE COPA E COZINHA

- Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagdo do cozinheiro e do nutricionista, cuidando da higienizacao do local
de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios.

- Executar tarefas auxiliares de cozinha.

- Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porg¢des
solicitadas e acondicionando-os.

- Auxiliar no preparo de refei¢Ges, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples
sob orientagdo, conforme a necessidade.

- Preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

- Limpar e organizar os utensilios, mdveis, equipamentos, dependéncias dos depdsitos, cozinha e outros, bem como zelar pela
higiene, utilizando-se de acessérios pré-determinados (como: luvas, toucas, avental entre outros), visando promover a higiene e o
bem-estar no ambiente de trabalho.
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- Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como
efetuar a revalidagdo da carteira de saude anualmente.

- Afiar facas e outros instrumentos de corte.

- Executar abastecimento do local de distribuicao das refei¢Ges.

- Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios.

- Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeragdo, sob a orientagdo do cozinheiro ou nutricionista.

- Executar preparagGes culinarias simples.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugdo dos servigos.

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho.

- Manter bom convivio interpessoal, ter postura profissional e boa apresentagdo pessoal.

- Tratar bem os educandos nas Unidades de Educagdo em que for atuar.

- Utilizar EPI (Equipamentos de Protegdo individual) obrigatoriamente durante todo o periodo de exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica. O ndo uso acarretara em processos
administrativos, podendo evoluir a demissdo com justa causa.

- Executar outras tarefas correlatadas as acima descritas, a critério de seu superior imediato (Nutricionista) e conforme demanda.

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

- Executar as tarefas determinadas pelo profissional odontélogo;

- Realizar atividades supervisionadas de rotinas junto ao profissional odontélogo;

- Protocolar documentos, preencher requerimentos. Providenciar e arquivar documentos de pacientes;

- Organizar e realizar praticas relativas a manutengdo e esterilizagdo dos instrumentos, material e equipamentos utilizados no
consultério;

- Providenciar arquivo de fichas de pacientes;

- Auxiliar o profissional odontdlogo nos procedimentos realizados em pacientes;

- Auxiliar no agendamento de consultas e atendimentos;

- Repassar dados e informacgdes inerentes aos trabalhos realizados pelo profissional odontélogo a Secretaria de Saude;
- Demais atividades inerentes ao cargo.

CONTROLE INTERNO

- A FISCALIZACAO CONTABIL: financeira, orcamentdria e operacional e, apoio ao Controle Externo;

- FISCALIZACAO CONTABIL: mediante a verificacdo dos registros dos atos e fatos contdbeis, as autorizacdes de quem compete e o
langamento de valores exatos;

- FISCALIZACAO FINANCEIRA: verificagdo da conformidade do gerenciamento e aplicagio Dos recursos, as rentncias de receitas e
concessoes de auxilios e subvengdes, com as normas e principios da administragdo publica;

- FISCALIZACAO ORCAMENTARIA: verificar se as despesas tem previsdo no que esta sendo executado, assim como, se estdo sendo
cumpridas as metas e programas previstos na Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual;

- FISCALIZACAO OPERACIONAL: acompanhamento e avaliagdo da gestdo dos administradores publicos para alcancar seus objetivos
institucionais, verificando a legalidade e Legitimidade dos atos, certificando-se da economia, eficiéncia e eficacia da gestdo
orgamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

- FISCALIZACAO PATRIMONIAL: realizar o controle de bens mdveis ou iméveis, de créditos, titulos de renda, participacdes e
almoxarifados, além das dividas e de fatos que, direta ou indiretamente possam afetar o patrimonio;

- FISCALIZACAO DE PESSOAL: realizar o controle das nomea¢des e movimentacdo de pessoal, bem como fiscalizar a folha de
pagamento, fiscalizar a execugdo das avaliagdo dos servidores, o cumprimento das normas de medicina e seguranca do trabalho, o
controle de horario e demais atos inerentes;

- Determinar a adogdo de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais de licitagdo (art. 113, § 22 o, Lei 8.666/93);
- Fiscalizar a legalidade dos atos de execugdo orgamentaria de forma prévia, concomitante e subsequente;

- Receber representacdo/dendncia contra irregularidades nas licitagdes, contratos e convénios;

- Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Assinar conjuntamente o Relatério da Gestdo Fiscal;

- Adogdo de procedimentos preventivos, que possam proteger a Administragdo Publica de irregularidades ocorridas no ambito
municipal, especialmente no conhecimento das rotinas de todos os setores ou unidades administrativas, definicdo formal em
norma municipal das rotinas; avaliar periodicamente o cumprimento das normas; comunicar a autoridade superior da existéncia de
irregularidades ou deficiéncias, para que se adotem, quando necessarios, procedimentos de corre¢do; dirigir veiculo da
administragdo publica.

- Demais atribuigdes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Municipal n2 1.108, de 09 de dezembro de 2003, e
atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
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Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil em todos os ambitos: construgdes e obras publicas, estradas, sistemas de
agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
Proceder avaliagdo geral das condigGes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para determinar o local mais apropriado para a construgdo; Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e
especificagBes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando calculo
aproximado dos custos, apresentando memorial descritivo, orcamento e planilha orgamentaria. Preparar programas de trabalho,
elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; Consultar outros especialistas, como engenheiros elétricos, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos
de edificios, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirigir a execugdo de projetos de construgdo,
manutengdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas. Acompanhar e orientar a equipe de
trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e cumprimento dos prazos para realizagdo da obra; Fiscalizar a execugdo das obras
de engenharia em geral do Municipio. Dirigir veiculo da administragdo publica. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

- Contribuir com a alimentagéo e nutri¢do dos educandos, preparando as refeigdes a eles destinadas, atentando-se para a qualidade
dos alimentos utilizados e a higiene no processo de preparagao.

- Preparar refeigdes para serem servidas nos mais diversos horarios nas Unidades de Educagdo Escolar do municipio:

- Observando o cardapio estipulado pela Nutricionista;

- Adotando o método mais adequado para o preparo;

- Descongelando alimentos quando necessario;

- Higienizando os alimentos;

- Utilizando temperos especificos;

- Atentando-se ao tempo de cocgdo;

- Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refei¢Ges dessa natureza;

- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criangas.

- Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagdo das criangas e ndo gere
muito desperdicio.

- Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos
mesmos.

- Armazenar os alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que ndo sofram contaminagao.

- Receber e conferir alimentos para preparo das refeicdes e merendas, verificando sua quantidade e qualidade; efetuar registros e
controles relativos a merendas e refei¢es distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza, solicitando sua
requisicdo quando necessario; executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierdrquico
(Nutricionista).

- Limpar e organizar os utensilios, mdveis, equipamentos, dependéncias dos depdsitos, cozinha e outros, bem como zelar pela
higiene, utilizando-se de acessérios pré-determinados (como: luvas, toucas, avental entre outros), visando promover a higiene e o
bem estar no ambiente de trabalho.

- Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como
efetuar a revalidagdo da carteira de saude anualmente.

- Guardar amostras de todos os alimentos servidos nas Unidades de Educagao, conforme normas pré-determinadas.

- Auxiliar guando necessario, na elaboragdo de relatérios com informagcGes e dados da area, visando fornecer subsidios para
decises de correcbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

- Manter bom convivio interpessoal, ter postura profissional e boa apresentagdo pessoal.

- Tratar bem os educandos nas Unidades de Educagdo em que for atuar.

- Utilizar EPI (Equipamentos de Protegdo individual) obrigatoriamente durante todo o periodo de exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica. O ndo uso acarretard em processos
administrativos, podendo evoluir a demissdo com justa causa.

- Executar outras tarefas correlatadas as acima descritas, a critério de seu superior imediato (Nutricionista) e conforme demanda.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Executar atividades relativas a operacdo de rolo compressor, manipulando comandos, nos servigos de terraplanagem,
pavimentagdo, entre outros, conforme orientagdo técnica e normas de seguranga. Verificar a necessidade de reparos na parte
mecanica e elétrica do equipamento, encaminhando-o para a oficina quando necessdrio. Conduzir os equipamentos até o local
determinado apds o final de cada obra. Verificar as condi¢Ges de funcionamento do equipamento, com relagdo ao combustivel,
agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias. Zelar pelas condigdes de seguranga dos demais e de si
mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos preestabelecidos. Sinalizar o local de realizagdo das obras,
conforme orientagdes técnicas e de seguranga. Usar EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) especificos para a categoria.
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Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagio da mdquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral; proceder ao
mapeamento dos servigos executados; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo Efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

OPERADOR DE TRATOR AGRIiCOLA

- Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e equipamentos;

- Realizar servigos especificos dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisio;
- Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas agricolas, sempre relacionadas com a operagao de trator;
- Manusear, acondicionar e operar o trator, maquinas e ferramentas de servigo;

- Manter em condigOes de funcionamento os equipamentos de uso profissional;

- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicios;

- Manter a organizagao do local de trabalho;

- Transportar o material a ser usado nos servicos;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigdes.

OPERARIO BRACAL

1. Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgao;

2. Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento;

3. Prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato e obras;

4. Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do érgdo, bem como em jardins, garagens e veiculos;

5. Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca do 6rgao;

6. Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

7. Realizar servigos de costura, lavagao, secagem e passagem de roupa;

8. Efetuar a limpeza, irrigagdo e adubacao do solo, plantio e colheita de frutas, legumes verduras e flores;

9. Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

10. Verificar instalagGes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e
providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

11. Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento;

12. Carregar e descarregar veiculos;

13. Auxiliar em todas as atividade para as quais se exige trabalho bracal;

14. Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicGes;

15. Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini carregadeira (bob cat), perfuratriz, maquina
de varrigao nos servigos de limpeza publica e outros. Em consonancia com a Norma Regulamentadora NR 11 do Ministério do
Trabalho;

16. Operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagdes e zelar pela sua conservagao;

17. Realizar os cuidados bésicos e a manutencgdo periddica de maquinas ou equipamento sob sua responsabilidade;

18. Executar atividades de rogada, corte de grama, e correlatos;

19. Executar pequenos servigos de terraplanagem, corte e retirada de tocos;

20. utilizar os equipamentos de protegdo individual necessarios no exercicio da fungdo;

21. Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuigdes.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos |

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo.
Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais
e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacgao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos,
anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios
da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras.
Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragcdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao
manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos:Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Béasico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de
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prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas
e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calenddrio de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ANALISTA DE LICITAGOES E ATOS ADMINISTRATIVOS

Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos.
Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢des e complementacgdes. Lei Complementar N2 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. . Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8,10).
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Direito Administrativo: No¢Ses de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades.
Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo.
Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres
Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito,
principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade
administrativa.

AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nog¢Ges das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nog¢des
das técnicas de pré-preparo dos alimentos. No¢Ges das técnicas de preparo dos alimentos. NogGes das técnicas de
armazenamento dos alimentos. Nog¢Oes de controle de estoque. Conceitos bdasicos de alimentagdo, nutrigdo,
nutrientes e alimentos. Operagdao de equipamentos proprios da cozinha. NogGes das enfermidades causadas por
alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. NogGes basicas sobre Primeiros
Socorros. Nogdes de combate e prevenc¢do de incéndio.

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa
bacteriana. Técnicas de escovac¢do. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfec¢do, Assepsia,
Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos). Métodos de Prevengdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e
Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da
clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

CONTROLE INTERNO

Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuac¢do da auditoria: auditoria governamental,
campo de atuagdo, classificagdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade
Intermediaria: conceitos, fung¢des, aplicagbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas:
conceito e classificacdo; demonstrativos contdbeis: balangco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo
das variacBes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica:
codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA, LDO, Lei orgamentdria,
orgcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico.
controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei
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complementar n2 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instrugdo
Normativa SRF n2 480/04. Resolu¢do CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstra¢do das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das DemonstragGes
Contabeis, Analise dos Balangos, Anadlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tdpicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragBes (arts. 145 a 169).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
PUblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicacao
deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A
administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Concentragdao e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos,
classificagdo, motivagdo, invalidagdo. Licitagcdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo; sang¢bes penais; normas gerais de
licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizagdo; execuc¢do; inexecucdo,
revisdo e rescisdo. Servigos publicos: conceitos; classificagdo; regulamentagao; controle; permissao; concessao e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipo e formas de controle.
Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais
de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos
da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associa¢des, sociedades
civis e empresarias. Fundagbes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico.
Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor.
Responsabilidades dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato
ilicito. Condigdes, termo e prova dos negdcios juridicos. Representagdo. Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito,
classificagdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito classificacdo,
modalidade. Efeitos, extin¢do e inadimplemento das obrigacGes. Transmissdo das obriga¢des. Contratos. Disposi¢cdes
gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos
aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda troca, contrato estimatdrio, doagdo, locacdo, empréstimo, prestagcdo de servigo,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de
renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito,
teorias. Aquisi¢oes, efeitos e perda. Propriedade: func¢do social. Aquisicdo e perda da propriedade imével. Privagdo da
propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidade. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario.
Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobilidria. Direito de vizinhanca.
Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de
construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direto do
promitente comprador. Adjudicacdo compulsaria. Direito de familia. Regime de bens entre os cénjuges. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas Constitucionais.
Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas.
Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Segurancga, Habeas Corpus, Habeas Data, Agdo
Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Petigdao. A¢do Civil Publica. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem e
Financiamento. Previdéncia Social. Administracdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios
constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
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Tipicidade,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé
Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Crimes de
Abuso de Autoridade Lei n2. 4898/65 e alteragBes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.2.429/92 e
alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.2 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.
DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria.
Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicagdo da Legislacdo Tributaria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagao
Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujei¢cdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos
Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario.
Constituicdo do Credito Tributario. Langamento Modalidades de Langamento. Hipoteses de Alteragdo do Langamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalidades. Extingdo do Credito Tributdrio. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario.
Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranga Judicial da Divida Ativa Lei Federal
Ne. 6830/80. ECONOMIA: Introdugdo a Macroeconomia: conceitos macroecondmicos basicos; identidades
macroeconémicas fundamentais; formas de mensuragdo do produto e da renda nacional. Macroeconomia como
estudo as flutuagGes econdmicas. As fungdes imposto, consumo e poupanca. O equilibrio poupanca-investimento.
Determinacdo da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetario.
Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As fun¢des de oferta agregada e da demanda agregada.
Introducdo a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria. Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da
politica monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interagdo das politicas monetaria e fiscal. Inflagdo e
emprego. Determinagdo do nivel de precos. Introdugdo as teorias da inflagdo. A relagdo entre variagdes de salario e
desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de precgos e saldrios. A teoria da inflagdo inercial e a analise de
experiéncia brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes.
Relacdo de trocas e balango comercial. No¢des sobre balanco de pagamentos. A interagdo entre as politicas
monetdria, fiscal e cambial. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do das Finangas Publicas.
Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das fungGes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas, contribuices fiscais e parafiscais:
defini¢des. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva.
Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A Curva reversa. O
efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei
de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional;
Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificagcdo da Receita Or¢camentaria.
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escava¢des; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de
custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos:
origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagBes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacses; teoria da elasticidade; analise de
tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformacgdes; relagdes tensdo x deformacéo -
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdao simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
qguadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas.
Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo
viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de acgos
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para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armag¢do em concreto armado.
Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e
instalacdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. NogBes da Lei 8.666/93 e suas alteragBes no que se
refere a obras e servigos de engenharia.

MERENDEIRA

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nog¢des das técnicas adequadas para aquisi¢cdo dos alimentos. Nogdes
das técnicas de pré-preparo dos alimentos. NogOes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de
armazenamento dos alimentos. Nog¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo,
nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos proprios da cozinha. NogGes das enfermidades causadas por
alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. NogGes basicas sobre Primeiros
Socorros. Nogdes de combate e prevengdo de incéndio.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Nogdes bdsicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de
magquinas. Nogdes bdsicas dos sistemas de alimentac¢do, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensao, freios, direcdo e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicagcdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragGes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE TRATOR AGRiCOLA

Nogdes bdsicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de
magquinas. No¢des bdasicas dos sistemas de alimentacgdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO BRACAL

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢Ses bdsicas sobre a preservacdo do meio
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Noc¢Ges basicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranca no trabalho.
Prevengdo e combate a incéndio.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

24/07/2019

Periodo de Inscrigdo com iseng¢do da taxa de inscrigdo

24/07 a 31/07/2019

Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 09/08/2019
Periodo de Inscri¢do 24/07 a19/08/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/08/2019
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo 23/08/2019

das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigGes.

26 e 27/08/2019

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

01/09/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

01/09/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

02 e 03/09/2019

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova pratica

06/09/2019

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

09 e 10/09/2019

Data provavel da prova pratica

15/09/2019

Publicagdo das notas da prova pratica

17/09/2019

Recebimento de recursos contra a publicacdo das notas da prova pratica

18 e 19/09/2019

Homologacdo do resultado final

20/09/2019
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informag&es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( )Na&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Na&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagéo e Ensino de Cascavel - IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo légica e consistente,

devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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