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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020 - CONSOLIDADO

O Prefeito de Pontal do Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢Ges estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através daPortaria n° 83 e 137/2020, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro
de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e
Ensino de Cascavel -IPPEC, enderego eletronico www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagées no endereco eletronico www.ippec.org.br e/ou www.pontaldoparana.pr.gov.br .

2. DOS CARGOS
2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para cadastro de reserva
(CR), vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos

a seguir:
Tabela 2.1
ATE NIVEL FUNDAMENTAL
Codigo Car’g? Vagas Ampla | Vagas Ve:n.umento Taxa de . . o
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruto Inscricio Requisitos basicos
TCE PR Semanal RS <
Ensino fundamental completo + curso
280 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 h 01+CR * 1.379,88 RS 30,00 de auxiliar de saude bucal e registro
no Conselho Regional de Odontologia.
Histdrico Escolar comprovando a
AUXILIAR OPERACIONAL - x conclusdo das 4 (quatro) séries iniciais
252 MOTORISTA 40h 04+CR 1.337,63 R$ 30,00 do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “D”;
NiVEL MEDIO
Cédigo Car’g? Vagas Ampla | Vagas Vt?n.amento Taxa de . . a4
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia | PeD Inicial Bruto Inscricdo Requisitos basicos
TCE PR Semanal R$ :
1.379,88
+
253 | AGENTE COMUNITARIO DE |, 05+ CR 01 | Complemento | ¢ 500 | Ensino médio completo.
SAUDE até atingir o
piso nacional
257 AGENTE DE ENDEMIAS 40 h 05+CR 01 1.580,21 RS 60,00 Ensino médio completo.
159 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 05+ CR 01 1.305,36 RS 60,00 Ensino médio completo.
220 CUIDADOR SOCIAL 40 h 08 + CR 01 1.566,42 RS 60,00 Ensino médio completo.
163 FISCAL MUNICIPAL 40 h 03 +CR * 1.879,71 RS 60,00 Ensino médio completo.
162 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 05+ CR 01 1.740,50 R$ 60,00 | Cnsino médio completo e curso de
técnico de enfermagem**
281 | TECNICO EM SAUDE BUCAL a0h | 01+CR * 1.740,50 R$ 60,00 | ENSinomedio completo e curso de
técnico de saude bucal**
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MAGISTERIO
Cédigo Car'ga.\ Vagas Ampla | Vagas Vt?n'umento Taxa de . . A
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia | PeD Inicial Bruto Inscricdo Requisitos basicos
TCE PR Semanal RS ¢
1.611,21
+ . P e
161 | AGENTE EDUCATIVO 40h 15+ CR 01 | Complemento | Rs60,00 | Ensino Médiocom habilitacdo em
o magistério ou pedagogia;
até atingir o
piso nacional
78 PROFESSOR PEDAGOGO 40 h 02 +CR * 3.191,43 RS 100,00 Ensino superior em Pedagogia
" " ~ feioa Kk
166 | PROFESSOR — Educagdo Fisica | 20h 01+CR * 1.476,95 RS 100,00 | Ensino superior em Educagdo Fisica
(licenciatura)
PROFESSOR: Educagdo Ensino Superior em Licenciatura com
166 Especial, Educacdo Infantil e 20h 5+CR 01 1.476,95 RS 100,00 habilitagdo em Magistério ou
Séries Iniciais Pedagogia;
NIiVEL SUPERIOR
Cédigo Car’g? Vagas Ampla | Vagas Vencimento Taxa de isi 4o
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia | PeD Inicial Bruto Inscricio Requisitos basicos
TCE PR Semanal RS s
279 ANALISTA JURIDICO 40 h 01+CR * 3.393,93 RS 100,00 Ensino superior em Direito
171 ASSISTENTE SOCIAL 30h 01+CR * 2.828,28 RS 100,00 Ensino superior em Servigo Social**
184 BIBLIOTECARIO a0h 01+CR * 2.828,28 RS 100,00 Ensino superior e:: Biblioteconomia
175 | CONTABILISTA 30h 01+CR * 3.393,93 RS 100,00 Ensino superior em Ciéncias
Contabeis
Ensino superior em Ciéncias
COORDENADOR ADJUNTO DE 2.828,28
79 40 h 01+CR * ! RS 100,00 Contdbeis, Econ6micas, Direito,
CONTROLE INTERNO 2 - ~ Y o
Administragdo ou Gestdo Publica
193 CIRURGIAO DENTISTA 40 h 01+CR * 3.393,93 RS 100,00 Ensino superior em Odontologia**
168 ENFERMEIRO 30h 05+ CR 01 2.828,28 RS 100,00 Ensino superior em Enfermagem**
FARMACEUTICO -
169 . 40 h 01+CR * 2.828,28 RS 100,00 Ensino superior em Farmacia **
BIOQUIMICO » P
122 FISIOTERAPEUTA 30h 01+CR * 2.828,28 RS 100,00 Ensino superior em Fisioterapia**
173 FONOAUDIOLOGO 30h 01+CR * 2.828,28 RS 100,00 Ensino superior em Fonoaudiologia**
180 MEDICO CLINICO GERAL 20 h 02 +CR * 6.889,37 R$ 100,00 Ensino superior em Medicina**
172 | MEDICO VETERINARIO 40h 01+CR * 3.393,93 RS 100,00 Ensino superior em Medicina
veterinaria
126 NUTRICIONISTA 30h 01+CR * 2.828,28 RS 100,00 Ensino superior em Nutri¢do**
102 PSICOLOGO 30h 01+CR * 2.828,28 RS 100,00 Ensino superior em Psicologia**

* Ndo hd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro vigente no conselho de classe respectivo.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Pontal do Parana;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigac¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
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j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspegdo médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pontal do Paran3, PR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condigcGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cbes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br e/ouwww.pontaldoparana.pr.gov.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, ap0ds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato, para cargo com requisito basico de mesma escolaridade,
serd considerada a Ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago,
ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

4.6.2. O candidato poderad se inscrever para concorrer a mais de um cargo, desde que seja detentor de requisito basico de
escolaridade diferente, ficando ciente de que o hordrio da execu¢do das provas de cada cargo sera fixado a critério da
Administracdo Publica, conforme quadro abaixo.

4.6.3. Caso o candidato realize inscrigdo para concorrer a mais de um cargo, detentor de requisito basico diferenciado, e a
realizagdo das duas provas seja invidvel, diante da fixacdo em horarios idénticos, a Administragdo Publica ndo se
responsabilizard pela restituicdo dos valores eventualmente pagos, bem como ndo possibilitard a realizagdo em horario
diferenciado, ficando a dupla inscrigdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6.4. Quadro de distribuicdo das provas por turno:

PERIODO DA
MANHA - 08 horas

PERIODO DA
TARDE - 15 horas

ANALISTA JURIDICO

AGENTE EDUCATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BIBLIOTECARIO

AGENTE DE ENDEMIAS

CONTABILISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDENADOR ADJUNTO DE CONTROLE INTERNO

CUIDADOR SOCIAL

CIRURGIAO DENTISTA

FISCAL MUNICIPAL

ENFERMEIRO

TECNICO EM ENFERMAGEM

FARMACEUTICO -BIOQUIMICO

TECNICO EM SAUDE BUCAL

FISIOTERAPEUTA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

FONOAUDIOLOGO

AUXILIAR OPERACIONAL - MOTORISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

PROFESSOR PEDAGOGO

PROFESSOR — Educacdo Fisica

PROFESSOR: Educagao Especial, Educagao Infantil e Séries Iniciais

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
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4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo
de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd
exonerado do cargo.

4.7.2 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

4.8 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o enderego eletronicowww.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscricoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso, explicita
no ANEXO IIl - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 Ocandidato, ao efetivar sua inscricdo, assumeinteira responsabilidade pelas informagdes constantes no Requerimento
de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢Oes previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e
do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14
federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 29 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, com base no artigo 171 da Lei Municipal n2 75/97.

5.1.20 primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd nomeado para ocupar a 5.2 (quinta) vaga aberta
do respectivo cargo,para cada Unidade de Classificagdo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo devinte
cargos providos.

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
nomeada pelo Municipio, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
0S €asos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o sitewww.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
sitewww.ippec.org.br, dentro do prazo das inscricdes deste concurso, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente
preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndao proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénicowww.ippec.org.brem data disponivel no Anexo Il

- Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénicowww.ippec.org.brno periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:
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5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizagdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.ippec.org.br em data provdvel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 -Havera isencdo da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n2 6.593/2008 e Lei Municipal n® 1749/2017.
6.1.1-Conforme o Decreto Federal n. 2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad. Unico), de que trata o Decreto
Federal n. 26.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 2 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.1.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 14 de fevereiro a 28 de fevereiro de 2020, através do site
www.ippec.org.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 6.1.1, “b”, conforme anexo VI deste edital.

c) Encaminhar através do link disponivel no site www.ippec.org.bros seguintes documentos digitalizados: Anexo VI deste
edital devidamente preenchido e assinado, comprovante de cadastramento atualizado do Cad. Unico (com data de emiss3o
nao superior a 90 (noventa) dias)e documento de identificacdo oficial com foto;

6.1.3- Conforme a Lei Municipal n2 1749/2017, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos doares de sangue fidelizado.

6.1.3.1- Para ter direito ao beneficio, o doador devera apresentar comprovante de doagdo voluntaria, no minimo uma (01)
vez no ano imediatamente anterior ao presente ano, ou seja, 2019.

3.1.3.2 - Acomprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através de apresentacao de documento expedido
pela entidade coletora, que deverd ser anexada ao requerimento de isen¢ao, informando o nimero de doacdes e data.
3.1.3.3 - Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

6.1.3.4 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo VI deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br., dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo VI devidamente preenchido e assinado e documento de identificagdo tipo
R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento de comprovacgao da qualidade de doador de sangue serd
efetuada através de apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser anexada ao
requerimento de isen¢do, informando o nimero de doagdes e data, conforme itens anteriores.
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6.1.4 -A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n. 2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.1.5 -A relagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de Pontal
do Parand-PR e nos sites www.pontaldoparana.pr.gov.br ewww.ippec.org.br no dia 06 de margo de 2020.

6.1.6 -Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 16 de marco de
2020, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.1.7 - O candidato podera solicitar isengdo em duas inscri¢des, porém, o mesmo devera cumprir o procedimento descrito
acima para as duas inscri¢des. A solicitagdo para isencdo de duas inscrigdes enviadas no mesmo arquivo indeferird ambas.
6.1.8 - Fica prorrogado o periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo até o dia 28 de fevereiro de 2020.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.brem data provavel
disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio,
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através
de edital disponibilizado nos enderecos eletronicos www.pontaldoparana.pr.gov.br ewww.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologagao das inscri¢des, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e
nao constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa:

Prova de Titulos, de cardter apenas classificatério, para os cargos Analista Juridico, Assistente Social, Bibliotecario,
Contabilista, Coordenador Adjunto De Controle Interno, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Meédico Veterinario, Nutricionista, Psicdlogo, Professor
Pedagogo,Professor— Educagao Especial, Educagdo Infantil e Séries Iniciais e Professor - Educagdo Fisica.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Matematica 5 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.5 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.ippec.org.br e www.pontaldoparana.pr.gov.br.
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8.2.6 DAS CONDIC()ES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.6.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pontal do Parana, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.6.2 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s)
nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.6.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ippec.org.br e www.pontaldoparana.pr.gov.br.
8.2.6.4 O hordrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.6.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.7 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagao das inscrigdes.

8.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.8 O hordrio e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.9 O candidato deverd comparecer no local de realizagdao da prova, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagdao com foto.

8.2.9.1 Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagao das provas objetivas, em
hipdtese alguma.

8.2.10 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159,
de 23/9/97.

8.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) diasanteriores a da data da realizacdo da prova
objetiva, documento que ficard com a comissdo de concursose,ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na
coleta de impressao digital.

8.2.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis e qualquer tipo de documento digital.

8.2.13 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

8.2.14 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

8.2.15 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

8.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.15.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.15.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢cdo da prova;

8.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagao e Ensino de
Cascavel - IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.16 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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8.2.17 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - [IPPEC ndo ficara responsdvel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

8.2.18 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.19 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.20 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.22 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.23 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serda o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.24 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagées feitas
a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questoes.

8.2.26 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

8.2.27 O candidato poderad entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

8.2.27.1 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes apenas apds o decurso de, no minimo, 90 (noventa)
minutos do inicio da prova.

8.2.28 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.29 A prova objetiva terd a duragdao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.29.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terda apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questGes com mais de uma opgdo assinalada, questGes sem
opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.29.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de n3do ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.30. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.30.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.30.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Analista Juridico, Assistente Social, Bibliotecario, Contabilista, Coordenador Adjunto De
Controle Interno, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico
Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Professor Pedagogo, Professor — Educacdo Especial, Educacgdo Infantil e
Séries Iniciais e Professor - Educac¢do Fisica, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua formacdo profissional e
continuada. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na
prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em hordério a ser publicado no
edital de homologacdo das inscrigdes.
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8.3.3 - A apresentacgdo dos titulos se dard por fotocdpia autenticada em cartdrio, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmentea Comissdo Organizadora de Concurso Publicoou fiscais
designados para recebimento dos mesmos, em envelope lacrado e nominado.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo p .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em
nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas 2,5 5,00
relacionados diretamente com a area afim.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em

nivel de MESTRADO, relacionados diretamente com a area afim. 6,00 6,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em 9.00 9.00

nivel de DOUTORADO, relacionados diretamente com a area afim. ’ !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 - NAO serfo aceitas DECLARAGCOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentagao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério, ndo podendo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO ser3o aceitas conclusdes de médulos de pés-graduagdo, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagido ou
diploma.

8.3.10 - Nao serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios
para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital, sequer cdpias simples sem a devida autenticacdo em
cartério como previsto no item 8.3.8.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de n3do ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢cdo em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

10. DA ELIMINACAO
10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
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10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de célculo, diciondrios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 n3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serad anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino de
Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
11.3.1 As alega¢bes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndao serdo analisados
pela Banca e serdo indeferidos.
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11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-
mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, empresa responsavel
pela organizacdo do certame, constitui Gltima instadncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio
e publicado em Diario Oficial e nos enderecgos eletronicoswww.ippec.org.brewww.pontaldoparana.pr.gov.br em duas
listas, em ordem classificatdria, com pontuac¢do: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do
Municipiowww.pontaldoparana.pr.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica. O candidato nomeado somente serd empossado ser for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

13.4 As despesas com os exames de aptiddo fisicasera de inteira responsabilidade do candidato e a avaliagdo psicoldgica
serd agendada pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, quando da
apresentacdo da documentacgdo pertinente a nomeagao.

13.5 Para investidura no cargo do candidato, o municipio publicara edital préprio no site www.pontaldoparana.pr.gov.br
e diario oficial contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados ao Departamentode Recursos Humanos da
Prefeitura Municipalde Pontal do Parana.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura e nos enderegos eletrénicos www.ippec.org.bre
www.pontaldoparana.pr.gov.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua elimina¢do do concurso.

14.6 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo através
de solicitagcdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigao,
até a data de publicagdo da homologag¢ao dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura,
ou enviar a documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.
14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdao e Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pds-
Graduacgao e Ensino de Cascavel - IPPEC.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgdo.

14.11.1 A impugna¢do deverda ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br .

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pontal do Parana/PR, 14 de fevereiro de 2020.

MARCOS FIORAVANTE
Prefeito de Pontal do Parana - PR

MARCELO HENRIQUE LOPES
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Pontal do Parana - PR
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DESCRICAO COMUM A TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, PR

e Participar de programas de treinamento, projetos, cursos, eventos, quando convocado pela Administragdo;

e Execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de atuagdo;

e Responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de sua area de atuagdo;

e Apoiar os demais membros da equipe de trabalho em todas as etapas do processo de execugdo das atividades da unidade;

e Propor ao superior imediato, programagao de atividades da sua respectiva unidade;

e Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagdo que depende de decisdo de autoridade superior;

e Elaborar relatério mensal dos servigos em execugdo e encaminhar ao chefe imediato;

e Relatar ao superior hierarquico, o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar
sobre a execucdo das atividades que lhe competem;

e Solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas por servidores sob sua
responsabilidade, quando necessario;

e Informar e instruir procedimentos e/ processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

e Interagir com os demais membros da equipe de trabalho, buscando agdes conjuntas;

® Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, fazendo
exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagio de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias a sua conservagdo ou substituicdo e estabelecendo
responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-lo em perfeitas condi¢Ges de uso;

e Dar provas de pontualidade e assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagao, comprometimento com o trabalho;

e Atuar de forma planejada e organizada, otimizando o tempo e recursos materiais, de forma a facilitar a execugdo das atividades e
tarefas para atender as necessidades da unidade;

e Utilizar racional e produtivamente o tempo de trabalho de acordo com que o cargo requer, ndo utilizando esse tempo para assuntos
particulares;

e Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

e Manter limpo e organizado o local de trabalho sob sua responsabilidade;

e Manter bom nivel de interagdo com chefia, colegas e publico em geral;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura;

e Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

e Executar as atividades do trabalho com atengdo e cuidados de acordo com normas técnicas de saude e seguranga, propondo a chefia
imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicao,
reposi¢do, manutencgdo e reparo de materiais e equipamentos;

DESCRIGAO ESPECIFICAS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para
o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe. 2. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salde, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na Unidade Basica de Salude, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
qguando necessario. 3. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares. 4. Identificar e registrar situagbes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos. 5. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva. 6. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar
0s usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério. 7.
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores. 8. Conhecer o funcionamento das acGes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo
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dos servigos de saude disponiveis. 9. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude. 10.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais de relevancia para a promog¢do da
qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros. 11. Exercer
outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. 12. Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local. 13. Utilizar
instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade. 14. Registrar, para
fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético. 15. Desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades. 16.
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados. 17. Participar dos processos de regulacdo a partir da
Atencgdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados. 18. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agGes educativas, visando a promogdo da saude, a
prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. 19. Portaria n2 2436
de 21 de setembro de 2017. 20. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo (Lei Organica da Satde n¢
8080/90); politicas de saude; estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude; politicas publicas do
SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e
normativo; direitos dos usudrios do SUS; participacdo e controle social (Lei n2 8142/90); a¢des e programas do SUS; legislacdo basica do
SUS.

AGENTE DE ENDEMIAS

1. Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para
o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe. 2. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salde, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na Unidade Basica de Salude, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencgas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario. 3. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territdrio, com especial atengdo as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares. 4. Identificar e registrar situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doencgas infecciosas e agravos. 5. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva. 6. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar
0s usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio. 7.
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente
para o controle de vetores. 8. Conhecer o funcionamento das acGes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo
dos servigos de saude disponiveis. 9. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4drea da saude. 10.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agles intersetoriais de relevancia para a promog¢do da
qualidade de vida da populagdo, como ag¢des e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros. 11. Executar
acOes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doengas. 12. Realizar cadastramento e
atualizacdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevencdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo,
dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado. 13. Executar a¢Ges de controle de
doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores. 14.
Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério. 15. Executar agdes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas. 16. Exercer outras atribui¢cdes que
Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal. 17. Portaria n? 2436 de 21 de setembro de 2017. 18. Sistema Unico de Saltde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e
organizacdo (Lei Organica da Saude n2 8080/90); politicas de saude; estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os
servigos de salde; politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento
do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participagdo e controle social (Lei n2 8142/90); acdes e
programas do SUS; legislagdo basica do SUS.

AGENTE EDUCATIVO

Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares, creches e centros de educagdo infantil, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude dos menores; planejar e desenvolver atividades educacionais as criangas
das unidades escolares, creches e centros de educagao infantil monitorando as tarefas educacionais; fazer o acompanhamento das
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atividades didatico-pedagdgicas; promover, nos horarios determinados, a higiene bucal e corporal das criangas, dando banho, trocando
fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servigcos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar
materiais destinados a recreagdo e decoragdo do local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria
Municipal da Educagdo de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;planejar e executar o trabalho de sala de aula, conforme
curriculo definido, responsabilizando-se pelo processo de transmissdo/assimilagdo do conhecimento, aplicacdo do sistema de avaliagdo e
respectivos registros; detectar casos de alunos que apresentem problemas especificos, proporcionando o atendimento adequado ou
procedendo encaminhamentos especificos, bem como participar na elaboragdo de alternativas e planos voltados ao atendimento de
alunos que obtiverem resultados abaixo dos definidos no sistema de avaliagdo da unidade escolar; colaborar e participar de festas,
eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo cooperar e co-participar nas
atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-
classe desenvolvidas; executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado; auxiliar na distribuicdo da merenda, orientando os
alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢Ges; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; controlar a utilizagcdo dos banheiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho
orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a
arrumagdo dos brinquedos e dos moveis; zelar pela seguranga das criangas; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo; Confeccionar
matérias destinados a recreagdo e decoragdo do local de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA JURIDICO

Prestar assisténcia juridica ao municipio, de forma restrita a Procuradoria Geral do Municipio; Auxiliar em pesquisas juridicas, formacgdes
de pegas processuais e de pareceres em processos administrativos e demais requerimentos. Prestar assessoria na andlise e
movimentagdo dos processos judiciais; Prestar assessoramento juridico aos procuradores municipais, emitindo pareceres sobre assuntos
de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisa da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; Pesquisar
sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir
pareceres sobre questdes de natureza juridico legal e em expedientes administrativos, os quais deverdo ser corroborados pelos
procuradores municipais; efetuar levantamento de processos judiciais, bem como controlar e acompanhar seus andamento; emitir
pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos, condicionado a convalidagdo pelos procuradores municipais; Desempenhar outras
atividades correlatas a serem instituidas

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento, organizagdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos sécio-econdmicos com os
usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e érgaos da Administragdo Publica em matéria de Servigo Social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; treinamento, avaliagdo e supervisao direta
de estagidrios de Servigo Social; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condi¢des sécio-
econdmicas de municipes em geral, quanto a utilizagcdo de recursos publicos, comunitdrios ou particulares para atendimento de suas
necessidades; participar do detalhamento de a¢des para programas especificos na area de promogao social; levantar e avaliar dados e
indicadores sociais e executar ou acompanhar processos de intervengdao envolvendo grupos de diversas faixas etdrias, comunidades,
associagdes, individuos e outros; Pesquisa de natureza sdcio - econémica e familiar para a caracterizagdo da populagdo escolar; Elaborar
e executar programas de orientagdo sécio - familiar visando prevenir a evasdo escolar e melhorar o desempenho e rendimento do aluno
e sua formagdo para o exercicio da cidadania Participar, em equipe multidisciplinar, dar elaboragdo de programas que visem prevenir e
violéncia, o uso de drogas e o alcoolismo bem como que visem prestar esclarecimentos e informagdes sobre doengas infecto -
contagiosas e demais questOes de saude publica; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Articular com instituicdes publicas, privadas,
assistenciais e organizagbes comunitdrias locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para atendimento de suas
necessidades; Realizar visitas sociais com objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade sécio - familiar do aluno de forma a
possibilitar assisti-lo e encaminha-lo adequadamente; Elaborar e desenvolver programas especificos nas escolas onde existam classes
especiais; Empreender e executar as demais atividades pertinentes ao servigo social previstos pelos artigos 42 e 52 da lei 8662/93, n3o
especificadas acima .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Participar da elaboragdo e execugao de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuagdo; orientar e proceder a tramitagao
de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando. Célculos e prestando informagGes, quando necessario; elaborar relatérios de atividades com base em informag&es de
arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréficos,
instrugGes, normas e outros; atualizar e controlar fichdrios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e
distribuir documentos, correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado;
requisitar material de escritdrio, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; efetuar calculos, utilizando maquinas, tabelas e
outros meios auxiliares; atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; recepcionar
pessoas que se dirijlam ao setor, prestando-lhes todas as informagOes e servigos necessarios e inerentes ao setor; operar sistemas
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administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletrdnicas e outros aplicativos de uso
corrente no setor; operar fax, e-mails, impressoras, transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e documentos;
efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

1. Lei n2 11889, de 24 de dezembro de 2008 que regulamenta o exercicio das ProfissGes de Técnico em Saude Bucal — TSB e de Auxiliar de
Saude Bucal — ASB. Mensagem n2 1043 de 24 de dezembro de 2008. Cédigo de Etica Odontoldgica. 2. Realizar agdes de promogdo e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude. 3.
Executar a¢des sob supervisdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saldde bucal. 4. Organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. 5. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas. 6. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal. 7. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar agOes de saude de forma
multidisciplinar. 8. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Controle de infecgdo. 9. Processar filme radiografico. 10. Selecionar moldeiras. 11. Preparar modelos em gesso. 12.
Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e conservagdo dos equipamentos. 13. Participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. 14. Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuagdo. 15. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo (Lei Organica
da Saude n2 8080/90); politicas de saude; estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salde; politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento
estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participacdo e controle social (Lei n® 8142/90); acdes e programas do SUS;
legislagdo basica do SUS.

AUXILIAR OPERACIONAL - MOTORISTA

Operar equipamentos como pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteira, escavadeira e caminhdo, fora de estrada, manuseando
volante, alavanca de comando, acionando pedais, para prestar apoio e desenvolver as atividades da area; executar inspe¢ao no
equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que o mesmo possui
condigOes de operagdo; operar os equipamentos, manuseando-os e acionando-os, para dar continuidade ao servigo; executar limpeza no
equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuos de minério e detritos, para evitar danos; efetuar demais tarefas correlatas
a sua fungdo. Executar as atividades de confec¢do e reparos nas dreas de carpintaria, marcenaria, alvenaria, pintura, reparos a
instalagdes hidraulicas e elétricas; limpar areas de trabalho, separar e dispor lixo para retirada; carregar e descarregar materiais e
equipamentos; limpar canteiros, parques e jardins; podar arvores e arvoredos; plantar e aparar grama; preparar plantio e cuidar da
producdo de mudas em viveiro; plantar arvores e flores em logradouros publicos. Executar atividades desenvolvidas em canteiro de
obras, tais como: carregar e descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas, quebrar pedras para revestimento, construir e reparar
calgadas, meios fios e ruas de paralelepipedo, preparar massas. Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes
elétricos em geral de veiculos leves, pesados e equipamentos. Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes em
geral de veiculos leves, pesados e equipamentos. Executar reparos em pegas danificadas, operando aparelho de solda elétrica e bico de
oxigénio. Executar as atividades em oficinas de manutencdo de veiculos e equipamentos, desmontando, inspecionando, montando e
lavando pegas, e fornecendo ferramentas para mecanicos; lavar veiculos leves, médios e pesados, enxugar e dar polimento; abastecer
veiculos, drenar impurezas em reservatorios, verificar volume de combustivel, registrar dados, calibrar pneus, completar reservatdrios de
agua, bateria e outros componentes de veiculos e equipamentos; desmontar, inspecionar, consertar e trocar pneus e componentes;
lubrificar veiculos e equipamentos, trocar dleo e filtros, completar reservatérios, verificar, solucionar ou informar vazamentos.
Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves, furgdes e/ou ambulancias, em caminh&es e/ou 6nibus, e em veiculos
articulados, conforme habilitagdo especifica para condugdo desses. Registrar entrada e saida do veiculo, quilometragem e percurso;
realizar manutencdo de operagdo do veiculo, verificando niveis de abastecimento de combustivel, lubrificagdo, condi¢des dos pneus e
outras, informando necessidades de manuten¢des e promovendo respectivos abastecimentos. Desempenhar outras atividades
correlatas.

BIBLIOTECARIO

Efetuar preparo técnico de livros, revistas, jornais e folhetos; promover o registro e controle do material documental, incluindo
catalogagdo, classificagdo e disposicdao fisica, bem como, atualizagdo das linguagens de indexag¢do pertinentes e classificagOes
especializadas; montar fichas catalogréficas; realizar intercambios inter-bibliotecdrios; coordenar a distribuicdo de livros e revistas;
solicitar e controlar o recebimento de assinaturas de revistas; elaborar relatérios sobre movimento da Biblioteca; promover palestras
com temas especiais a comunidade; atender e orientar publico em pesquisa ao acervo; manter o acervo bibliografico. Disponibilizar
informagdo para qualquer nivel hierarquico; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao
com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas. Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTABILISTA
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Analisar escrituragdo dos livros contdbeis; elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, apresentando resultados
parciais e totais da situagdo patrimonial; efetuar a conciliagdo de contas; examinar o fluxo de caixa; organizar relatérios contabeis;
participar da elaboragdo de programas contabeis; efetuar a programacgdo orgamentaria e financeira e proceder o acompanhamento da
execugdo dos programas realizados; elaborar projecdes e andlises sobre a capacidade de pagamento e endividamento do Municipio;
prestar assessoria em procedimentos relativos a prestagdes de contas. Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR ADJUNTO DE CONTROLE INTERNO

Prestar assisténcia ao Controlador Geral; Auxiliar no acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Auxiliar na avaliagdo da execugdo dos programas de governo e dos orgamentos
quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados
quanto a eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos
recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado, em conjunto com o Controlador Geral do Controle Interno;
Aucxiliar na avaliagdo dos custos das obras e servigos realizados pelo Poder Executivo Municipal; Assessorar na verificacdo de fidelidade
funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores publicos; Organizar os servigos de controle interno; Acompanhar
o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo Municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
Outros objetivos definidos na legislagdo pertinente, em especial os estabelecidos na Lei Municipal n2 1.877, de 15 de outubro de 2018.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usudrios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua
rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;
apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da
atencgdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os
membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencgdo. 2. Biosseguranca. 3. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia
radiografica. 4. Cariologia: etiologia, prevengdo, diagndstico e tratamento da carie dental. 5. Dentistica: semiologia, diagndstico e
tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo frequéncia-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauragdo. 6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; preven¢do, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. 7. Endodontia: alteragGes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio. 8. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnédstico, tratamento e prevengdao das
afeccBes de tecidos moles e duros; lesOes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengdo e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabec¢a e pescogo; patologia oral; atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais; atendimento de
pacientes com doengas sistémicas cronicas; atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdrias; atendimento de pacientes
gravidas. 11. Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento. 12. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas,
frequéncia e complicagGes. 13. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. 14. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; fluorose:
diagndstico e tratamento. 15. Farmacologia odontoldgica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. 16. Etica Odontoldgica: Cédigo de
Etica Odontoldgica aprovado pela Resolucdo CFO-118/2012; Resolugdo CFO-59/2004 - Cédigo de Processo Etico Odontoldgico, alterado
pela Resolugdo CFO-201, de 10 de abril de 2019. 17. Bioética. 18. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. 19.
Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢do do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauragdo a traumatica. 20. Difusdo de preceitos de salde publica odontoldgica, prescrigdo e administragdo
de medicamentos; nogSes de medidas de controle de infecgdo no consultério dentario, anatomia facial e oral; uso de farmacos
(analgésicos, antimicrobianos e anti-inflamatérios). 21. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organiza¢do (Lei
Orgénica da Salude n2 8080/90); politicas de saude; estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude;
politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS;
planejamento estratégico e normativo; direitos dos usudrios do SUS; participagido e controle social (Lei n® 8142/90); acbes e programas
do SUS; legislagdo basica do SUS. 22. Participar de agGes educativas atuando na promogdo da saude e na prevengao das doengas bucais.


https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/pontal-do-parana/lei-ordinaria/2018/187/1877/lei-ordinaria-n-1877-2018-institui-o-sistema-de-controle-interno-nos-termos-do-artigo-31-da-constituicao-federal-e-da-outras-providencias
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23. Exercer atribuigbes que seja de responsabilidade na sua area de atuagao.

ENFERMEIRO

01. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo (Lei Organica da Saude n2 8080/90); politicas de satde;
estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagées com os servigos de saude; politicas publicas do SUS para gestdo de recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios
do SUS; participagdo e controle social (Lei n2 8142/90); a¢Bes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica
e vigilancia em saude: programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro;
doengas e agravos ndo transmissiveis; Programa Nacional de ImunizagGes. 3. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia
domiciliar, trabalho de grupos; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de sadde familiar; Estratégia da Saude da Familia. 4.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno
mental e alcool e drogas. 6. Unidades de Atengdo a Saude mental. 7. Ambulatdrio de saide mental, centro de atengdo psicossocial. 8.
Instrumentos de intervengdo de enfermagem em salide mental. 9. Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncoldgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. 12. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13. Procedimentos técnicos em
enfermagem. 14. Assisténcia de enfermagem pré-operatdria, intra-operatdria e pos-operatoria. 15. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fung¢do cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato
urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético. 16. Assisténcia de enfermagem aplicada a salude sexual e
reprodutiva da mulher com énfase nas agGes de baixa e média complexidade. 17. Assisténcia integral de enfermagem a salde da
gestante, parturiente, puérpera e do RN: modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal
e nascimento; linha guia. 18. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias. 19. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; cuidado
nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 20. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias: Atendimento a pacientes
em situagOes de urgéncia e emergéncia estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de
vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas;
atendimento ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. 21. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 22. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias
ambientais. 23. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. 24. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento,
recrutamento e selecdo, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdao, comunicagdo, e relagdes de trabalho.
25. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 26. Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 27.
Agravos a saude relacionados ao trabalho. 28. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 29. Pressupostos tedricos e
metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. 30. Central de material e esterilizagdao; processamento de produtos para saude;
Processos de esterilizagdo de produtos para salude; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdao de produtos para
saude. 31. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 32. Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a
seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. 33. Precaugdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das
doencas. 34. Definigao, indicagdes de uso e recursos materiais. 35. Medidas de prote¢do cabiveis nas situagdes de risco potencial de
exposi¢cdo. 36. Controle de infecgdo hospitalar. 37. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 38. Supervisdo de a¢des da equipe — auxiliar e/ou técnico de enfermagem,
Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias. 39. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua drea de competéncia. 40. Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuagao.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

1. Cédigo de Etica Farmacéutica: Resolugdo n2 596 de 21 de fevereiro de 2014. 2. Legislacdo farmacéutica: Resolugdo n? 671 de 25 de
julho de 2019 que regulamenta a atuagdo do farmacéutico na prestagdo de servigos e assessoramento técnico relacionado a informacgao
sobre medicamentos e outros produtos para a saude no Servigo de Informagdo sobre Medicamentos (SIM), Centro de Informagdo sobre
Medicamentos (CIM), Lei No 5.991, de 17 de dezembro de 1973 que dispGe sobre o Controle Sanitdrio do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias, Lei n? 10.669, de 14 de maio de 2003 que altera a Lei n?
6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos; Lei n2 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispGe sobre o exercicio
e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas; RDC n2 41, de 26 de julho de 2012 que altera Resolugdo RDC n? 44, de 17 de agosto de
2009, que dispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de
produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias; RDC n2 54 de 2013 que dispde sobre a implantagdo do
sistema nacional de controle de medicamentos e os mecanismos e procedimentos para rastreamento de medicamentos na cadeia dos
produtos farmacéuticos; RDC n2 34 de 2015 que dispGe sobre as Boas Praticas de fabricagdo de excipientes farmacéuticos; RDC n?
44/2009 que disp&e sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo
de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias; Lei n? 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispOe sobre
o exercicio e a fiscalizagado das atividades farmacéuticas. 3. Farmdcia hospitalar: organizar e estruturar a farmacia, de acordo com normas
vigentes; responder técnica e legalmente pela farmacia, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sao
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inerentes, tais como: sele¢do, programacgdo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo, manipulagdo e dispensacdo de insumos
farmacéuticos; participar de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH. 4. Assisténcia Farmacéutica: gerenciar, assessorar,
responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica; organizar e estruturar a Central de
Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes; participar da elaboragdo da Politica de
Saude e Assisténcia Farmacéutica do municipio; coordenar a elaboragdo de normas e procedimento na sua drea de atuagdo; Coordenar e
participar dos processos de selegdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituicdes congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario; Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio; Participar com outros profissionais da saude, de atividades
de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as a¢des de saude e a programas municipais;
Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu
ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a
educagdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuag¢do; Promover e participar de debates e
atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas a¢Ges de educagdo em saude e nas de investiga¢Oes
epidemioldgica e sanitaria; Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de satude, notificando aos 6rgdos competentes os
desvios de qualidade e reagGes adversas a medicamentos; Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais
acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica. 5. Politica de Medicamentos e de assisténcia
farmacéutica no SUS: Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de
medicamentos — Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) 6. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. 7. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e
manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢do, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de ag¢do das drogas. 8.
Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 9. FArmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas;
antiinflamatérios nao esteroides; antiinflamatérios esteroides. 10. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 11. Reagdes adversas a
medicamento; interagGes e incompatibilidade medicamentosas. 12. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 13. Manipulagdo de medicamentos,
producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugBes. 14. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 15.
Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicagOes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia,
preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes. 16. Biosseguranga. 17. Anadlise de protocolos e relatdrios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a
ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa e RDC n2 222, de 28 de margo de 2018 que
regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde e dd outras providéncias. 18. Analises Clinicas,
toxicologicas: Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicoldgicas; responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicoldgica e na realizagdo de controle de
qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas; promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; participar no desenvolvimento de a¢Ges de investigagdo
epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; Prestar
consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em vigilancia sanitaria, epidemiolégica e farmacoldgica; programar, executar,
acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames
sorolégicos, imunoldgicos, imunohematoldgicos,examespré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento,
armazenamento, liberagdo e transporte de hemocomponentes); Realizar andlises para o controle de qualidade da dgua para consumo
humano. 19. Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo (Lei Organica da Satde n2 8080/90); politicas
de saude; estrutura e funcionamento das instituigGes e suas relagdes com os servigos de saude; politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos
usuarios do SUS; participacdo e controle social (Lei n2 8142/90); agBes e programas do SUS; legislagdo bésica do SUS.

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar e vistoriar obras e servigos para expedicdao de alvaras, certiddes, certificados e consultas; promover a autuagdo e embargo de
obra e servico irregular (Alvard de Construgdo), Orientar os contribuintes municipais quanto ao cumprimento das leis e regulamentos de
obras e posturas do Municipio. Fiscalizar o comércio ambulante, orientar comerciantes, lavrar auto de infragdo. Fiscalizar condigdo
operacional de taxi, documentac¢do do veiculo e condutor; Prestar orientagdes aos contribuintes sobre procedimentos especificos de
recolhimentos dolSS e obtengdo de alvaras no municipio. Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servigos (ISS) visando a manutengdo
ou encerramento das empresas, efetuar visitas, notificagdes e revisdes fiscais bem como protocolos e demais procedimentos relativos ao
processo de fiscalizagdo. Efetuar controle de pagamentos e revisdes de ISS relativos ao exercicio, etiquetando livros fiscais, efetuando
langamentos no sistema, verificando compatibilidade de movimento e imposto recolhidos e arbitrando quando houver diferengas entre
valores. Informar processos de impugnacgao de autos de infragdo para encaminhamento de providéncias. Atualizar valores em carnés de
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ISS de contribuintes em atraso e prestar informagdes ao usudrio. Preencher guias avulsas para recolhimento de ISS, ISS Eventual e ISS
Obras. Manter organizados arquivos de guias, alvaras, processos e documentos do sistema de contribui¢do. Manter atualizada listagem
das empresas cadastradas no municipio, para possibilitar adequagdo naprestacdo de informagGes a comunidade interessada. Efetuar
revisdo de documentos, digitacdo e codificagdo de requerimentos referentes a alvards de empresas e profissionais auténomos,
procedendo abertura, baixa e alteragées dos mesmos. Preencher CertidGes Comprobatdrias de empresas e autdbnomos em atividades,
empresas para baixa e autbnomos. Manter atualizada listagem de empresas cadastradas no municipio, para possibilitar adequagdo na
prestagdo de informagdes a comunidade interessada. Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos contribuintes. Efetuar autorizagGes
de blocagens para notas fiscais requeridas pelos contribuintes e os devidos registros em Livro de Prestacdo de Servigos. Emitir CertidGes
Negativas, efetuando requerimentos, e encaminhando a setores internos para liberacdo do documento. Preencher Certiddes
Comprobatdrias de empresas e autdbnomos em atividades, empresas para baixa e auténomos. Classificar, ordenar e entregar carnés de
ISS aos contribuintes. Fiscalizar Alvaras de Licenga para Localizagdo e funcionamento em estabelecimentos comerciais, efetuando visitas,
emitindo notificagdes, orientando sobre procedimentos, emitir notificagdes, autos de infracdo e multas no caso de irregularidades.
Prestar informagdes para instrugdo de processos de abaixo assinados efetuados pela comunidade, efetuando vistorias nos locais,
apurando fatos, verificando alvards e encaminhando andlises para a area juridica. Efetuar medi¢cGes de placas de publicidade instaladas
no municipio visando o recolhimento de taxas. Desenvolver planos, projetos e estudos nas diversas areas de meio ambiente; Efetuar
visitas quando solicitado ou ndo em loteamentos, parques, pragas, para coibir a derrubada de arvores, desmatamentos, emitindo auto de
infragGes de acordo com o que dispuser a lei; Orientar os municipes quanto a forma de proceder no controle ambiental; Fiscalizar os
estabelecimentos e locais onde ha poluicdo sonora, emitindo orientagdo, autuando e se necessario a interdigdo do local; Fiscalizar
quando necessario, a agressdo ao meio ambiente por ma disposi¢do de esgotos, autuando os infratores e solicitando imediata reparagdo
das instalagdes, se necessario emitir auto de interdicdo do local ou locais. Realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario,
inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios, condi¢cdes de conservagdo e
transporte, assim como dos imdveis utilizados dos estabelecimentos de ensino, saneamento e meio ambiente, agricultura e fazenda
agilizando medidas de solugdo para atender as necessidades; Fiscalizar e fazer cumprir o Cddigo Sanitdrio Municipal, orientando,
autuando e solicitando a interdi¢cdo de estabelecimento ou locais que ndo cumprirem. Desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

1. Decreto-Lei n? 938, de 13 de outubro de 1969, prevé sobre a profissdo de Fisioterapeuta. 2. Analisar aspectos sensério-motores,
percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes;
prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. 3. Eleger procedimentos de habilitagdo;
habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de
habilitagcdo pos-cirurgico; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducacgdo pré e pds-parto; habilitar
fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
prética (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). 4. Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagao; esclarecer
duvidas. 5. Promover campanhas educativas. 6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. 6. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 7. Provas de fungdo muscular.
8. Cinesiologia e Biomecanica. 9. Analise da marcha. 10. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 11. Indicagdo, contraindicagdo,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. 12. Prescrigdo e treinamento de drteses e préteses. 13. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia
e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 14. Etica profissional. 15. Sistema Unico de Salde
(SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo (Lei Organica da Saude n2 8080/90); politicas de saude; estrutura e funcionamento
das instituigcdes e suas relagdes com os servigos de saude; politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais
e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participagdo e
controle social (Lei n2 8142/90); acbes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS.Acompanhar o desenvolvimento do educando nas
unidades escolares da rede municipal de ensino; participar, juntamente com equipe multidisciplinar, do processo de elaboragdo da
avaliagdo psicoeducacional dos educandos, discutindo suas necessidades educacionais especiais e adaptagbes a serem feitas; encaminhar
para servigos ou profissionais quando necessario; orientar corpo docente e administrativo das unidades de ensino quanto as
caracteristicas do desenvolvimento tipico e atipico dos educandos; orientar familias quanto as atitudes e responsabilidades que
condizem ao desenvolvimento da crianga quanto ao processo de ensino aprendizagem do educando; analisar e elaborar relatérios,
dentro de sua area de atuagdo, sobre o desenvolvimento do educando, participar de formagdo continuada e capacitagdo especifica aos
professores e equipes escolares; participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou
escolar; assessorar os profissionais da equipe de inclusdo; realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), como por
meio de organiza¢do de demanda, avaliagdo das necessidades especificas do aluno relacionadas a aprendizagem, e orientagdo aos
professores da Sala de Recurso Multifuncional (SRM).

FONOAUDIOLOGO
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1. Lei n? 6.965 de 09 de dezembro de 1981 dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo. 2. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo (Lei Organica da Saude n2 8080/90); politicas de saude; estrutura e funcionamento
das instituigdes e suas relagdes com os servigos de saude; politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais
e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usudrios do SUS; participagdo e
controle social (Lei n® 8142/90); acBes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. 3. Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar
sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepg¢do auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar altera¢des de fluéncia; tratar alterages das fungdes orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar fungbes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. 4. Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar orteses
e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdio em UTI;
aperfeicoar padr&es faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas. 5. Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. 6. Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogao e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. 7. Promover campanhas
educativas. 8. Produzir manuais de rotinas. 9. Elaborar relatdrios e laudos. 10. Utilizar recursos de informatica. 11. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. (Resolugdo 387/2010). O profissional
poderd, em parceria com equipe educacional: disponibilizar e discutir informag&es/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes
a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno; prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e
elegendo estratégias que favoregam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audigdo;
contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade na
comunicagdo; realizar agdes promotoras de satde que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saide da equipe escolar, no que se
refere a linguagem oral, escrita, audigdo, motricidade orofacial e voz; orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao
desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior vulnerabilidade social; conhecer a realidade local e elencar agbes de
promogdo a saude a serem desenvolvidas no dmbito escolar, por todos os atores sociais; participar de reuniGes com a equipe
multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das agdes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou
responsaveis; contribuir para o diagndstico da situagdo de salde auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo
avaliagGes de afericdo de ruido e buscando solugbes para contribuir com a saude auditiva; participar de formagdo continuada e
capacitagdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos;
favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que
se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de
informacgdes entre os profissionais da salide e da educagdo; orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s)
filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagdgico e as intervengdes necessarias em outros ambitos (salde, assisténcia social
etc.); participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar; participar do processo de
elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as adaptacdes realizadas e a serem feitas,
objetivando o encaminhamento educacional mais adequado; desenvolver projetos ou programas de articulacdo intersecretarias de
saude e educacdo, e intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe; orientar habitos de salde e realizar
campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar; apoiar o professor ao participar do horario de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC) e do horario de trabalho pedagdgico individual (HTPI); realizar o levantamento das necessidades das
instituicGes educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe pedagdgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir
e propor um planejamento com as ag¢des elencadas. A¢des no Atendimento Educacional Especializado (AEE): assessorar, prestar
consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo contribuindo com a orientagao aos professores das salas de
recursos, que sao constituidas conforme a necessidade de cada escola e de acordo com os casos de criangas nelas incluidas; realizar
apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das demandas, da avaliagdo das necessidades especificas dos
alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades
relacionadas a aprendizagem; promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio) e o AEE, a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagdes e adequagao curricular.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo (Lei Organica da Saude n2 8080/90); politicas de satde;
estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servigos de saude; politicas publicas do SUS para gestdo de recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios
do SUS; participacdo e controle social (Lei n® 8142/90); a¢bes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. 2. Lei n? 6.932, de 07 de
julho de 1981 dispde sobre as atividades do médico residente . 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Realizar a atencdo a salde as pessoas e
familias sob sua responsabilidade; 5. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outras); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras alternativas técnicas. 6. Realizar estratificacdo de risco
e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Ges cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe. 7.
Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito. 8. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnostico e tratamento das
doengas do corpo humano. 9. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
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perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. 10. Praticar intervengdes cirlrgicas para
corregdo e tratamento de lesGes, doengas e perturbagdes do corpo humano. 11. Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade. 12. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. 13.
Utilizar recursos de Informatica disponibilizados. 14. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. 15. Executar outras atribui¢cGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO VETERINARIO

1. Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e cria os Conselhos Federal e
Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n2 64.704, de 17 de junho de 1969 — Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de
Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. 2. Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protegdo e prevencdo; realizar sedagao, anestesia, e tranquilizagdo de animais;
realizar cirurgias e intervengGes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de
diagndstico; realizar necrdpsias. 3. Elaborar diagnédstico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de
controle e erradicacdo de doengas; coletar material para diagndstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio; analisar material para diagnéstico de doengas;
avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; notificar doengas de interesse a satide animal; controlar transito de animais,
eventos agropecuarios e propriedades. 5. Promover satude publica; Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar
riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle
de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicagdao de
zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude
publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. 6.
Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo
técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. 7. Utilizar recursos de Informatica. 8.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela
(educagdo basica: educagdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagdo de jovens adultos) com
base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a adequacgdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagbes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocacdo agricola e a alimentagdo sauddvel e adequada; utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgdnicos e/ou agroecoldgicos; local, regional,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenagdo
pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo de alimentagdo e nutrigdo; Elaborar fichas técnicas das
preparagbes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitdrias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacdo dos carddpios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a
conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e
Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE. Coordenar, supervisionar e executar a¢des de educagdo
permanente em alimentagdo e nutrigdo para a comunidade escolar; Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos
mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos; Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdao de utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratacdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execu¢do do
PAE; Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execu¢do do PAE; Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos
na area de alimentagdo escolar; Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagdo e nutrigao;
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Colaborar na formagédo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, supervisionando estagidrios e participando de programas de
aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo; Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢cdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;
Capacitar e coordenar as agOes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE. Outras atribuigcdes
poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.
Elaborar o diagndstico de nutrigdo, com base na avaliagdo nutricional. Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do
diagndstico de nutricdo, doengas associadas e considerando as interagbes drogas/nutrientes e nutriente/nutriente. Registrar, em
prontudrio dos clientes/pacientes/usuarios, a prescri¢do dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.
Promover educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usudrios, familiares ou responsaveis. Elaborar receituario de
prescrigdo dietética individualizada para distribuicdo aos clientes/pacientes/usuario. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e
respectivas agBes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saide humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber. Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a
prescricdo dietética e a evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usudrios. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos
para fins especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislacdo vigente, quando necessario. Interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricdo dietética. Participar do
planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e
programas de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribui¢cGes privativas do nutricionista.
Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

PROFESSOR PEDAGOGO

Participar na elaboragdo e execuc¢do do Curriculo e Regimento escolares, do Plano Anual da Escola e da definicdo do Calendario escolar;
planejar, executar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, considerando a qualidade de ensino e propondo alternativas para a
melhoria desse; participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho, cursos, assessoramentos, seminarios, reunides e outros
eventos, visando o aperfeicoamento pedagdgico. Integrar alunos, pais e responsdveis na proposta de trabalho da escola e no
desenvolvimento do processo educativo; participar da execugdo das agdes pedagdgicas e assegurar o cumprimento do regimento escolar
de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo; decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis,
relativos a verificagdo do rendimento escolar, ouvindo professores e envolvidos; coordenar reuniGes sistematicas de estudos e trabalho,
para o aperfeicoamento pedagégico da equipe docente; acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes dreas do conhecimento,
conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes, bem como alunos que apresentem disfungGes de
aprendizagem e orientando a¢Ges que proporcionem melhor desempenho; analisar e emitir parecer sobre adaptacdo de conteido em
caso de recebimento de transferéncia; assessorar o processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela escola; participar do
levantamento de necessidades de desenvolvimento técnico da equipe docente, indicando cursos e assessoramentos propostos pela
Secretaria de Educagdo; planejar e ministrar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos; orientar os trabalhos das APM'’s,
familias e grupos na participacdo de programas educativos desenvolvidos na comunidade, participar de equipes multidisciplinares de
programas e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de educagdo informal a comunidade; acompanhar
o processo ensino-aprendizagem dentro de sala de aula; prestar atendimento pedagdgico, encaminhando o educando para servigos
especializados e acompanhar o desenvolvimento do educando na escola; efetuar orientagdo pedagdgica e supervisdo escolar em escolas
rurais multisseriadas; acompanhar as avaliagdes dos professores em estagio probatdrio, subsidiando os docentes de recursos didatico-
pedagogicos que possibilitem melhoria de desempenho; efetuar pesquisa e preparo de material didatico. Auxiliar de pratica docente. Na
area de Educacdo Especial, participar da execugdo das a¢Ges pedagogicas em sua especialidade e assegurar o cumprimento do regimento
escolar de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo; orientar, verificar e avaliar o processo de desenvolvimento
escolar e de reabilitacdo do aluno, ouvindo professores, outros técnicos e familiares, bem como emitir respectivos pareceres; coordenar
reunides sistematicas de estudos e trabalho, para o aperfeicoamento técnico-pedagogico da equipe docente da escola e de outras com
clientela especial; analisar e definir metodologia de trabalho, na sua especialidade, para alunos encaminhados a escola; acompanhar o
processo ensino-aprendizagem e de reabilitagdo nos locais de atendimento; prestar atendimento pedagdgico e orientar os trabalhos de
reabilitacdo em sua especialidade; encaminhar e orientar a clientela para atendimentos de outras especialidades. Pode desempenhar
fungGes de Diregdo e de Diregao Auxiliar de Unidade de Ensino, de apoio técnico-pedagdgico e outras fungGes técnicas de seu cargo, no
planejamento, na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos junto a Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de conselhos de
classe, contribuindo com informacgd@es e analise de alternativas de decisdes a serem tomadas; Participar de equipes multidisciplinares de
programas e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de educagao informal a comunidade; acompanhar
0 processo ensino-aprendizagem dentro de sala de aula; Substituir, em situagdes excepcionais, em conformidade com a redagao do art.
34, da Lei Municipal n2 1703/2017, os professores, devendo, na ocorréncia desta circunstancia, desempenhar subsidiariamente, de
forma atenuada, as atribuigdes precipuas do cargo de professor, visando a contengdo dos eventuais prejuizos aos alunos; Desempenhar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR - Educagao Fisica

Participar na elaboragdo e execugdo do Curriculo e Regimento escolares, do Plano Anual da Escola e da definicdo do Calendario escolar;
planejar, executar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, considerando a qualidade de ensino e propondo alternativas para a
melhoria desse; planejar e executar o trabalho de sala de aula, conforme curriculo definido, responsabilizando-se pelo processo de
transmissdo/assimilagdo do conhecimento, aplicacdo do sistema de avaliagdo e respectivos registros; detectar casos de alunos que
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apresentem problemas especificos, proporcionando o atendimento adequado ou procedendo encaminhamentos especificos, bem como
participar na elaboragdo de alternativas e planos voltados ao atendimento de alunos que obtiverem resultados abaixo dos definidos no
sistema de avaliagdo da escola; manter relacionamento com pais ou responsdveis por alunos para informar sobre atuagdo desses e obter
entendimento de contextos que contribuam para melhoria de seu rendimento, assim como promover e manter relacionamento
cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; planejar e executar
com os alunos atividades de estudos e extra-classe, pertinentes a contetdos especificos de praticas fisicas, ludicas e de sociabilizagdo;
pesquisar, analisar e organizar material de pesquisa e estudo a serem utilizados pelos corpos dicente e docente; propor e executar
tarefas correlatas que objetivem o melhor desempenho pedagdgico da escola; participar de Conselhos de Classe, contribuindo com
informages e analise de alternativas de decisdes a serem adotadas; participar de reuniGes sistematicas de estudo e trabalho, cursos,
assessoramentos, seminarios, reunides e outros eventos, visando o aperfeicoamento pedagdgico e a melhoria do trabalho em sala de
aula. Na drea de Educagdo Especial, planejar e executar o trabalho de sala de aula e/ou atendimento de reabilitagdo, conforme curriculo
e metodologia definidos, responsabilizando-se pelos processos que visam o desenvolvimento ensino-aprendizagem e a reabilitagdo da
clientela; identificar e avaliar o processo de desenvolvimento académico e/ou de reabilitacdo e/ou de estruturas cognitivas do aluno,
ouvindo professores, outros técnicos e familiares, bem como emitir respectivos pareceres; detectar casos de alunos que necessitam de
atendimento de outras especialidades, procedendo encaminhamentos especificos; avaliar quadro evolutivo de alunos, propondo e
executando alternativas de atendimento que se fizerem necessarias; manter relacionamento com pais ou responsaveis por alunos para
informar sobre atuagdo desses e obter entendimento de contextos que contribuam para melhoria de seu rendimento, assim como
promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e segmentos da comunidade envolvidos nas
atividades da escola; planejar e executar com os alunos atividades de estudos e extra-classe, pertinentes a conteldos especificos de
praticas fisicas, ludicas e de sociabilizagdo. Atribuicdes especificas, na drea de dire¢do escolar: Pode desempenhar fungdes de Diregdo e
de Diregdo Auxiliar de Unidade de Ensino, de apoio técnico-pedagdgico e outras fungGes técnicas de seu cargo, no planejamento, na
elaboragdo e no desenvolvimento de projetos junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR — Educagdo Especial, Educagdo Infantil, Séries Iniciais

Participar na elaboragdo e execugdo do Curriculo e Regimento escolares, do Plano Anual da Escola e da defini¢gdo do Calendario escolar;
planejar, executar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, considerando a qualidade de ensino e propondo alternativas para a
melhoria desse; planejar e executar o trabalho de sala de aula, conforme curriculo definido, responsabilizando-se pelo processo de
transmissdo/assimilagdo do conhecimento, aplicacdo do sistema de avaliagdo e respectivos registros; detectar casos de alunos que
apresentem problemas especificos, proporcionando o atendimento adequado ou procedendo encaminhamentos especificos, bem como
participar na elaboracdo de alternativas e planos voltados ao atendimento de alunos que obtiverem resultados abaixo dos definidos no
sistema de avaliagdo da escola; manter relacionamento com pais ou responsaveis por alunos para informar sobre atuagdo desses e obter
entendimento de contextos que contribuam para melhoria de seu rendimento, assim como promover e manter relacionamento
cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; planejar e executar
com os alunos atividades de estudos e extra-classe, pertinentes a conteldos especificos de praticas fisicas, lidicas e de sociabilizagdo;
pesquisar, analisar e organizar material de pesquisa e estudo a serem utilizados pelos corpos dicente e docente; propor e executar
tarefas correlatas que objetivem o melhor desempenho pedagdgico da escola; participar de Conselhos de Classe, contribuindo com
informagdes e analise de alternativas de decisdes a serem adotadas; participar de reunides sistemdticas de estudo e trabalho, cursos,
assessoramentos, semindrios, reunides e outros eventos, visando o aperfeicoamento pedagdgico e a melhoria do trabalho em sala de
aula. Na drea de Educagdo Especial, planejar e executar o trabalho de sala de aula e/ou atendimento de reabilitacdo, conforme curriculo
e metodologia definidos, responsabilizando-se pelos processos que visam o desenvolvimento ensino-aprendizagem e a reabilitacdo da
clientela; identificar e avaliar o processo de desenvolvimento académico e/ou de reabilitacdo e/ou de estruturas cognitivas do aluno,
ouvindo professores, outros técnicos e familiares, bem como emitir respectivos pareceres; detectar casos de alunos que necessitam de
atendimento de outras especialidades, procedendo encaminhamentos especificos; avaliar quadro evolutivo de alunos, propondo e
executando alternativas de atendimento que se fizerem necessarias; manter relacionamento com pais ou responsaveis por alunos para
informar sobre atuagdo desses e obter entendimento de contextos que contribuam para melhoria de seu rendimento, assim como
promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e segmentos da comunidade envolvidos nas
atividades da escola; planejar e executar com os alunos atividades de estudos e extra-classe, pertinentes a conteudos especificos de
praticas fisicas, ludicas e de sociabilizagdo. Atribui¢des especificas, na area de direcdo escolar: Pode desempenhar fungdes de Diregdo e
de Diregdo Auxiliar de Unidade de Ensino, de apoio técnico-pedagdgico e outras fungGes técnicas de seu cargo, no planejamento, na
elaboragdo e no desenvolvimento de projetos junto a Secretaria Municipal de Educagao.

PSICOLOGO

1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo (Lei Organica da Saude n2 8080/90); politicas de satde;
estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servigos de salde; politicas publicas do SUS para gestdo de recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios
do SUS; participa¢do e controle social (Lei n® 8142/90); acbes e programas do SUS; legislacdo bdsica do SUS. 2. Realizar avaliacdo e
diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas
psiquicos. 3. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias. 4. Realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. 5. Realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. 6. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
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procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.
7. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. 8. Trabalhar em situagGes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares. 9. Participar da elaboragdo de programas de pesquisa
sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela. 10. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias ao treinamento em
saude, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. 11. Participar e acompanhar a
elaboragdo de programas educativos e de treinamento em salide mental. 12. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de salde, em nivel de macro e microsistemas. 13. Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar
e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros e demais institui¢cdes. 14. Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a
instituicdo. 15. Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos. 16. Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de instituices. 17. Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos
de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
que comprometam o espaco psicoldgico. 18. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.
19. Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagGes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. 20. Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.Colabora com a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes
sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagcdo e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento
da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementagao
de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.; Planeja, executa e/ou participa de pesquisas
relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢es de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do Psicdlogo, dos professores e usudrios e de criar programas
educacionais completos, alternativos, ou complementares. Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua a¢dao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados. Desenvolve programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento
do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho. Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transceda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade. Supervisiona, orienta e executa
trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem
no centro cirurgico: Recuperagao da anestesia; Central de material e esterilizagdo; Atuagao nos periodos pré-operatério, trans-operatério
e pos-operatodrio; Atuagdo durante os procedimentos cirirgico-anestésicos; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperagdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Uso de material estéril;, Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automadtica ultrassénica. 5. NogOes de controle de infec¢do hospitalar. 6. Procedimentos de
enfermagem: Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administragdo de medicamentos; Coleta de
materiais para exames. 7. Enfermagem nas situagSes de urgéncia e emergéncia: Conceitos de emergéncia e urgéncia; Estrutura e
organizagdo do pronto socorro; Atuagdo em situages de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em salde publica: Politica Nacional de Imunizagao.
Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsdrias; Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética
dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de seguranca no trabalho. 11. Biosseguranca: Principios gerais de biossegurancga,
higiene e profilaxia; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos; Meios de
propagacdo e isolamento em doengas infectocontagiosas. 12. Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimento
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS, e quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios
(escolas, associagGes, entre outros). 13. Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo. 14. Sistema
Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo (Lei Organica da Satde n2 8080/90); politicas de satde; estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude; politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
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financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS;
participagdo e controle social (Lei n2 8142/90); a¢des e programas do SUS; legislagdo bésica do SUS.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF

1. Lei n2 11889, de 24 de dezembro de 2008 que regulamenta o exercicio das Profisisoes de Tecnico em Saude Bucal — TSB e de Auxiliar
de Satde Bucal — ASB. Mensagem n? 1043 de 24 de dezembro de 2008. 2. Cédigo de Etica Odontoldgica. 3. Conservacdo e manutengio
de equipamento e instrumental odontoldgico. 4. Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. 5. NogGes de primeiros socorros. 6. Relagdo
paciente/profissional. 18. Comunicagdo em saude. 7. Trabalho em equipe. 8. Manejo de crianga. 9. Participar do treinamento e
capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a saude. 10. Participar das a¢des educativas
atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doencgas bucais. 11. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. 12. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por
meio da aplicagdo tdpica do fldor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista. Controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal.
13. Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista. 14. Supervisionar, sob delega¢do do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal. 15. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas. 16. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. 17. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares. 18. Remover suturas. 19. Aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. 20. Realizar isolamento do campo operatério. 21.
Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
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ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos historicos, geograficos, politicos e culturais do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica do Municipio (Titulo | — da Organizagdo do
Municipio; Titulo Il — da Organizagdo dos Poderes; Titulo Ill — da Administragdo Municipal). Estatuto do Servidor Publico do
Municipio (Lei Municipal n2 75/1997 e suas alteragdes)

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e
area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operag¢des bdsicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros
simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.Raciocinio
légico.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragcGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, antonimos,
homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao) e do
periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
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Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas,
via de transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer
de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da
crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e
combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratorio e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios, suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendac¢do quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de E.P.1..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas,
via de transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdao demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengao ao cancer
de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da
crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e
combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE EDUCATIVO

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacgdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protegdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo
infantil. A crianga pré-escolar e a aquisigdo de linguagem (enfoque em alfabetizag¢do). A avaliagdo na educagdo infantil.
Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lddico e a imaginagdo
na infidncia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturagdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicac¢do e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢Ges légico-matematicas). Aspectos
fundamentais da proposta pedagodgica na educagdo infantil. O brincar e sua relacio com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ANALISTA JURIDICO

DireitoConstitucional: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Nacionalidade, Dos Direitos
Politicos, Da Organiza¢do do Estado, Do Ente Federativo Municipal na Constituicdo, Da Administracdo Publica, dos
Servidores Publicos na Constituicdo, Do Processo Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario, da Tributacdo e do
Orgcamento, Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Principios
Administrativos, Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de
Policia, Restrices do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Licitacdo e Contratos Administrativos,
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade
Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis:
8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e
47. Direito Civil: Cédigo Civil, Das Pessoas Naturais, Dos Direitos da Personalidade, Das Pessoas Juridicas, do Domicilio, dos
Bens, Dos Atos, Fatos e Negdcios Juridicos, Da Prescricdo e da Decadéncia, Do Direito das ObrigacGes, Dos Contratos em
Geral, Da Extingdo do Contrato — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introduc¢do ao Cddigo Civil.Direito
Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Dos Principios do Processo Civil, Das Normas Fundamentais do Processo Civil,
Dos Atos Processuais, Da Cita¢do, Da Peticdo Inicial, Das Modalidades de Defesa, Da Extingdo do Processo, Da Audiéncia, Da
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Sentenga, Das Provas, Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execug¢do, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos
Especiais, Das Disposigdes Finais e Transitdrias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do
Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizagao Sindical, Das Conveng¢des Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das
DisposicBes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo,
funcdo. Direito Constitucional Tributario. Do Cddigo Tributario Municipal (Lei Municipal n2 80/1997 e suas alteragdes).
Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais
para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n?
11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Agdo de
Desapropria¢do. Ag¢do Discriminatdria. A¢Ges Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental,
Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano
Pdblico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa
Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da
OAB. Lei Complementar 123/2006.Lei Complementar 147/2014.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. A praxis profissional: relacio
teoria/pratica; a questdo da mediacdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil.
Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. Direitos do Usudrio da
Saude. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Politica Nacional da Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da
Penha. Movimentos sociais e participagdo popular. Atendimentos familiar e individual. Papel do assistente social nas
relagGes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo,
principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteragbes e complementacdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema
Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Rotinas bdsicas em um consultdrio odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia
(trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencédo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (sequéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF).
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AUXILIAR OPERACIONAL - MOTORISTA

NogGes bdsicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragcdes e penalidades. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogGes de seguranca
no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. RelagOes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogBes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e
qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes bdsicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria
e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes bdsicas de seguranga no trabalho. Prevenc¢do e combate a incéndio.

BIBLIOTECARIO

Noc¢des de organizacdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogacdo: tipos de catdlogos. Tipos de
fichas. Coletanea de livros publicos, documentos em geral e periddicos. Classificagcdo: Classificacdo de autor; Classificacdo
decimal DEWEY. Formacgdo, Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: o acervo publico. Registro ou tombamento.
Sele¢do e aquisicdo. Pesquisas. Planejamento e reestruturagao de arquivos publicos, gerais e periddicos. Setores da
Administragdo. Principais atividades das bibliotecas - sele¢cdo e aquisi¢do. Registro - preparo dos livros para empréstimo.
Organizagao de Arquivos. Automacgdo de Bibliotecas. Preservagdo do acervo. Conhecimentos de literatura Infantil e
Juvenil. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da Informacdo (catalogacéo, classificacdo e indexagdo). Estudo de Usuarios.
Conhecimento dos programas especificos de informatica usados em bibliotecas. Atendimento ao publico. Relagdes
interpessoais. NogGes de postura e ética profissional. No¢Ges de estrutura organizacional e hierarquia.

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONTABILISTA

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. PatrimOnio e suas variagdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacGes mercantis
e de servigcos. ProvisGes: depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido e
demonstragdo das origens e aplicagBes de recursos). ParticipagBes societarias (conceito, classificagdo e formas).
Contabilidade Societaria: Cisao, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise
vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogGes basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacdo,
aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fun¢Ges, aplicagdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento:
conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contdbeis: balango
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungbes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao publica: regulamentagao
legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n? 101/00. Lei complementar
n2 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instru¢do Normativa SRF n2 971/09.
Instrucdo Normativa SRF n2 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstra¢cdo das MutagGes do Patrimoénio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado, Consolida¢cdo das DemonstracGes Contdbeis, Estrutura das DemonstracGes Contdbeis, Analise dos Balancos,
Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagcdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei
8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
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Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

COORDENADOR ADJUNTO DE CONTROLE INTERNO

Auditoria: nog¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagao da auditoria: auditoria governamental, campo
de atuacdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria:
conceitos, fung¢des, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgcamentdrio. Créditos adicionais: conceito e
classificagdo. Receitas e despesas orgamentdrias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contdbeis: balango orgamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais;
SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias economicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de fungGes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas
por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma
de atuacgdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo
publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n®
101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instru¢cdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo
Normativa SRF n2 971/09. Instru¢do Normativa SRF n2 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das
Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise
da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balan¢o Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragGes e complementagdes até a publicacdo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administracdo
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo.
Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivacdo, invalidacdo. Licitacdo:
conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢do; modalidades, procedimentos,
anulacdo e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e
interpretagdo; formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigos publicos: conceitos; classificacdo;
regulamentagdo; controle; permissao; concessao e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administra¢do
Pdblica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO
CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introducgdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.
Direitos da personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e
privado. Associa¢Ges, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de
Interesse Publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do
consumidor. Responsabilidades dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e
ato ilicito. CondigGes, termo e prova dos negdcios juridicos. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito,
classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos. Terras devolutas. ObrigacGes: conceito classificacdo, modalidade.
Efeitos, extingdo e inadimplemento das obriga¢des. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos
preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula
resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolu¢do por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e
venda troca, contrato estimatério, doacgdo, locagdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso.
Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais.



i

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA

et

Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e
privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢Ges, efeitos e perda. Propriedade: fun¢do social.
Aquisicdo e perda da propriedade imoével. Privacao da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidade. Registro
imobilidrio. Condominio voluntdrio e necessdrio. Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciaria.
Incorporagdo imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, servidoes,
usufruto, uso e habitagdo. Direto do promitente comprador. Adjudicagdo compulsaria. Direito de familia. Regime de bens
entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade E Interpretagdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo.
Cldusulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da
Constituicdo Brasileira. Organiza¢do dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacgdo, Independéncia e Harmonia.
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data,
Acdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peti¢do. Agao Civil Publica. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem e
Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios
constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade Lei n2. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.2.429/92 e alteragbes). Crimes
contra a Ordem Tributéria (Lei n.2 8137/90 e alteracBes). Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO:
Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia
dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdao Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e
Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade
por Infracbes. Denuncia Espontanea. Credito Tributdrio. Constituicdo do Credito Tributario. Lancamento Modalidades de
Langamento. Hipoteses de Alteracdo do Langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extingdo
do Credito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e
Privilégios do Credito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Cobranca Judicial
da Divida Ativa Lei Federal N2. 6830/80. ECONOMIA: Introdugdo a Macroeconomia: conceitos macroecondmicos basicos;
identidades macroecon6micas fundamentais; formas de mensuragdo do produto e da renda nacional. Macroeconomia
como estudo as flutuacdes econémicas. As fungbes imposto, consumo e poupanca. O equilibrio poupanga-investimento.
Determinacdo da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetario.
Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As fun¢des de oferta agregada e da demanda agregada.
Introdugdo a politica monetdria e fiscal. Instrumentos de politica monetdria. Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da
politica monetdria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interagdo das politicas monetaria e fiscal. Inflagdo e emprego.
Determinagao do nivel de pregos. Introdugdo as teorias da inflacdo. A relacdo entre variagdes de saldrio e desemprego: a
curva de Philips. A rigidez dos reajustes de precos e saldrios. A teoria da inflagdo inercial e a analise de experiéncia
brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional. Taxas de cdmbio fixas e flutuantes. Rela¢do de trocas e
balanco comercial. No¢Ges sobre balangco de pagamentos. A interacdo entre as politicas monetaria, fiscal e cambial.
FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo cldssica das fun¢des do Estado;
evolucdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios
tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas, contribuigcdes fiscais e parafiscais: defini¢des. Tipo de impostos. Progressivos,
Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal étima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobrancga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do
crescimento econémico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas —
déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributario
Brasileiro Classificacdo da Receita Orcamentdria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

CUIDADOR SOCIAL
Noc¢Oes gerais sobre higiene, primeiros socorros e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei
n.2 8.069/90; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.2 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema
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Unico da Assisténcia Social — SUAS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nogdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; NogGes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006; Declara¢do Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencao.
Métodos preventivos (FlUor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional.
Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas.
Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢des de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento ion6mero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia
da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria.
Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo
central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da
carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
RestauracGes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em
criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo
das doencgas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular.
Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢Ges para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pos operatoérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegconhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgOes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complica¢gdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢Ges dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog¢Ges de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil,
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de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes.
Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencao Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primaria a saude e a farmdcia bdsica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmdacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagédo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares;
Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973;
Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos
lipidios. Vitaminas lipossollveis e hidrossoltveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos.
Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagcdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de
proteina. Metabolismo de &acido nucleico. Integragdo metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos.
Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contaminagdo microbiolégica em
medicamentos; Desinfec¢do; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana.
Antibidticos e quimioterdpicos. Introdugdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos.
Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos 4&lcool-acido resistentes.
Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores.
Géneros clamydial/micoplasma. Introducdo a micologia. Dermatéfitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros
cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros
paracoccidioides. Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia).
géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

FISCAL MUNICIPAL

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos,
responsabilidade civil da administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia —
licitagdes (8666/93 e suas alteragdes e complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal -
101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes com outras disciplinas, sistemas
de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios or¢camentdrios. Lei n2 4.320/64. Direito
tributério: Sistema Tributario Nacional, disposicGes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario,
administracdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracBes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006.
Redesimples - Lei Complementar 147/2014. Lei municipal 012/2015. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicao de
1988 e suas alteragdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
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Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.Toda legislagdo citada anteriormente
e suas respectivas alteragées e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema dsseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados.
Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e
treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito
de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia
aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Salde);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes
(arts196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética
profissional, tempo de assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagGes
balizadoras. Morfofisiologia de fungGes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e
descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica,
métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audi¢do (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal
(TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e
escrita: aquisicao, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracbes de funcses
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacio e intervengdao fonoaudioldégica em Distlrbios da
Degluticdo. Fonacgdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdao fonoaudiolégica em
cancer de cabega e pescogo, prevencdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengao clinica.
Fonoaudiologia e Satde PUblica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torc¢Ges. Luxagoes.
Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratdorio e
circulatdrio.Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizacdo, convulsGes, epilepsia, infeccGes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e
I, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigao, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. Doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
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Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gdstrico, pancreatico e col6nico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do
co6lon. Doengas Infecciosas e Parasitdrias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas:
parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicagOes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspec¢do, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratdrio, circulatdrio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque.
Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes,
pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungdo
tiredide. Fungdo renal. Eletrélitos e equilibrio dcido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e
aves; colheita de material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e
profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importdncia em saude publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢Oes alimentares: aspectos microbioldgicos das
principais intoxica¢Oes e infec¢des veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢Ges: contaminagdo; taxa de incidéncia;
quarentena; periodo de incubagdo; desinfec¢do; infec¢do; desinfestacdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de
infecgcdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria.
Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagdo artificial:
Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detec¢do das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta
do sémen; NocgGes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacdo artificial.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fung¢des, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absor¢do. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coc¢do: pré-
preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢do. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocg¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagao, utilizagdo culindria, decomposicdo. Técnicas basicas de
congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importéncia.
Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Terapia nutricional parenteral e enteral. Cédigo de Etica profissional.
LegislagBes: Lei Federal n? 8.234/1991. ResolugBes CFN n2 304/2003; n°465/2010; n2? 600/2018; Resolugdo CD/FNDE n?
26/2013; Resolugdo ANVISA RDC n2 275/2002 e n2 216/2004. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteragOes (arts226 a 230).

PROFESSOR PEDAGOGO

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fun¢do social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
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transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Educacao
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o lidico na pedagogia da Educagdo
Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizagdo e do letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. A Educagdo de Jovens
e Adultos. Legislagdo Basica da Educagdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR — Educagao Fisica

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepg¢des de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democrdtica e participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na
creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, prote¢do, educagao, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica
e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histérico da
Educacdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). NogGes basicas de regras do atletismo e esportes
coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL, EDUCA(}AO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislagdo da educacgdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética.
Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Objetivos e conteldos da educacgdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA).
Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliacdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacio
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relac&o afetiva crianca/adulto. Concepcio de alfabetizacdo, leitura
e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagao infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil.
Adaptagdo da crianca na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartriae TDAH). RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicodlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartriae TDAH). No¢des basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagao, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saldde publica e codigo de ética
do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. No¢Oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecc¢do,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de


http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
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medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagao, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegconhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencgas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doencga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho
respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saulde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagdao. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condigSes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢Ges bdsicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢cdo. Ergonomia. Técnicas de
escovacdo. Métodos auxiliares de prevencdo (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos).
Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nog¢des basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protegdo individual. (EPI’s).
No¢des basicas sobre: descontaminacdo, desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecgdo
barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica didria. Técnicas de RX.
indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da Familia (PSF).
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ANEXO lll — Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 14/02/2020
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo 14/02/2020 a 28/02/2020
Publicagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 06/03/2020
Periodo de Inscrigdo 14/02/2020 a 13/03/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/03/2020
Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo 27/03/2020

das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscricGes

30 e 31/03/2020

Data da Prova Objetiva e Titulos.

26/04/2020

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.ippec.org.br

26/04/2020 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

27 e 28/04/2020

Publicagdo do resultado final da prova escrita e titulos 05/05/2020
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e titulos 06 e 07/05/2020
Homologagédo do resultado final 12/05/2020
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ANEXO IV -REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.
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ANEXO V -REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo ldgica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

ou

b) D Sou doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n® 1749/2017.

Declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as informagdes e os documentos
apresentados visando a obtencdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo do concurso publico, aberto pelo Edital n2 01/2020, do
Municipio de Pontal do Parana, sdo verdadeiras. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informac0es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

, de de 2020

Nome Completo Legivel

Assinatura



