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3 ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital de Abertura n.° 01/2024 - Consolidado

GILBERTO CHIARANI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condicbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des
atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n°® 82,
de 23 de janeiro de 2024, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime
préprio nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, e Lei Complementar n°142/2008, para atender a
necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.pinheiropreto.sc.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
01/02/2024 | Publicacdo do Edital
01/02 a 09/02/2024 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢do
16/02/2024 | Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos
19 e 20/02/2024 | Prazo para recurso Edital de Isencao

01/02/2024 a 29/02/2024 | Periodo de Inscri¢do

29/02/2024 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
Publicacao da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais para realizacao
das provas objetivas.
07 e 08/03/2024 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

17/03/2024 | Data Provavel da Prova Escrita
17/03/2024 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

06/03/2024

18 e 19/03/2024 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

28/03/2024 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos

01 e 02/04/2024 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

07/04/2024 | Data Provavel da Prova Prética e Titulos
10/04/2024 | Publicacdo do resultado da prova pratica e da prova de titulos

10 e 11/04/2024 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
12/04/2024 | Edital de Homologacao final
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3. DOS CARGOS
3.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Corgo e (L s |t | o Requistosbéscos
Semanal R$
Auxiliar de Copa e Cozinha 30 h CR * 1.609,70 | R$60,00 | Ensino Fundamental Completo
Operador de Maquinas Pesadas 40 h CR * 3.909,65 R$ 60,00 | Ensino Fundamental Completo e CNH C
Operador de trator agricola 40 h CR * 2.833,49 | R$60,00 | Ensino Fundamental Completo e CNH C
Servente 40 h 1+ CR * 2.134,13 R$ 60,00 | 42 série do Ensino Fundamental
Operério Bracal 40 h CR * 2.146,28 | R$ 60,00 | 42 série do Ensino Fundamental
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo F(i::rr:r?a \ézgzz:g:‘z:: V:cg;s Vete)r;csiem(:r;;o II:)C(:gdéz Requisitos basicos
Semanal R$
Auxiliar de Higiene Bucal a0h | o1+cr | * | 202833 | Rso00 | ENsino medio completo e curso de awliar de
saude bucal **
Auxiliar de tesouraria 40 h CR * 1.940,14 R$ 80,00 | Ensino médio completo
Atendente de creche 40 h 03+ CR * 2.028,33 R$ 80,00 | Ensino médio completo
Recepcionista 40 h CR * 1.940,14 R$ 80,00 | Ensino médio completo
Secretario de Escola 40 h 02 +CR * 3.085,99 R$ 80,00 | Ensino médio completo
Fiscal de Obras, Rendas e 40h CR * | 405661 | R$80,00 | Ensino médio completo
Tributos
Me;cérﬁco de m,anutenc;éo de 20 h 01 + CR . 4.056,61 RS 80,00 Ensirjo.médio completo e Curso Técnico em
Méaquinas e Veiculos Mecanica.
Orientador Social CRAS 40 h 01 + CR * 2.028,33 R$ 80,00 | Ensino Médio Completo
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
r . Tax
cargo e (Ll e Vot | e Requisitos bsicos
Semanal R$
Advogado 40 h 01 + CR * 6.741,95 | R$ 100,00 | Ensino superior em Direito **
Contador 40 h 01 + CR * 6.741,95 | R$ 100,00 | Ensino superior em Ciéncias Contabeis **
Enfermeiro (Sec. Saude) 40 h CR * 6.741,95 | R$ 100,00 | Ensino superior em Enfermagem **
Educador Fisico (Sec. Saude) 20 h CR * 2.102,83 | R$ 100,00 | Ensino Superior em Educagdo Fisica (bacharel)**
Fisioterapeuta (Sec. Saude) 30 h 01+CR * 4.205,66 | R$ 100,00 | Ensino superior em Fisioterapia **
Fonoaudidlogo 20 h 01 + CR * 2.102,83 | R$ 100,00 | Ensino superior em Fonoaudiologia **
Nutricionista (Sec. Saude) 20 h 01 +CR * 2.102,83 | R$ 100,00 | Ensino superior em Nutricdo**
Odontélogo 40 h 01 + CR * 8.100,00 | R$ 100,00 | Ensino superior em Odontologia **
Psicélogo (Sec. Saude) 40 h 01 + CR * 4.205,66 | R$ 100,00 | Ensino superior em Psicologia **
Professor de Arte 20 h CR * 2.196,26 | R$ 100,00 | Licenciatura em Artes Visuais
Pr,o.fesso.r de Educagac~> Inf,ar_ml € 20 h CR * 2.196,26 | R$ 100,00 | Licenciatura em Educacdo Fisica
Séries Iniciais (Educacao Fisica)

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

3.2 A sigla "CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla “"CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da fungdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito,
ou rural, conforme necessidade do municipio.
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3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de condugdo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcgao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) Declaragdo atualizada dos respectivos bens;

k) PIS/ PASEP;

I) Comprovante de endereco;

m) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG);

n) Comprovante de estado civil;

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e as contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pinheiro
Preto - SC.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera permitida a realizagdo de duas inscri¢bes, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir:

PROVA NO PERIODO DA MANHA

PROVA NO PERIODO DA TARDE

AUXILIAR DE COPA E COZINHA

SERVENTE

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

AUXILIAR DE TESOURARIA

ATENDENTE DE CRECHE

AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL

RECEPCIONISTA

FISCAL DE OBRAS, RENDAS E TRIBUTOS

SECRETARIO DE ESCOLA

CONTADOR

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS

ENFERMEIRO (SEC. SAUDE)

ADVOGADO

EDUCADOR FISICO (SEC. SAUDE)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS
(EDUCACAO FISICA)

FISIOTERAPEUTA (SEC. SAUDE)

FONOAUDIOLOGO

ODONTOLOGO

NUTRICIONISTA (SEC. SAUDE)

PSICOLOGO (SEC. SAUDE)

PROFESSOR DE ARTE

OPERARIO BRACAL

ORIENTADOR SOCIAL CRAS
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5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a dltima inscricdo do candidato. E
permitido somente uma inscri¢do por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em
cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscricbes para o mesmo periodo ndo podera, em hipdtese alguma,
solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do
presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declara¢bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢des realizadas com pagamento apds a data prevista como prazo final para pagamento nédo serdo
deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipédtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cées do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formuléario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.

6.14.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado;

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horéario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagédo ao
seu destino.
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6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estarad disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagcdo de
condicdo especial indeferida poderad impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997:

7.1.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 Néo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

7.14 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
gue ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.7 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IlI deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdao de doador de sangue como integrante de
AssociacSes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condi¢do de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doagdes, em nimero ndo inferior a 03 (trés) para doadores de sangue.

7.3 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.3.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacado do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢bes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéao das inscri¢Oes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Operador de
Maquinas Pesadas, Operador de trator agricola e Operario Bragal.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatorio somente para os cargos de Professor de
Artes e Professor de Educacao Infantil e Séries Iniciais (Educagao Fisica).

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita dos cargos de nivel fundamental, médio e técnico serd composta de 30 questdes, com as seguintes areas de
conhecimento:

CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES | PESOINDIVIDUAL | TOTAL DE PONTOS
Lingua portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/raciocinio ldgico 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Legislagao 05 2,0 10,00
Conhecimentos especificos 10 5.0 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel superior serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES | PESO INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Lingua portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/raciocinio l6gico 05 2,0 10,00
Conhecimentos gerais 05 1,0 5,00
Legislagdo 05 10 5,00
Conhecimentos especificos 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
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9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma seréd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12.1.3 deste
Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12.1.3 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato nédo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12.1.3
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-
se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
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9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico
desta.

9.2.24 Apbés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberéa a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica seré aplicada aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de trator agricola e Operario
Bracal, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgagédo das
notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que nao ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacgdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
e Nljme.r.o Méximo de Candidajcos
Classificados para Prova Pratica
Operador de Maquinas Pesadas 25
Operador de trator agricola 25
Operario Bragal 25

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados operando escavadeira hidraulica ou
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.
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10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de trator agricola serdo avaliados operando trator agricola.

10.3.5 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo ") PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serad definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.7 Para os candidatos ao cargo de Operario Bragal, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas,
na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho; 5,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Capinar com enxada espaco de grama e/ou ervas daninhas determinado pelo avaliador; 25,00 pontos.

d) Executar varricao do local determinado pelo avaliador; 25,00 pontos

e) Carregar manualmente um carrinho de mao, com terra utilizando uma pa e descarregar em local determinado pelo
avaliador; 25,00 pontos

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor de Artes e Professor de Educacéao Fisica, havera prova de titulos que avaliara
sua formacao profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuracdo.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacéo a nivel de ESPECIALIZACAO,

. , - . 2,50 5,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area da educag¢do e/ou cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagao a nivel de MESTRADO, na
. - . 6,00 6,00
drea da educacdo e/ou cargo pretendido.
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduacao a nivel de DOUTORADO, na
. - . 9,00 9,00
drea da educacdo e/ou cargo pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00
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10.4.5 Para a comprovacdo de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova pratica serédo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da
prova de titulos ap6s a aplicagdo da formula.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo.

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
h) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGCAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nado estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
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12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento nado confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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13.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgagdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diério Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria,
com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serao publicados.

15.1.1 O Municipio ird enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato
registrou quando realizou sua inscricao.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao Infantil,
a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ses, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
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16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apods a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgdo.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pinheiro Preto - SC, 01 de fevereiro de 2024.

GILBERTO CHIARANI
Prefeito de Pinheiro Preto - SC

GIOVANO MEZAROBA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto — SC

Péagina 14 de 32



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital de Abertura n.° 01/2024 - Consolidado

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando
solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributagdo, fiscalizagdo, licitagdes, plano diretor, gestdo de pessoas, representando - o em juizo ou fora
dele; Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos e relatérios,
fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Contribuir
na elaboragdo de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagdo; Representar e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instdncia, por delegagdo do seu Dirigente; Assessorar
juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagdo preventiva; Adequar os fatos a legislacdo aplicavel,
estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cddigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;
Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissdo de pareceres; juridicos; Orientar na defesa
técnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional; Postular em juizo, propondo
ou contestando agdes; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito. Cumprir prazos legais; Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formacgdo profissional.

ATENDENTE DE CRECHE
Limpeza corporal da crianga, ajudar em suas dificuldades, organizar o ambiente para tornar atrativo, atendimento individual respeitando as
diferencgas, atendimento na hora da alimentagao, trabalhar em conjunto com o professor regente.

AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagdo do cozinheiro e do nutricionista, cuidando da higienizagdo do local de trabalho,
recebendo e armazenando géneros alimenticios; Executar tarefas auxiliares de cozinha; Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os,
limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes solicitadas e acondicionando-os; Auxiliar no preparo de refei¢cées, lavando,
descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagdo, conforme a necessidade; Preparar e servir
merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; Limpar e organizar os utensilios, mdveis, equipamentos, dependéncias dos
depdsitos, cozinha e outros, bem como zelar pela higiene, utilizando-se de acessorios pré-determinados (como: luvas, toucas, avental entre outros),
visando promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho; Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitdria, quanto ao uso de vestimentas
adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidagdo da carteira de saide anualmente; Afiar facas e outros instrumentos de corte;
Executar abastecimento do local de distribuicdo das refei¢Oes; Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios, auxiliar no
recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagao dos géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo, sob a orientagdo do cozinheiro ou nutricionista; Executar preparagdes culinarias simples; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter bom convivio interpessoal, ter postura profissional e boa apresentagdo pessoal; Tratar
bem os educandos nas Unidades de Educagdo em que for atuar; Utilizar EPI (Equipamentos de Protegdo individual) obrigatoriamente durante todo
o periodo de exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua prdpria seguranga e integridade fisica. O ndo
uso acarretara em processos administrativos, podendo evoluir a demissdao com justa causa; Executar outras tarefas correlatadas as acima descritas,
a critério de seu superior imediato (Nutricionista) e conforme demanda.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para atendimentos clinicos, como
a escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fltor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos
com fllor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutengdo
e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante
a saude bucal.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Auxiliar os trabalhos do tesoureiro; Auxiliar o tesoureiro no langamento, verificagdo e desenvolvimentos de relatdrios didrios relativos a
movimentagao financeira; Auxiliar o Tesoureiro no Controle de saldos bancdrios; Verificagdo de recebimentos e desembolsos; Auxiliar o Tesoureiro
no preenchimento de cheques e outros documentos relativos a movimentagdes financeiras/contabeis; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CONTADOR

Supervisionar técnica e administrativamente a contabilidade; controlar as transagdes financeiras; Orientar subordinados sobre normas ou
modificagGes da pratica contabil; Fiscalizar orientar a perfeita contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, seus fundos,
autarquias e fundagdes; Fiscalizar o empenho de recursos que passam pelos cofres municipais, através de balangos anuais e de prestagdes de contas
do Executivo Municipal; Elaborar projetos e fiscalizar a execugdo orgamentéria do Municipio (plano Plurianual, LDO e Orgamento Anual); Efetuar
auditorias e pericias contdbeis; informar processor, efetuar célculos, suas memadrias e memoriais; Efetuar as prestagdes de contas; Controlar/avaliar
e estudar a gestdo econdmica, financeira, patrimonial e orcamentaria das entidades publicas; Levantar balangos e balancetes exigidos pelas normas
de direito financeiro; Apurar e quantificar haveres e avaliagdo de direitos e obrigagGes; Reavaliar bens e direitos patrimoniais; Informar diligéncias
baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade Técnico-Profissional; Contribuir para o equilibrio das contas publicas através do
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planejamento e elaboragdo dos programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado;
Subsidiar a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a adequagdo de projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura,
através da elaboragdo e retificagdo anual da proposta orgamentaria; Realizar atividades de programacgdo orcamentdria e financeira, e
acompanhamento da execugdo de orgamento-programa, tanto fisica quanto monetariamente; Analisar o custo do servigo publico e propor medidas
para sua racionalizagdo; Avaliar o desempenho das entidades pertencentes a Administragdo Municipal, elaborando relatérios e sugestdes visando o
seu aperfeicoamento; Contabilizar as operagdes que traduzem a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Municipio; Realizar tarefas
ligadas a Contabilidade Geral; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar tarefas correlatas.

EDUCADOR FISICO (SEC. SAUDE)

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevenc¢do, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na 12 comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao
Permanente; Articular a¢Ges, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate
a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em
conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem ag¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagdo; entre outras atividades inerente
a fungdo. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita; Planejar agdes e
desenvolver educagdo permanente; 13 Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necessarias; Desenvolver agGes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das a¢Ges implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Formar grupos de atividade fisica com
criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes; Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos utilizando os espagos publicos ja existentes; Acompanhar usudrios da ATI; Formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes
utilizando os espagos publicos ja existentes; Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; Oferecer orientagdes que promovam o
autocuidado e a prevengdo de riscos em todas as suas agdes; Mobilizar a comunidade para participar da comemoracgdo do dia mundial da atividade
fisica; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com
os pacientes encaminhados.

ENFERMEIRO (SEC. SAUDE)

Atuar no(s) setor(es) conforme designa¢do da gestdo municipal: Estratégia Saude da Familia (ESF), Unidade Basica de Saude, Vigilancia em Saude,
Imunizagdo, Regulagdo Municipal e/ou outros existentes e vinculados a Secretaria Municipal de Salude; Acompanhar, orientar e monitorar os
processos de trabalho das equipes que atuam na Atengao Primaria; Realizar atengdo e assisténcia a saude aos individuos e familias do municipio e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagSes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo;
Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; Realizar atividades em grupo; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as agBes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE ; Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e Acompanhar pacientes com cuidados de enfermagem no
transporte em ambulancia da Unidade de Salude (municipio) ao hospital/servigo de salde referenciado e se necessario em altas hospitalares (do 28
hospital ao domicilio); Cumprir atribuigdes definidas pelo gestor municipal; Participar da escala de enfermagem para horario extraordinario em finais
de semana e feriados ou eventuais hordrios diferenciados; Cumprir atribui¢des comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atengdo
Basica, definidas pelas atualizagdes da Politica Nacional de Atengdo Bdasica; Cumprir as atividades para atingir metas e indicadores propostos pela
gestdo municipal, estadual e/ou federal; Dirigir veiculo de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagdo) e autorizagdo do gestor
municipal; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa
e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover
a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria da Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atengao Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras a¢0es e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; Prestar assisténcia de enfermagem aos casos de maior complexidade conforme necessidades operacionais e/ou
gue exijam conhecimento de base cientifica, bem como, a¢des e atividades privativas ao Enfermeiro; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; Ao enfermeiro determinado ao trabalho junto a gestdo municipal: planejar, organizar, gerenciar e avaliar o processo de
trabalho das equipes sob sua geréncia; O enfermeiro que atuar na gestdo municipal, sempre que necessario poderd ser direcionado a darea
assistencial da Unidade Basica de Saude; Contribuir para implementagao de politicas, estratégias e programas de saude; Coordenar e supervisionar
os setores de Vigilancia em Saude (Epidemioldgica, Sanitaria, Endemias e Imunizagdo) de acordo com designacdo da gestdo municipal; Participar
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efetivamente do processo de Planejamento em Saude e elaboragdo de instrumentos de gestdo juntamente com Secretario Municipal de Saude e
equipes assistenciais e de gestdo; Participar de equipes de Regulagdo Municipal conforme necessidade e direcionamento do Secretario Municipal
de Saude e protocolos e fluxos instituidos no setor; Realizar auditoria interna(visitas técnicas) nos diversos setores da Unidade de Saude de acordo
com solicitagdo da gestdo para monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, detecgdo de inadequagdes, andlise
e fornecimento de sugestGes relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos; Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Tomar
as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de Saude e/ou equipe sob sua geréncia; Exercer outras
atribuigcdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias e diretrizes da lei do exercicio profissional.

FISCAL DE OBRAS, RENDAS E TRIBUTOS

Praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de langamento e recolhimento dos tributos municipais, bem como verificar a
regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais e federais, nos termos da respectiva delegagcdo; Constituir, mediante langamento,
o crédito tributario; Elaborar e proferir decisGes ou pareceres, em processo administrativo fiscal, inclusive os relativos a consulta, ao reconhecimento
de direito creditorio, a compensagao, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, livros ou documentos fiscais, a imunidade, a isengdo, a suspensao,
a restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos, contribuicdes e demais receitas, bem como, participar de 6rgdos de julgamentos singulares
ou colegiados representando a Secretaria Municipal da Fazenda; Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com a apreensdo de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, materiais,
equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades, empresarios, drgados, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes
aplicando as restrigdes previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal; prestar
orientagdo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributaria, urbanistica e de posturas; supervisionar as demais atividades e orientagdo ao
contribuinte; supervisionar o processo de inscricdo, alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento no cadastro de contribuintes;
supervisionar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e
homologando sua implantagdo e atualizagdo; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de atividades da administragdo tributdria e do
controle urbanistico; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as administragoes tributdrias da Unido, dos Estados
e outros Municipios, nos termos da Lei ou convénio; fiscalizar e vistoriar obras e construgdes; expedir autos de infragdo, embargos, informagdes de
irregularidade, intimagdes e praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento e observancia do Plano Diretor Municipal, da Lei
de Zoneamento, do Cdédigo de Obras, do Cddigo de Posturas e demais legislagdo correlata; proceder a inspecgdo e interdi¢do de estabelecimento
comercial, industrial e de prestacdo de servigo; examinar a regularidade de painéis e placas de propagandas; assessorar, em carater individual ou
em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria a que subordinada a administragdo tributaria, bem como os demais 6rgaos da
Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisao, orientagdo e treinamento, bem como assessorar a Administragdao na formulagdo e
adequagdo das politicas urbanisticas e de posturas; colaborar com as Procuradorias do Municipio encarregadas da representacgdo judicial, prestando
informagdes nas agdes em matérias que envolvam o municipio, seja como autor ou réu, ligadas a administragdo tributdria ou urbanistica do
municipio; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria, urbanistica e de posturas do municipio e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades
de langamento, arrecadagao, cobranga e controle de tributos e demais receitas do municipio; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais Municipais e demais servidores, relacionados a Administracdo
Tributdria, Urbanistica e de Posturas; acessar as informagdes sobre o andamento de ag¢des judiciais que envolvam créditos de tributos e demais
receitas de competéncia do Municipio de Pinheiro Preto; executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas
a ética e a disciplina funcional dos Auditores Fiscais Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos; realizar analises de natureza contdbil, econémica ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio;
desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria e do Controle Urbano e de Posturas; elaborar pareceres e minutas de atos normativos,
emitir laudos, declaragdes e certiddes sobre assuntos de sua area de competéncia;

FISIOTERAPEUTA (SEC. SAUDE)

Atender pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e/ou reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia; - Desenvolver programas
e/ou atividades de prevengdo, promogdo de salde, bem como 14 campanhas educativas conforme planejamento com gestdo em espagos
comunitarios (escolas, grupos , comissdes, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; - Realizar visitas domiciliares e atendimentos
domiciliares conforme agendamentos, encaminhamentos e solicitagbes das equipes de referéncia e gestdao municipal; - Atuar de forma
multidisciplinar e interdisciplinar; - Atender pacientes: Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tragar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cogni¢cdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgdo tactil-
cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. -Habilitar pacientes:
Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes perceptocognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar
procedimentos de reeducagado pré e pds-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida diaria (AVD), em 15 atividades de vida prética (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). - Orientar
pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar
a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional delegadas pelo gestor municipal; - Participar de reunides com equipes e gestdo municipal; - Dirigir veiculo de acordo com a
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necessidade do servigo (quando possuir habilitagdo) e autorizagdo do gestor municipal; - Executar a¢Ges de educagdo permanente de acordo com
planejamento da gestdo municipal;

FONOAUDIOLOGO

Atender, na area de sua formagdo, criangas em idade escolar e pessoas encaminhadas pelos drgdos de saude e Conselho Tutelar, assisténcia da
Crianga e do Adolescente. Desenvolver no ambito do Municipio programas educativos e preventivos na area da fonagdo e audigao, bem como auxiliar
na consecugao de programas afins desenvolvidos pelas secretarias municipais.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Elaborar planos de manutengdo de maquinas e equipamentos; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, com
troca de 6leo de motor e outros itens. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente. Elaborar plano de
manuteng¢do das maquinas e equipamentos: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, maquinas e equipamentos; Interpretar desenhos e
normas técnicas; Preencher ordem de servigo; Orgar servigos manuais e por computador; Estimar tempo de execugdo de mao de obra; Preencher
requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manutengdo de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental
de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza geral; Desmontar o motor; Conferir e receber pecgas; Conferir, testar e
receber as maquinas e equipamentos que tenham sofrido intervengdo mecanica e ou de manutengdo por terceiros; Controlar almoxarifado de pegas;
Elaborar orgamentos para conserto de maquinas, veiculos e equipamentos; Enviar pegas para retificagdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor;
Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de transmissdo e funcionamento; Remover sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes de montagem na
transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos;
Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de alimentacgdo; Interpretar diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de ignicdo
e injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensdo; Lubrificar articulagdes da suspensdo; Substituir bragos do sistema; Ajustar
componentes pneumaticos. Substituir Pegas dos Diversos Sistemas: Trocar pegas com defeito de fabricagdo; Trocar pegas desgastadas pelo tempo
de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da suspensdo; Trocar
pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar valvula
injetora; Trocar componentes eletroeletronicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reagdo; Trocar molas; Trocar
tensores; Trocar valvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (piv0s); Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da
unidade hidrdulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de dleo e 4gua; Reparar
Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema de sobre alimentagdo; Reparar sistema de escapamento;
Reparar valvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar vélvula injetora (diesel); Reparar carburadores; Reparar bomba injetora;
Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidrdulica da dire¢do; Reparar caixa de diregdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica;
Reparar bomba d'dgua; Reparar sistema elétrico; Realizar manutengdo da bomba hidrdulica; Realizar manutengdo do compressor de ar. Testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em dinamdmetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de
transmissdo no veiculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletrénicos; Verificar
funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de alimentagdo e vazdo; Verificar condi¢cGes da tubulagdo e tanque de combustivel;
Testar estanqueidade do sistema de alimentagdo; Testar sistema eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de
arrefecimento; Verificar condigdes de funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca: Identificar areas de risco;
Descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar recomendagdes de segurancga contidas nos manuais e
nos veiculos; Consertar, maquinas, equipamentos e veiculos; Abastecer, com éleo diesel, a frota do Municipio; dirigir veiculos da administragdo
publica. Manter organizado e se responsabilizar pelo almoxarifado. Outras atividade correlatas ao cargo.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS

AtribuicBes: Recepcdo e ofertas informacgdes das familias usuarios do CRAS; Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e PAIF, ofertados no CRAS. Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades
e de avaliagdo do processo de trabalho com equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacédo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS; Participar de reunides de Equipe de encontros semindrios e programas de treinamento
sempre que convocado; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;
Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Organizar, facilitar e desenvolver
oficinas, atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades ou na comunidade; Apoiar e participar no planejamento das acdes;
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa para os cursos e oficinas; Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagcdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da func¢éo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e de registro para assegurar direitos (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios,
26 a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de
vida e a¢des integracionais; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de médo de obra;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo.
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NUTRICIONISTA (SEC. SAU DE)

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita; Planejar agGes e desenvolver
educagdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver agBes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude
do impacto das agdes implementadas através de 11 indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver agdes coletivas de educagdo nutricional, visando a
prevengdo de doengas e promogdo, manutengdo e recuperagdo da saude; Planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
alimentagdo e nutrigdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade; Desenvolver agGes educativas em grupos
programaticos; Priorizar agGes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutri¢do
materno infantil; Prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
bem como prescrigdo de dieta e evolugdo do paciente; Promover articulagdo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

ODONTOLOGO

Realizar a atengdo em saude bucal (promogéao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo
e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des entre outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da
UBS em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogédo da saude e a prevengdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe; Exercer outras atribuigcdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; Realizar procedimentos odontoldgicos pré e
pds implantagdo de proteses dentdrias removiveis (parciais e totais) realizando os procedimentos viabilizados pelo municipio; Realizar a moldagem
para proteses dentarias removiveis (parciais e totais), e Realizar exames de Raio-X com o equipamento disponivel na Unidade Basica de Saude.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras,
marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins como motores, compressores,
bombas e instalagGes de refrigeragdo, de ventilagdo, de incineragdo e similares, preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer
funcionar ferramentas e mdaquinas de produgdo, transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de
ambientes e instalagOes. Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para
as operag0es previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas;
controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdmetros e mandmetros, para assegurar o melhor
rendimento possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessdrios; efetua a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando 6rgaos
moveis, ajustando pegas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos; Realizar servigos especificas dentro de sua area de habilidade
profissional sob supervisdo; Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas agricolas, sempre relacionadas com a operagdo de trator; Manusear,
acondicionar e operar o trator, maquinas e ferramentas de servico; Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de uso profissional;
Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio; Manter a organizagao
do local de trabalho; Transportar o material a ser usado nos servigos. Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigdes.

PROFESSOR DE ARTE

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas de ARTE nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano integral da escola; Participar da elaboragdo e sele¢do do material didatico utilizado
em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento
e das atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientagdo
educacional e supervisdo escolar; Participar de reuniGes, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais,
formaturas, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta politico
pedagogica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
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Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS (EDUCACAO FfSICA)
Educagdo Fisica e Educagdo. Educagdo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educagao Fisica E Desenvolvimento Humano. Educagdo Fisica e
Cultura Corporal. Educagdo Fisica e Esporte Escolar; Educagdo Fisica e Saude. Educagao Fisica e Cidadania. A Educagdo Fisica Formal e a Educagdo
Fisica Ndo formal. Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer, jogos, brinquedos, brincadeiras, esporte, ginastica, lutas e atividades
ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: competi¢do, cooperagdo e sociabilizagdo. Regras dos principais
esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e natagdo).

PSICOLOGO (SEC. SAUDE)

Atividades de Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas,
adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros profissionais, quando necessario; Articular-se com profissionais de servigo
social para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico; Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades;
Articular-se com a drea de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevengdo das DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e qualquer
outro assunto que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente; Reunir informacgGes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Articular-se
com a area de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsergdo social e familiar do paciente portador de
sofrimento psiquico; - Reunir informagdes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de saude para a elaboragdo de
projeto terapéutico interdisciplinar; Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a
qual esta inserido o individuo; Articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragdo e execugdo de
programas de prevengdo, assisténcia, apoio, educagdo em saude e reinsercdo social para usuarios; Desenvolver atividades psicoterapicas nos
programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando
através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuigdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao portador de
qualquer uma dessas patologias; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; Participar, articulando-se ao Estratégia de Saude
da Familia (ESF), da execugdo de atividades envolvidas com questdes de saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do ESF
através de reunides de supervisdo, processos de educagao continuada, entre outras formas; Exercer atividades de interconsulta com equipe de saude
local, ou projeto terapéutico singular; Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade de
saude, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situagdes emergentes, no dmbito da equipe ou paciente
- familiar; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou
pds-cirurgico, bem como gestantes, dentre outros; Desenvolver estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando
técnicas psicoldgicas, possibilitando a orientagdo para a humanizagdo dos servigos de saude; Realizar atendimento clinico na unidade basica de saude
aos usuarios encaminhados para o setor de psicologia; Realizar sessGes de psicoterapia individual e coletiva; Aplicar testagens validadas, emitindo
laudos e pareceres se necessario; - Realizar abordagens em pacientes em estado de surto/risco, efetuando os encaminhamentos necessarios e
acompanhamento até o servigo de referéncia; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

RECEPCIONISTA

Recepciona clientes e visitantes dos prédios municipais, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacées,
receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atende o visitante ou municipe, indagando suas pretensdes, para informa-lo
conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, presta informagdes e anota recados; registra as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do municipe ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios. Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas prdprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma
organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Executa tarefas relativas a anotagdo, redagdo, datilografia e organizagdo de documentos e a outros servigos de escritério, como: recepgao, registro
de compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de
acordo com seu proéprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola. Descrigdao da Fungao: Digita ou datilografa
relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedi¢cdo e/ou arquivamento dos mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares,
tabelas, gréficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reprodugdo e
despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; organiza os compromissos da Diregdo da Escola, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o
cumprimento das obrigacGes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes a
Secretaria da Escola, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro
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de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informagao e efetuando as anotagGes necessarias, para possibilitar a
preparagao de relatérios ou estudos de chefia; faz chamadas telefdnicas, requisicGes de material de escritdrio, registro e distribuicdo de expedientes
e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboragdo
com a chefia; atende a comunidade escolar. Pode acompanhar a Diregdo em reuniGes.

SERVENTE

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgdo; Montar, reparar e ajustar maquinas
e ferramentas; Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas das instalagGes dos érgdos da Administragdo Publica; Manter em condigdes de
funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgdo; Executar servigos internos de
entrega de documentos e mensagens; Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgdo; Executar ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente; Verificar
instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas
recomendaveis; Controlar a movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens mdveis e pessoas; Registrar sua passagem pelos postos
de controle, acionando o relégio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario; Solicitar socorro as autoridades
competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameacas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica o contra
avida, comunicando o fato a chefia imediata; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e Executar outras atividades compativeis
com o cargo. Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento; Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de mdveis,
equipamentos, materiais de expediente; Auxiliar no controle e organizagao do almoxarifado; Instalar equipamentos para os quais ndo se exige
conhecimento técnico; Auxiliar em todas as atividades internas para as quais se exige trabalho bragal. Controlar o uso e consumo de energia elétrica
e outros bens da administragdo, a fim de evitar desperdicio; executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicGes.

OPERARIO BRAGAL

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizagdo de pessoas em dependéncias do érgdo; Montar, reparar e ajustar maquinas
e ferramentas, compativeis com seu conhecimento; Prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato e obras; Efetuar limpeza das dependéncias
internas e externas do 6rgdo, bem como em jardins, garagens e veiculos; Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protegado
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgdo; Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;
Realizar servigos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa; Efetuar a limpeza, irrigacdo e adubagdo do solo, plantio e colheita de frutas,
legumes verduras e flores; Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgdo; Verificar instalages hidraulicas elétricas e sanitdrias durante
o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis; Realizar pequenos reparos, compativeis
com seu conhecimento; Carregar e descarregar veiculos; Auxiliar em todas as atividade para as quais se exige trabalho bragal; Executar outras
atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuigdes; Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini
carregadeira (bob cat), perfuratriz, maquina de varrigdo nos servigos de limpeza publica e outros. Em consondncia com a Norma Regulamentadora
NR 11 do Ministério do Trabalho; Operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagdes e zelar pela sua conservagdo; Realizar os cuidados
basicos e a manutengdo periddica de maquinas ou equipamento sob sua responsabilidade; Executar atividades de rogada, corte de grama, e
correlatos; Executar pequenos servigos de terraplanagem, corte e retirada de tocos; utilizar os equipamentos de protecdo individual necessarios no
exercicio da fungdo; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuigdes.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS — MATEMATICA/ RACIOCINO LOGICO

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nlimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries légicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Probabilidade. Raciocino légico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
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energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia e relagbes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e do
Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformacbes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LEGISLAGAO

LEGISLACAO - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL
Lei organica do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Estatuto dos Servidores do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Constituicdo Estadual.
Constituicdo Federal.

LEGISLACAO - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Lei organica do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Estatuto dos Servidores do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Constituicdo Estadual.
Constituicdo Federal.

LEGISLACAO - CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
Lei organica do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Estatuto dos Servidores do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Constituicdo Estadual.
Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servi¢os Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016,
Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004; Decreto-Lei n.° 3.365/1941; Lei n.° 12.527/2011; Protecao de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.°
4.320/1964; Mandado de Seguranca: Lei n.° 12.016/2009. Acdo Popular: Lei n.° 4.717/1965. A¢éo Civil Publica: Lei n.° 7.347/1985. Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica: Lei n.° 8.437/1992 e Lei n.° 9.494/1997. Execucao Fiscal: Lei n.° 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal:
Lei n.° 8.397/1992; Direito Civil: Cddigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de
Processo Civil — Lei n® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho - Introdugdo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo
Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico
do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal. Principais Leis:
Crimes de sonegacao fiscal. lei n° 4.729/65. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica. lei n° 8.137/90. lei n°® 8.176/91.
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Lei n°® 7.492/86. Lei n® 11.101/05. Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposicao
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n°® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Coédigo Florestal (Lei n°®
12.651/2012). Coédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
(Lei no 9.985/00). Sanc¢des penais administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei n.° 9.605/1998.
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Resolugdo CONAMA n.° 237/1997. Estatuto da Cidade: Lei n.° 10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei n.° 6.766/1979.
Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei n.° 12.305/2010. Diretrizes nacionais para o Saneamento
Basico: Lei n.° 11.445/2007. Principios fundamentais. Organizacdo Judiciria Eleitoral: TSE, TRE juizes e juntas eleitorais. Direitos Politicos
Passivos. Inelegibilidades. Justica Eleitoral. Disposi¢des penais. Crimes eleitorais. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. Condutas Vedadas
aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. Acdo Discriminatéria. Agoes
Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo
de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores.
Codigo Tributario Municipal. Legislacdo municipal sobre Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBL. Legislacdo municipal sobre
Imposto sobre Servigos — ISS. Plano Diretor, Uso e Ocupacéo do Solo.

ATENDENTE DE CRECHE

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagcdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a
crianga e ao adolescente. Nocdes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. No¢des de Seguranca
no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doencas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio.
Conhecimento bésico sobre diagnostico e prevencdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e
psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e
Midia nas relagdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°
9.394/96 (LDB).

AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas de primeiros socorros. Prevengdo e combate a principios de incéndio.
No¢des de seguranca no trabalho. Noc¢des de higiene e manipulacdo de alimentos. Noc¢des das técnicas de armazenamento dos
alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteracdes em alimentos.

AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méaos).
Métodos de Prevencdo (selantes, fltor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqUéncia, utilizacdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

AUXILIAR DE TESOURARIA

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia. Licitagdes. improbidade administrativa, Lei de
Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes com outras disciplinas,
sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Lei n°® 4.320/64. Direito tributario:
Sistema Tributario Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas
Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracao tributaria — Decreto-Lei 406/68 e
suas alteracdes. Lei complementar n® 123/2006. Lei 14.133/21. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo Federal. Cddigo Tributério do Municipio. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos).
Participacdes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢Bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balancos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e anélise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
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nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao, classificacdo,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun¢des, aplicacdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboragéo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contébeis: balanco orgamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagcdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n°® 480/04. Demonstra¢do do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutac¢bes do Patriménio Liquido, Demonstragao dos Fluxos
de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das DemonstracGes Contabeis, Estrutura das Demonstragcdes Contabeis,
Anélise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei
Federal n° 14.133/21. Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Municipais.

EDUCADOR FISICO (SEC. SAUDE)

Educagdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizacdo do
ensino: planejamento, selecdo de contelido, metodologia e avaliacdo. Educacdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da satde e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, gindsticas, capoeira, artes
marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatdrios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida:
conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. A intervencdo do
profissional de Educagdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepcées,
significados, possibilidades e limitacdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo.
Regras, inovacdes de esportes coletivos, atletismo e natacdo. A Educacéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo
de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo, conhecimento, supervisdo e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos.
Educacio fisica e salde coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica). Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ENFERMEIRO (SEC. SAUDE)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracéo,
retirada de pontos. Posi¢cbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsodria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional:
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Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em
Enfermagem.

FISCAL DE OBRAS, RENDAS E TRIBUTOS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupacao de imdveis publicos (com ou
sem construgdo). Ocupagao de imdveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de protecdo da saude publica. Autorizacdes e
licengas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenga para
reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas.
Patrimoénio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaracdo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes.
Cdédigo de Obras e Postura do Municipio. Lei Complementar Municipal n° 271/2019(Cédigo Tributario Municipal), Coédigo Tributario
Nacional, Lei Complementar n°® 123/2006 - Simples Nacional, Emenda Constitucional n® 132/2023 - Reforma Tributaria.

FISIOTERAPEUTA (SEC. SAUDE)

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema Osseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Anélise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

FONOAUDIOLOGO

Atuacio clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢cdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, salde vocal e distdrbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em céncer de cabeca e pescoco, prevencgdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutencdo preventiva e corretiva.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente. Direitos
humanos. Direitos sociais. Organizacdo e coordenacao de atividades sistematicas e eventos esportivos e de lazer. Oficinas de Artesanato
e reciclagem., Biblioteca de colagem, Arte, musica e grafite. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a
educacdo infantil. Nocoes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. NocGes sobre o Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nocbes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas
Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas
de Relagdes Humanas no Trabalho.
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NUTRICIONISTA (SEC. SAUDE)

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fun¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades cal6ricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos béasicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocc¢do. Hortaligas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposicéo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em sadde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Preven¢do das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes
e complicacdes exodonticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Cérie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracbes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerac¢des iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obtura¢édo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencgas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracbes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencgas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocbes basicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracbes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencao de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagcdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR DE ARTE

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte.
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A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica;
Histéria da dancga: das primeiras manifestagcdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca:
erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagao. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS (EDUCAGAO FISICA)

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢Ges de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo Fisica; Histérico da Educacdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). Nocbes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO (SEC. SAUDE)

Instituices e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distdrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). No¢des basicas de psicanélise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancgas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e
cédigo de ética do psicédlogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Comunicagao e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redacdo Oficial. Pronomes
de tratamento. Qualidade no atendimento. Operacdo de equipamentos telefonicos: recepcado e transmissdo de mensagens telefonicas.
Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho.

SECRETARIO DE ESCOLA

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nocdes de primeiros socorros. Organizacdo e funcionamento de uma secretaria:
documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragdo, procuracdo, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagogica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria —
atribuicdes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo Federal, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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SERVENTE

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Comunicacdo e rela¢des publicas. Formas de atendimento. Redacdo Oficial. Pronomes
de tratamento. Qualidade no atendimento. Operacdo de equipamentos telefonicos: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas.
Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Constituicio Federal. Servicos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus. Nogoes basicas de primeiros socorros. Prevengdo e combate a principios de incéndio. No¢bes de seguranga no trabalho. Nog¢des
de higiene e manipulacdo de alimentos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Servicos
de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. No¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado.

OPERARIO BRACAL

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Noc¢Ses bésicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Noc¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Servicos de limpeza, poda e varricdo. Sistemas e produtos
de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de segurancga. No¢des gerais de organizagdo e o uso
correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2024 e declaro que:

a) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta
() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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