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Edital de Abertura n.° 44/2022 - Consolidado

JARAGUARI

PREFEITURA ——————

O Prefeito Municipal de Jaraguari, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicOes atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 437 de 05 de janeiro de
2022, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em regime préprio nos termos
do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formagao de cadastro de
reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
25/05/2022 | Publicacdo do Edital
25/05/22 a 01/06/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢do
08/06/2022 | Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

09 e 10/06/2022

Prazo para recurso Edital de Isengdo

25/05/22 a 27/06/2022

Periodo de Inscri¢ao

28/06/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

06/07/2022

Publicacao da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais para realizacao
das provas objetivas.

07 e 08/07/2022

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

24/07/2022

Data Provavel da Prova Escrita, Pratica e Titulos

24/07/2022 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

25 a 26/07/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

29/07/2022

Publicagdo do resultado da prova escrita, pratica e titulos

01 a 02/08/2022

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita, pratica e
titulos

03/08/2022

Edital de Homologacao final
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3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car,gz_a Vagas Ampla Vagas |Vencimento Taxa. d~e o 2q
Cargo Horaria A Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
MOT. TRANSP. ESCOLAR CAT. D 40 03+CR* * 162701 | R§s000 | Ensino fundamental completo, CNH “D
e curso de transporte escolar
MOTORISTA CATEGORIA E 40 CR * 1.627,01 R$ 50,00 Ensino fundamental completo e CNH “E”
MOTORISTA CATEGORIA D 40 CR * 1.627,01 R$ 50,00 Ensino fundamental completo e CNH “D”
PEDREIRO 40 01+CR* * 1.344,64 R$ 50,00 Ensino fundamental incompleto
OPERADOR DE MAQUINAS E " N Ensino fundamental completo, CNH “C”
IMPLEMENTOS AGRICOLAS 40 02+CR 162701 R$ 50,00 e curso especifico na area
CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO
Car,gg Vagas Ampla Vagas | Vencimento Taxa. d,e .. s
Cargo Horaria N Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
CONDUTOR DE AMBULANCIA 40 01+CR* * 178971 | R$go00 | Ensinomedio completo, CNH "D"e curso
de condutores de veiculo de emergéncia
MONITOR SOCIAL 40 01+CR* * 1.968,68 R$ 80,00 Ensino médio completo
MECANICO 20 R . 1.968,68 RS 80,00 Ensn}o. médio completo e curso de
mecanico
AUXILIAR DE LABORATORIO E N Curso de Auxiliar de Laboratério e
ANALISES CLINICAS 40 CR 178971 R$80.00 | pnalises Clinicas
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 CR * 178971 | R§goop | Curse de Auwliar em Saude Bucal e
registro no respectivo conselho de classe
TECNICO CONTABIL 40 01+CR* * 216554 | R$80,00 | lccnico em Contabilidade e registro no
respectivo conselho de classe
CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
Car,gé Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa. dNe e 24
Cargo Horaria A Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
CONTADOR 20 R . 3.680,00 RS 120,00 Ens!no superior em Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo conselho de classe
Ensino superior em Enfermagem,
ENEERMEIRO EM VIGILANCIA EM 20 R N 3.144,35 RS 120,00 reglstrq no resﬂpectl\{o conselhq (A:Ie c.Iasse
SAUDE e Especializagdo na area de Vigilancia em
Saude
FONOAUDIOLOGO EDUCACAO 40 CR * 368000 | R$120,00 | ENsino superior em Fonoaudiologia e
registro no respectivo conselho de classe
FONOAUDIOLOGO ESF 40 CR * 368000 | R$ 12000 | Cnsino superior em Fonoaudiologia e
registro no respectivo conselho de classe
Ensino superior em Terapia Ocupacional
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESF 30 CR * 3.680,00 R$ 120,00 | e registro no respectivo conselho de
classe

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.
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3.2 A sigla "CR*” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderao ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo
cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.2.1 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacao da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducédo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgédos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Nao sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada (com
pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.

5.8 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

Pagina 3 de 26

_‘* GESTAO

2021/2024

o RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS
ek T g FONE (67) 3285-1359 - EMAIL: gabinete®jaraguari.ms.gov.br



N,
L% JARAGUARI

LA % ——————— PREFEITURA o
%\b/g

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022
Edital de Abertura n.° 44/2022 - Consolidado

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.8.2 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacOes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.9 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscriges realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.
5.10 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.11 Néo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancéaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.12 O IPPEC nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proéprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.14 Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, o Municipio de Jaraguari, através do Departamento de Recursos
Humanos, ira disponibilizar um computador e impressora para realizacdo de inscri¢des.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cées do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢cdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formuléario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a sequir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricao.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serad considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.
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6.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagcdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrOnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.16 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias da data de publica¢do do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéao das inscri¢Oes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Motorista (Todas
as categorias), Mecanico, Pedreiro e Operador de Maquinas. Realizacdo de prova de titulos de carater classificatdrio
somente para os cargos de NIVEL MEDIO, NIVEL TECNICO e NfVEL SUPERIOR.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatdrio nessa etapa a apresentacdo dos exames, sendo
os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados
na convocac¢do. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Nocoes de Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 40 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Jaraguari, Estado do Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacédo do Edital de Homologacao das inscri¢des.

oy

‘,* GESTAO

'n' 2021/2024
‘. "
BALMO

un!\"’“n.' FE & ron

Pagina 7 de 26

RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS
FONE (67) 3285-13589 - EMAIL: gabinete®jaraguari.ms.gov.br


http://www.alfaumuarama.com.br/concursos

N,
L% JARAGUARI

LA % ——————— PREFEITURA o
%\b/g

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022
Edital de Abertura n.° 44/2022 - Consolidado

9.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial do Mato Grosso do Sul.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma seréd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacido de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
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9.2.19 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcado. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apbés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcado assinalada, questoes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediacGes e no
interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas
as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19.

9.2.27.4 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.2.27.5 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.6 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e néo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
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10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista (Todas as categorias), Mecanico, Pedreiro e Operador de
Maquinas sera realizada no dia da prova escrita, no periodo da tarde, em local e horario a ser publicado no Edital de
homologacéo das inscri¢oes.

10.3.21 Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas e implementos agricolas serdo avaliados operando
retroescavadeira, pa carregadeira e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova
pratica.

10.3.2.3 Os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar - Cat. “D”, serdo avaliados dirigindo 6nibus escolar.
10.3.2.4 Os candidatos ao cargo de Motorista Cat. “E” serdo avaliados dirigindo caminhdo.

10.3.2.5 Os candidatos ao cargo de Condutor de Ambulancia serdo avaliados dirigindo ambulancia.

10.3.2.6 Os candidatos ao cargo de Motorista Cat. “D” serdo avaliados dirigindo van e 6nibus.

10.3.3 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista (Todas as categorias) e Operador de
maquinas e implementos agricolas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.4 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo ") PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.5 Os candidatos aos cargos de Motoristas (Todas as categorias) e Operador de maquinas e implementos agricolas
deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova
préatica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao
avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.3.6 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.7 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara
no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo.
10.3.7.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Preparacdo de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

III. Chapisco, Embogo, Reboco de paredes;

IV. Assentamento de pisos e revestimentos;

V. Uso correto de instrumentos e equipamentos;
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V1. Atividades praticas sobre as atribui¢cdes do cargo;

10.3.8 Para o cargo de Mecanico, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara
no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo,
onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.8.1 Atividades que poderéao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Desenvolver servicos de reparo e Mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pecas e veiculos.

II. Elaborar planos de manutencao, realizando manutencdo em motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

III. Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

IV. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a alcool, gasolina ou GNV, inclusive com
injecdo eletrénica;

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior havera prova de titulos que avaliara sua
formacao profissional e continuada. A prova de titulos sera realizada no mesmo local da prova escrita em sala especial para
este fim.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado em edital proprio.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuracéo.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Exclusivo para os cargos de nivel Médio, Nivel Técnico

’ Valor de Valor maximo
Titulo ; ,
cada titulo dos titulos
a) Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de Graduagdo na area do 300 300
cargo pretendido. ' '
b) Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de Graduagdo em qualquer 200 200
area) ' !
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO,
L , . 2,50 5,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de MESTRADO, na 400 400
area do cargo pretendido. ' '
e) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de P6s Graduagao a nivel de DOUTORADO, na 6.00 6.00
area do cargo pretendido. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TfTULOS
Exclusivo para os cargos de nivel Superior

Valor de Valor maximo

Titulo , p
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacio a nivel de ESPECIALIZAGAO,

com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido. 2,50 >00
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b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacao a nivel de MESTRADO, na 500 500

area do cargo pretendido. ' '

¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacao a nivel de DOUTORADO, na 800 800

area do cargo pretendido. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacéo de pds-graduacio e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) obtiver maior pontuacdo em Informatica.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacado de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressédo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 1 (um) dia Util da publicacdo das
decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.
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Os arquivos devem ser preferencialmente em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da anaélise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na &rea do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diério Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagédo que
serao publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagédo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apo6s a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaraguari - MS, 25 de maio de 2022.

EDSON RODRIGUES NOGUEIRA
Prefeito de Jaraguari - MS

SONIA SUELI SERAFIM DE SOUZA REINA MARTINS

Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Jaraguari — MS
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugdes; Efetuar a
montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagdo; Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros; Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras,
materiais, matérias- primas, equipamentos e outros, conforme orientacdo; Embalar e rotular materiais, conforme determinacédo; Registrar e
arquivar resultados de exames; Auxiliar na realizacdo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico-quimicos, parasitolégicos e anatomo-
patoldgicos; Auxiliar na separacdo de materiais bioldgicos e desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas e preparar o paciente para o atendimento; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar
e montar radiografias intra-orais; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o odontélogo e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira
operatoria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na organizacéo
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;
Conhecer a malha viria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a
equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacéo
cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude.

CONTADOR

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro; Conferir e assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; Supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
Prefeitura; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servico;
Organizar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira do érgéo; Participar da elaboracdo do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem
de base a montagem do mesmo; Controlar e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planejar e executa
auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial econémica e financeira do 6rgéo, apresentando dados
estatisticos; Fazer apropriacdo de custos e bens de servi¢os, bem como supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e depreciacéo de veiculos,
magquinas do patrimdénio municipal em geral; Assessorar a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas
financeiros, contabeis e orcamentérios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos de acdo nas referidas
divisGes; Executar outras tarefas correlatas a area de formacao.

ENFERMEIRO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Desenvolver acbes de investigacdo epidemioldgica, de diagnostico situacional, de planejamento e de implementacdo de medidas de prevencao,
controle e tratamento, coleta dos dados e assisténcia as pessoas acometidas pelos agravos, abrangendo também o conhecimento das condicdes
de vida, dos determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, na perspectiva de buscar melhor qualidade de vida para a populacéo,
referida a um dado territorio.

FONOAUDIOLOGO EDUCAGAO / ESF

Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; Aplicar os métodos da medicina preventiva; Tratar os distUrbios da
linguagem e da audicdo; Efetuar exames audioldgicos; Providenciar ou realizar tratamento especializado; Desempenhar acdes preventivas e
curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audicdo e problemas psicomotores; Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Executar outras atividades correlatas na area de formacdo.
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MECANICO

Executar revisdo e conserto de sistemas mecanicos, eletronicos e eletromecanicos de veiculos em geral, maquinas pesadas, implementos
tracionados, bem como equipamentos estacionarios; Executar montagem e desmontagem de bombas e comandos hidraulicos de maquinas e
dos veiculos equipados com o referido sistema; Executar manuten¢Ges em conjuntos de transmissdo, suspensao, sistema de alimentacéo, seja
mecanico ou eletrénico de motores a diesel, gasolina ou flex; Substituir pecas avariadas; Executar ajustes, bem como regulagens e pequenas
soldas em estruturas fisicas dos veiculos em geral; Fazer preenchimento de formulérios, impressos ou digitalizados em geral, apresentando
informacdes como o tempo dedicado ao atendimento, bem como as pegas e o ferramental necessario ou, utilizado na execugdo de ordem de
servigos; Apresentar relagdes de pegas devidamente formalizadas em formularios impressos e digitalizados a coordenagdo imediata para que seja
providenciado o pedido de compra; Emitir relatérios quando solicitado pela coordenadoria imediata informando criteriosamente as atividades
desenvolvidas no periodo solicitado; Prestar esclarecimentos a coordenacdo imediata, bem como contribuir, sugerindo e recomendando a todos
os membros da sua equipe as melhores técnicas acerca das atividades desempenhadas no trabalho; Regular motores de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos; Executar a lubrificagdo de pecas, ferramentas e partes méveis de motores, segundo orientagdes recebidas; Executar
a substituicdo de pneus avariados e consertar camaras de pneus avariadas utilizando remendo de borracharia; Operar bombas de abastecimento
de combustivel/dirigir veiculos visando a realizagdo de atendimentos externos; Manter e conservar os equipamentos que utiliza; Manter o local
limpo e arrumado; Executar outras atribui¢des afins.

MONITOR SOCIAL

Atuar na comunidade em agbes socioassistenciais; Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais executados em espacos
publicos; Atuar nas areas de cidadania, protecdo e acolhimento institucional; Incentivar a participagdo da comunidade em agdes socioassistenciais
e de qualificacdo profissional; Desenvolver atividades relacionadas ao atendimento social de criancas e adolescentes; Ministrar palestras sobre
temas de relevancia social, nas areas de salde, educagdo, assisténcia social, empreendedorismo, direitos humanos, e outros; Executar outras
atividades atinentes a funcao.

MOT. TRANSP. ESCOLAR CAT. D

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Transportar pessoas e/ou cargas;
Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras
tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condicdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar
no abastecimento de combustivel, 6leo e 4gua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servico; Eventualmente, dirigir outra
espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas; CNH categoria D e curso de transporte escolar.

MOTORISTA CATEGORIA E

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Transportar pessoas e/ou cargas;
Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras
tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em boas condicdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar
no abastecimento de combustivel, 6leo e agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servico; Eventualmente, dirigir outra
espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas; CNH categoria E.

MOTORISTA - CATEGORIA D

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Transportar pessoas e/ou cargas;
Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras
tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em boas condi¢bes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar
no abastecimento de combustivel, 6leo e 4gua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servico; Eventualmente, dirigir outra
espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas; CNH categoria D.

OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo compactador; Efetuar transporte de cargas; Engatar implementos; Operar betoneira
acoplada ao trator; Verificar as condi¢des de funcionamento e nivel de combustivel; Zelar pela manutencédo e conservagdo da maquina.

PEDREIRO

Atuar na construgdo, manutencao, conservagao e recuperacdo do patrimonio publico; Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados
em estruturas internas e externas; Realizar reparos, adequagdes, revestimentos e acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras atividades correlatas a funcao.
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TECNICO CONTABIL

Executar escrituragéo, classificacdo, conciliacdo, balancos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo com o plano de contas; Verificar e
conciliar receitas; Elaborar e providenciar relatorios especificos, extraidos do sistema contabil; Exercer outras atividades correlatas a funcéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ESF

Atender pacientes no ambito da &rea de formacao; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade
de Saude; Coordenar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia a saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais,
psicoldgicas, mentais e sociais; Intervir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis
preventivo, curativo, reabilitacdo e inclusédo social; Promover adaptacado de recursos e matérias para adequacdo de posturas e atividades diversas,

nos ambientes em que o paciente se estabeleca; Desenvolver a¢des de prevengao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saide dentro da area
de sua competéncia; Exercer outras atividades correlatas na area de formacgao.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdao
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operac¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
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MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - INFORMATICA

NOC()ES DE INFORMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

NOCOES DE INFORMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

NOCOES DE INFORMATICA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Problemas ambientais. Descobertas e inovag¢des cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Espaco natural: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos, aspectos
histéricos e geograficos do Municipio de Jaraguari e do Estado de Mato Grosso do Sul. Desigualdade social, inclusdo. Rela¢des
internacionais. Atualidades de diversas areas, tais como: salude, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia. Lei Organica do Municipio de Jaraguari. Histéria e
Geografia do Municipio de Jaraguari.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NfVEL MEDIO/TECNICO

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Problemas ambientais. Descobertas e inovag¢des cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Espaco natural: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos, aspectos
histéricos e geograficos do Municipio de Jaraguari e do Estado de Mato Grosso do Sul. Desigualdade social, inclusdo. Relagbes
internacionais. Atualidades de diversas areas, tais como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia. Lei Organica do Municipio de Jaraguari. Histéria e
Geografia do Municipio de Jaraguari.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NfVEL SUPERIOR

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Problemas ambientais. Descobertas e inovag¢des cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Espaco natural: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos, aspectos
histéricos e geograficos do Municipio de Jaraguari e do Estado de Mato Grosso do Sul. Desigualdade social, inclusdo. Relacdes
internacionais. Atualidades de diversas areas, tais como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia. Lei Organica do Municipio de Jaraguari. Histéria e
Geografia do Municipio de Jaraguari.
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CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS

AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

Conhecimentos basicos Manuseio e conservacdo dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental; Identificacdo, conservagdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas; Fotometria de chama;. Aplicacdo dos conhecimentos de preparo de solu¢des; Introducdo a hematologia;
Técnicas de coleta; Exame de urina Exame de liquido céfalo-raquidiano; Exame de sémen humano; Prepara¢do de meios de cultura para
crescimento bacteriano; Etica no laboratério de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério de patologia Clinica; Identificar,
manusear e preparar os materiais para as analises laboratoriais; Saber orientar e esclarecer o paciente; Conscientizacdo dos cuidados
necessarios (pessoal e material) no laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para realizacdo do exame; Nog¢des elementares
do funcionamento do laboratério. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de
prevencao (fllor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). Noc¢bes basicas sobre: descontaminacao, desinfeccdo, esterilizacdo,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentéarios utilizados na
prética diaria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Saude da
Familia (ESF).

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢bes de seguranca no trabalho. Prevencédo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas varia¢cdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servi¢os. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balan¢o Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimoénio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participacbes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: nogbes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balancos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e anélise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogoes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacao,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fun¢des, aplicacdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboragéo e
regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentérias: estagios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balanco orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variacbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutacées do Patrimoénio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis,
Anédlise dos Balancos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
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Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas
alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital. Codigo tributario municipal.

ENFERMEIRO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Determinantes bioldgicos e sociais em saude. Vigilancia epidemiolédgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia epidemioldgica de doencgas cronicas ndo transmissiveis. Sistemas de informagdes da vigilancia em
saude e andlise de situacdo de saude. Vigilancia em saude do trabalhador. Saide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais
de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Calendario de vacinagdo. Nogoes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). RESOLUCAO N° 588, de 12 de julho de 2018 Politica Nacional de Vigilancia em Satde (PNVS).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO EDUCAGAO / FONOAUDIOLOGO ESF

Atuacio clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de sadde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atua¢do interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢cdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, salde vocal e distdrbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudiolégicas e intervencao clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudislogo.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e
uso de ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutengdo preventiva e corretiva.

MONITOR SOCIAL

Concepgoes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. NocGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340
de 07/08/2006. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nog¢des basicas
sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgao de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na préatica educativa — Construcdo do Projeto
Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°® 11.340 de
07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.

MOT. TRANSP. ESCOLAR CAT. D
Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacéo e
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conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA CATEGORIA E

Noc¢bes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢oes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA - CATEGORIA D

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢oes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manuten¢do de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacio, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Noc¢Ses de segurancga no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual.

TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patrimonio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operacdes mercantis e de servicos;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao das
Mutacdes do Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e
classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracédo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagdes independentes da execugdo orcamentaria.
Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo
das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragdo; exercicio financeiro; execucdo orcamentaria.
Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de
04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Lei
n° 10.833/2003 e alteracdes. Instrucdo Normativa SRF n°® 381/2003. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de
1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementac¢des até a publicacdo deste Edital.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ESF

Evolucdo histdrica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupagao terapéutica. A terapia ocupacional
na paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area neuropediatrica
- habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e
saude mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afec¢des tramatoortopédica,
reumatoldgica e neuroldgica, tratamento, ortese, prétese e adaptacdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 44/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

) Solicito alteracdo da letra " " para letra "
) Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta

) Solicito anulagio da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

) Solicito anulacéo da questao, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contelido programatico.
) Outros.

—~ o~~~

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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