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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

O Prefeito de Sdo José das Palmeiras, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n° 0191/2019, TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e
formacgdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e
Ensino de Cascavel -IPPEC, enderego eletrénico www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Ndo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publicagées no enderego eletronico www.ippec.org.br .

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao
os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
Cédigo Carga Vencimento base
do Cargo Cargo Horaria z:ﬁ:::;“z:: V:cg;s inicial I:-I:)c(fi d;; Requisitos basicos
TCE PR Semanal R$ 2
27127 | ADVOGADO 20h CR * 2.710,16 RS 100,00 S:‘rzi’:gffpe”” em
14107 | AGENTE ADMINISTRATIVO 40 h 01 * 1.490,57 R$ 80,00 Ensino médio completo
18005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h CR * 1.806,77 RS 80,00 Ensino médio completo
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
AUXILIAR DE EDUCAGAO % especifica ou normal
17129 INFANTIL 40h R 1.693,85 R 80,00 superior ou nivel médio
com habilitagdo no
magistério.
22108 | ENFERMEIRO 40 h 01 * 2.145,54%** | Rs100,00 | ENSinOsuperiorem
enfermagem
26125 | FARMACEUTICO 40 h 01 + | 2.597,24*** | R$100,00 | CnSinC superiorem
farmacia
29133 | MEDICO - CLINICO GERAL 10h 01 * 5.029,61*** | RS 100,00 a”:;?;::ff“‘” em
Ensino fundamental
14024 MOTORISTA 40 h 01 * 1.490,57*** RS 50,00 completo e CNH categoria
D ou superior.
16128 | NUTRICIONISTA 30h CR * 2.456,07 RS 100,00 | S"Sin superiorem
nutri¢do
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
900000 | PROFESSOR 20h CR * 1.443,12 Rs 100,00 | CsPecifica para as Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental ou Normal
Superior.
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* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.
*** sujeitos ao pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade, a depender de norma especial municipal.

2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocac¢do imediata, mas podera haver vacancia de
vagas ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Sdo José das Palmeiras;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos dérgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacgGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspe¢do médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sdo José das Palmeiras, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br .

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigGes
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinara o cancelamento
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da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento apos
essa data ndo serdo acatadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Na&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programacdo de pagamento que nado sejam efetivadas.

4.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo, caberad interposi¢dao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso,
explicita no ANEXO lll - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢Ges deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n?
7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitacgdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a
seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doeng¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢Ges, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio proprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.brno periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 N3do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentac¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagao da prova.

5.11 O IPPEC ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Ndo havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagGes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condi¢do especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 - Haverd isencdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.
6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data
de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser
obtido nos drgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
documentos.

6.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 - N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 - A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cGes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.brem data provavel
disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
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7.5 - No Edital de homologacdo das inscrigGes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e
classificatério.

Segunda etapa:

Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor e Auxiliar de Educagdo Infantil.

Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para os cargos de Motorista.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e hordrios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita sera composta de
40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO MEDIO, a prova escrita sera composta de 40

guestdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO SUPERIOR, a prova escrita serd composta de 40

guestdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Conhecimentos Gerais e Legislagado 10 1,5 15,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,5 70,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.4 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo
e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.5 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.2.5.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de S3o José das Palmeiras, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
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8.2.5.2 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

8.2.5.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ippec.org.br.

8.2.5.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.5.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.6 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigGes.

8.2.6.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

8.2.7 O hordrio e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.8 O candidato devera comparecer no local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.8.1 Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizacdo das provas
objetivas, em hipdtese alguma.

8.2.9 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n?
9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.10 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e,ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagcdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer tipo de documento digital.
8.2.12 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.2.13 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.14 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.14.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;
8.2.14.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.14.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.14.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.14.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

8.2.14.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.14.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pds-
Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.15 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.16 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo ficard responsavel pela guarda de
guaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
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8.2.17 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacgdo do Concurso.

8.2.18 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.19 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.20 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.21 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.22 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o uUnico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.24 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

8.2.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

8.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de QuestGes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.27 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.28 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.28.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questGes sem
opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.28.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.29. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.29.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.29.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor e Auxiliar de Educacdo Infantil, deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formacdo profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos
classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.
8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova
escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das inscri¢des.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada,
nao podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliacdo:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

, Valor de cada Valor maximo dos
Titulo , .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZAGAO, com carga hordria minima de 360 horas na area da 2,5 5,00
educagdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 6.00 6.00
de MESTRADO, na area da educacio. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 9.00 9.00
DOUTORADO, na area da educagdo. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 - NAO serfo aceitas DECLARAGCOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada,
ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de mdédulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusio de pés-
graduagdo ou diploma.

8.3.10 - Ndo serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos
preparatdrios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados
ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Motorista, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em

horario a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente

a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os

candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que nao ultrapasse o

limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocacdo, serdo

convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica

MOTORISTA 15

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista de serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de Motorista, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condig¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.

8.4.5- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.6 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista , no ato da prova pratica;
Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.
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9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova prdtica, mediante a seguinte
férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas
na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de n3do ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagcdo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prdpria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;
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10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino
de Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gbes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscri¢do
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegacBes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensGes diferentes ndo serdo
analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracgdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 O prazo para interposigado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.
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11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no
e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13.DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacgdo para posse sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préoprio contendo o rol de documentos que
deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletronico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.
14.6 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
www.ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a
alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartOes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pds-
Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC.
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14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnac¢do devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br .

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

S30 José das Palmeiras/PR, 04 de fevereiro de 2020.

GILBERTO FERNANDES SALVADOR
Prefeito de Sdo José das Palmeiras - PR

Maria Claudinéia Marques Bassi
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Sdo José das Palmeiras - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Participar de estudos de interpretagdo da legislagdo vigente e da elaboragcdo de contratos, realizar
levantamentos de informagGes como subsidio a processos judiciais, acompanhar as publicagbes e as
modificacdes de leis e decretos, acompanhar processos juntos aos 6rgdos judicidrios e administrativos, efetuar
estudos que auxiliem a assisténcia juridica com vista a elaboragdo de pareceres e relatdrios e atendimento de
consultas a area publica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar nos trabalhos administrativos, receber documentos, realizar conferéncia, armazenagem, conservagao
de materiais e outros suprimentos, atendimento geral aos municipes, atuar nos servicos gerais de apoio
administrativo, de controles, de correspondéncias oficiais e procedimentos administrativos e no atendimento ao
publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos 6rgdos do Municipio, supervisionando atividades
administrativas semiprofissionalizadas, distribuindo servicos e controlando sua execugao, participar da elaboragdo
de pareceres, contratos e normas, bem como preparar relatérios financeiros com informagdes necessdrias da area
que atua.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Atender as criangas enquanto na creche e nos equipamentos, cuidando-as, sob orientagdo e supervisdo do
responsavel, para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, executar tarefas de suporte educacional, nos
centros educacionais nos diversos locais do Municipio, auxiliando nas atividades educacionais administrativas
necessarias da area que atua nas tarefas inerentes aos servicos de atendimento as criangas nos Centros Municipais

de Educagdo - CMEIS e/ou unidades escolar da rede municipal de educacio.

ENFERMEIRO

Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacdo da saude, do enfermo, da educacgdo sanitaria, da
prevengdo contra doengas e conservac¢do da saude, cumprindo o determinado pelo Conselho Nacional, Estadual
e Regional de Medicina, planejando, organizando, supervisionando e executando servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecio e a recuperagdo da saude individual ou
coletiva.

FARMACEUTICO

Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, executando tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias e a outros propdsitos.

MEDICO - CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salude e bem estar do paciente e outras tarefas afins.

MOTORISTA
Executar trabalhos rotineiros na é4rea de atuagdo, conduzindo e zelando pela conservacdo dos veiculos
utilizados durante o expediente de trabalho junto a municipalidade.
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NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educagdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos, e controlando a estocagem, conservagdo, preparacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, com a
participagdo do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar.

PROFESSOR

Debate, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagGes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagdo
adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona
ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de
instrucdo ou de Orientagdo Pedagodgica, para facilitar o ensino-aprendizado; ministra as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos elementares, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e nao-
sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; organiza solenidades
comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; elabora e aplica testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficdcia dos métodos adotados; elabora fichas cumulativas,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita
das informagses a Orientacdo Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas; pode lecionar
também artes e trabalhos manuais, em nivel elementar; pode especializar-se na alfabetizacdo de adultos e criangas e
ser designado de acordo com essa especializagdo. Executa outras atividades correlatas.



Prefeitura Municipal de

< SAO JOSE DAS PALMEIRAS

IS

”. a
L2ER 5 rose SRR

"¢ Péagina 16 de 24

CONCURSO PUBLICO N® 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Anadlise e interpreta¢do de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo.
Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais
e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacgao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteracGes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos,
anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracgdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras.
Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragGes e complementagdes. Direito Administrativo:
Administragdao Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restri¢cGes
do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e
Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
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Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93,
10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47.
Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito
Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢cdes Finais e Transitdrias. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convengdes
Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do
Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal —
Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal
(lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem Econdmica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n? 11.101/05). Direito Tributario:
Cddigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributdrio,
Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies,
classificagao, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos.
Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Prote¢cdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n2
12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n? 9.433/97). Concess3o Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. Ac¢do Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. A¢do Discriminatéria.
Agdes Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espagcos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagao.
Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrim6nio Ambiental, Cultural, Histdrico,
Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatdrios. Dano
Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa
Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n? 8.906/94). Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noges Basicas de Relagées Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas altera¢des e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagées Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteragdes e complementagbes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da
educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da
crianga: saude, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A
avaliagdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil
na infancia. O ludico e a imaginagdo na infdncia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conteudos por
eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunica¢do e linguagens, conhecimento fisico, social e
cultural, nogGes logico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagao infantil. O brincar
e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptagdao da crianga na creche. Relagbes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.906-1994?OpenDocument
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ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢cGes. No¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecgOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengao de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgGes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. NocBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa,
mecanismo de ac¢do das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. DiluigBes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (SolugBes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, lo¢Ges) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais
se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitdria. NogGes sobre
Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primdria a salde e a farmacia basica.
Farmdcia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢Oes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinac¢do do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n? 596 de 21 de
fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

MEDICO - CLINICO GERAL
Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
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abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatoério. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doencga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagao, convulsGes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipoto6nica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratodrias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da
pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢Ges urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo
intestinal, hepatites, cirrose hepdatica, doenca diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitdrias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doeng¢as Hematoldgicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratodria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salude da Familia (PSF).

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagcdo de
transito. Nog¢Oes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: FungGes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorgdo. Finalidades e Leis da alimentacgdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocc¢do:
pré-preparo, preparo e cocg¢do. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocg¢do, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. Hortaligas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento
e na cocg¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras:
utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo.
Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente
bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagao alimentar:
objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do
consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts 226 a 230).
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PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepg¢des de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo.
Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢Ges de desenvolvimento infantil. O ludico e
os jogos na educacgdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na
infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da criangca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.


http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
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ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

04/02/2020

Periodo de Inscrigdo com iseng¢do da taxa de inscricao

04/02 a 11/02/2020

Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos

28/02/2020

Periodo de Inscrigdo

04/02 a 04/03/2020

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

05/03/2020

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

11/03/2020

Prazo para recurso quanto a homologacgdo das inscrigoes.

12 e 13/03/2020

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

05/04/2020

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

05/04/2020 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

06 e 07/04/2020

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos e
pratica.

10/04/2020

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

13 e 14/04/2020

Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica

19/04/2020

Publicacdo do resultado final da prova de titulo e pratica.

21/04/2020

Recebimento de recurso contra a publicagcdo do resultado final da prova de titulos e
pratica.

22 e 23/04/2020

Homologacdo do resultado final

24/04/2020
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacOes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgGes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2020

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N® 01/2020 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo ldgica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.




