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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.° 60/2021 - CONSOLIDADO

O Presidente da Comissé@o Especial de Selecdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cSes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei Complementar n° 432 de 25 de maio
de 2017, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, sob o REGIME
ADMINISTRATIVO ESPECIAL, para provimento de vagas servidores temporarios municipal.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se contratagdo de servidores temporarios apresentados na Tabela 2.1.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribuigdes servidores temporarios estdo relacionadas no Anexo II deste Edital.

1.5 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo da
prova escrita e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.6 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma)
convocagao nao sera reposicionado no final da lista de convocacao dos aprovados.

1.7 O contratado, a partir da data de admissao, tera o seu contratado inicial fixado em até 06 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para contratacao sdo os estabelecidos a
seguir:

Cod. Vagas Ampla | Vagas | Remuneracdo | Taxa de
Cargo C/H N . . . Requisitos basicos
SIAP 9 / Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscricao 9
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Ensino Fundamental Completo
452 Agente Comunitario de Saude — e Residir na area da
UBS - Sonho Meu 40H 04 01 R$ 1.550,00 R$ 30,00 Comunidade/Bairro em que
pretende atuar
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de Saude — . e Residir na 4rea da
4521 UBS - Distrito de Santa Elisa 40H 01 R$1.550,00 R$ 30,00 Comunidade/Bairro em que
pretende atuar
. - R$ 1.465,93 .
ASB - Auxiliar de Consultério N o ax Ensino Fundamental Completo
453 Dentario 40H 02 +20% R$ 30,00 e Carteirinha do CRO Ativa
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
454 Fiscal Sanitario 40H 04 * R$ 2.191,31 R$ 40,00 | Ensino Médio Completo
Formacdo em Técnico em
RS 183359 coma Tétnco em Enfermag
455 Técnico em Enfermagem 40H 03 * + 20%** R$ 40,00 . g
no Conselho Regional de
Enfermagem do Parana
(CORENPR)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.° 60/2021 - CONSOLIDADO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Ensino Superior Completo em
Farmacia e Registro
Profissional no Orgdo de
Classe

456 Farmacéutico 40H 04 01 R$ 3.784,10 R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro
Profissional no Orgio de
Classe; Comprovacao de cursos
de Aperfeicoamento ou
Especializacdo em Endodontia.

R$ 4.346,74
458 Cirurgido Dentista - Endodontia | 20H 02 * + 20%** R$ 80,00

Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro
R$ 4.346,74 Profissional no Orgéo de
20H 01 * + 20%** R$ 80,00 Classe; Aperfeicoamento em
Cirurgia Oral Menor ou
Especializacdo em  Cirurgia
Buco Maxilo Facial.

Cirurgiao Dentista - Cirurgia

459
Oral

Ensino Superior com
graduacdo em Enfermagem
Com inscricdo como
Enfermeiro no  Conselho
Regional de Enfermagem do
Parana (CORENPR)

R$ 3.784,10
460 Enfermeiro 40H 02 * + 20%** R$ 80,00

Tabela 2.1

* Ndo héa reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Adicional de Insalubridade.

2.1.1. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da fungdo de servidor  aprovado em
Processo Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO II do referido edital. Caso o
candidato ndo consiga desempenhar as atribui¢des do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.
2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos
contratados aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.4 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 13°
salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.5 Quando da contratagdo, o Municipio ira determinar em qual local da secretaria o funcionario ira atuar, podendo
ser na zona urbana ou distritos, conforme necessidade do municipio.

2.1.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

k)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

[)Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.° 60/2021 - CONSOLIDADO

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricio declarando estar ciente das condi¢Ses exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data maxima estabelecida no ANEXO III - Cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricio
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

4.6.2 Nao sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo
do candidato, o mesmo terd o contrato rescindido ou anulado.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apos
essa data nao serdo aprovadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacao plena deste Processo Seletivo.

4.10 Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depédsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e o IPPEC ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei
Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Complementar n°
481 de 17 de dezembro de 2020 do Municipio de Umuarama, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto
em edital.
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5.1.1 Caso o numero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, for inferior a cinco (5), todas as vagas
serdo de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.
5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital deverad ser observado durante a validade
do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricao;

5.3.2 enviar o formuléario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado conforme Anexo V, deste Edital e o laudo médico com as informag¢des descritas no item a
seguir:

a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricao.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacao
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel
no Anexo III - Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO III - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.3.10 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.3.11 O IPPEC nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio e falta de comunicagdo que impeca a chegada da
referida documentacao ao seu destino.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

6.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Municipal n°® 4.284 de 16/07/2018; ou

b) for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Municipal n°® 4.363 de 27/05/2019; ou

c) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n°® 4.284 de 16/07/2018; ou

d) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n° 4.284 de 16/07/2018; ou

e) for Eleitor convocado e nomeado, que tenham prestado servigo eleitoral, nos termos da Lei Municipal n°® 4.380 de
19/08/20109.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
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¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do
documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento que faz jus ao
beneficio da isencdo, sendo:

d.1) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assinatura e
carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos on-line ou nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio
ao qual o candidato reside ou;

d.2) Comprovante de doacdo Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Municipal n°® 4.363 de 27/05/2019; ou

d.3) Comprovante de Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n° 4.284 de 16/07/2018; ou

d.4) Comprovante de Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n® 4.284 de 16/07/2018; ou

d.5) ) Comprovante que foi convocado e trabalhou no servico eleitoral, nos termos da Lei Municipal n°® 4.380 de
19/08/20109.

6.1.3 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 Nao serda aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br em data
provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagcdo da prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico
www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologagao das inscri¢des, serad publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.1.9
deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da admissao, a Exames Médicos Admissionais
feito pelo SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho do Municipio de
Umuarama que consistird nas seguintes etapas:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional;

b) Anamnese Ocupacional e doencas comuns;

c) exames admissionais pertinentes aos cargos;
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d) avaliacdo do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho que constara
de Anamnese, sinais vitais e imunizacao;

e) consulta médica.

8.1 Os candidatos que ndo forem considerados APTOS nos Exames Médicos Admissionais serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.

8.1.1 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do cargo.

8.1.2 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacdo de APTO ou INAPTO para o
exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade.

8.1.3 A ndo realizacdo e/ou a ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais caracterizardo e ensejardo a
desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1 - A prova escrita para os cargos Agente Comunitario de Satide e ASB - Auxiliar de Consultério Dentario,
serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos os cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Informatica 05 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos 15 40 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.1.1 - A prova escrita para os cargos Fiscal Sanitario e Técnico em Enfermagem, serd composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Informatica 10 2,0 20,00
Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.1.1 - A prova escrita para os cargos Farmacéutico, Cirurgiao Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista -
Cirurgia Oral e Enfermeiro, serd composta de 60 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para
todos os cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,00
Informatica 15 1,0 15,00
Legislacdo 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Umuarama, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.

8.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local a
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
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8.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢des.

8.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificacdo com foto.

8.2.7 Sédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressédo digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, bem como, ndo serdo aceitos
documentos na forma “digital”.

8.2.10 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da
penalidade devida.

8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacado da prova objetiva.
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8.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdao nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico desta.

8.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado
de um fiscal de provas.

8.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

8.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva tera a duracao de 04 (quatro) horas para cargos de nivel superior e de 03 (trés) horas para
os demais cargos, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes
sem op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Processo Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27.3 Em razio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas
intermediacoes e no interior do local de realizacao das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido
alcool em gel e serao seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucido ao COVID-19.
Nao sera permitida a entrada no local e a realizacdo da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o
uso de mascara.

8.2.27.4 O candidato devera levar uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de
realizacdo da prova.

8.2.27.5 Na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros,
evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

8.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos seré aferida através de termometro digital para autorizar o ingresso
do mesmo no local da prova. A entrada no local de prova serd permitida somente se o candidato ndo estiver com
febre (temperatura acima de 37,8°C).

8.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida
com agua e ndo deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os
bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.
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8.2.28. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no
endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.3 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do Processo
Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Informatica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a" deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.5 O resultado final do Processo Seletivo serad publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacbes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orienta¢des deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.26;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

10.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 1 (um) dia util da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, condicao especial e inscri¢do
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipodtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
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11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos interpostos estardo disponiveis na area do candidato, conforme cronograma, no link:
www.ippec.org.br.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame estardo
disponiveis na area do candidato.

11.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocacdo dos candidatos para aceitacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletronico oficial do Municipio http://www.umuarama.pr.gov.br/concursos sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A habilitacdo no cargo dependeréa de prévia inspecdo médica oficial do Municipio citado no item 8. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1 De acordo com a Lei Complementar Municipal 432/2017 em seu Art. 10. O contrato por tempo determinado
extinguir-se-a pelo término do prazo contratual ou por vontade das partes. § 1°. A extingdo do contrato por vontade
das partes deve ser comunicada por escrito a outra parte, pela que tomou a iniciativa, com antecedéncia minima de
dez dias, sob pena do pagamento ou retencdo de indenizagdo correspondente a metade do valor da remuneracdo
mensal.

14.2 O contratado que nao desempenhar suas fungdes com assiduidade e produtividade e por sua vez ficar
constatado que o mesmo é usuario de alcool e droga, podera ter seu contrato rescindido a qualquer momento, sem
a necessidade de realizacdo de processo administrativo disciplinar como é de costume com os servidores
concursados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

15.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a
sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.
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15.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.
15.6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data,
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Processo Seletivo.

15.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses ap6s a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

159 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial do Processo Seletivo.

15.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

15.11.1 A impugnacdo deverad ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato: ippec@ippec.org.br.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Umuarama - PR, 25 de junho de 2021.

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito de Umuarama - PR

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO
Presidente da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Umuarama - PR
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensado e interpretacdo de textos. Divisao silabica. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica,
incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sinGnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacao de palavras. Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus.

LEGISLACAO
Constituicdo Federal: artigos 196 até 200. Lei Federal n°® 8.080/90. Lei Federal 8.142/90. Lei Federal 8.666/93. Lei
Federal 10.520/02. Lei Federal n° 8.069/90 e Lei Complementar n° 432/17 do Municipio de Umuarama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS - SONHO MEU

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de
familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de
doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Béasico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricao.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS - DISTRITO DE SANTA ELISA

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de

familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de

doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio
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Ambiente (dgua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de
prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saldde da familia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASB - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢bes basicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢cdo. Ergonomia. Técnicas de
escovacao. Métodos auxiliares de prevencdo (fllor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-
sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Noc¢des basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo
individual. (EPI's). Noc¢bes basicas sobre: descontaminacao, desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica
diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia
Saude da Familia (ESF).

FISCAL SANITARIO

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam
o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfeccdes alimentares. Boas praticas de
fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos.
Deterioracdo de alimentos. Codigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservacdo e prazo de validade de
alimentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nog¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Salude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢ées). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica
e Coletiva: Nog¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificacdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacido. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).
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FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa,
mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos,
bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nocdes sobre
Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia bésica.
Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farméacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmaécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n°
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saldde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de
prevencdo. Métodos preventivos (Fllor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes
exododnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e poés-operatério. Dentistica restauradora: Carie
dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em
dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amélgama. Cimento iondémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Altera¢des patolégicas no
periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo.
Reabsor¢do dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento
de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da carie dentéaria na
crianca e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes
em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas.
Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e
alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem,
gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica. Satde
Plblica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
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CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de
prevencdo. Métodos preventivos (Flior, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodOnticas. Acidentes e complicagoes
exodonticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatédrio. Dentistica restauradora: Carie
dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢des de resina em
dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionOmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no
periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo.
Reabsorcdo dentéaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento
de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencgas gastrointestinais e doencas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da carie dentaria na
crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes
em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas.
Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doencas de origem microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e
alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentérios: Materiais de moldagem,
gessos, ligas para améalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Sadde
Plblica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cbes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial
de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complica¢des,
instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccbes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos, hematologicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediadtrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salude
publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢des de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cdédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS - SONHO MEU

- Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao da saude e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; e

- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencdo e ao controle da maléria e da
dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS - DISTRITO DE SANTA ELISA

- Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocédo da salde e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; e

- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da maléria e da
dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

ASB - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Instrumentar o cirurgido-dentista;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Processar filme radiografico (Revelar e montar radiografias intra-orais)

- Confeccionar modelos em gesso;

- Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de

ensino;

- Marcar consultas;

- Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
- Manipular materiais de uso odontoldgico;

- Selecionar moldeiras;

- Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal e
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
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- Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salude bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- Desenvolver a¢des de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo;

- Realizar a¢bes de promogao e prevencao em saude bucal para

as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e

protocolos de atencdo a saude;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; e,

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.

FISCAL SANITARIO

- Fiscalizar o cumprimento dos Decretos devido a Pandemia da COVID-19;

- Garantir que produtos, servigos e bens estejam adequados ao uso,

- Trabalhar para diminuir os riscos a salde por meio da intervencdo em problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producéo e da circulacdo de bens.

- Acompanhar as apreengoes, interdi¢bes ou incineracbes de mercadorias e/ou estabelecimentos cujas condigoes
ndo estejam satisfatorias com as normas e padrdes exigidos, no cumprimento de determinagdo superior ou nos
casos em que a lei assim determinar;

- Registrar a entrada e saida de documentos: triar, conferir e distribuir documentos;

- Identificar irregularidades nos documentos: conferir calculos, submeter pareceres para apreciacdo da chefia;

- Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos, arquivar documentos conforme procedimentos.

- Preparar relatérios, formularios e planilhas:

- Coletar dados;

- Confeccionar organogramas,

- Fluxogramas e cronogramas;

- Elaborar correspondéncia;

- Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

- Verificar prazos estabelecidos;

- Localizar processos;

- Encaminhar protocolos internos;

- Atualizar cadastro;

- Convalidar publicacao de atos;

- Expedir oficios e memorandos;

- Atender usuarios no local ou a distancia;

- Fornecer informacoes;

- Identificar natureza das solicitacbes dos usuarios;

- Atender fornecedores;

- Dar suporte administrativo;

- Levantar a necessidade de material;

- Requisitar materiais;

- Solicitar compra de material, conferir material solicitado, providenciar devolucdo de material fora de especificagao;
- Distribuir material de expediente;

- Controlar expedicdo de malotes e recebimentos;

- Redigir documentos utilizando redacdo oficial;

- Digitar documentos;

- Utilizar recursos de informatica; e

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

- Atuar no Centro de Vacinacdo da Covid-19;

-Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros;

- Executar controles relacionados a patologia de cada paciente;

- Coletar material para exames laboratoriais.

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, Unidades de Saude
e domicilios;

- Participar da equipe de programacao e assisténcia a enfermagem;

- Executar acdes assistenciais de enfermagem;

- Participar da equipe de saude;

- Ser responsavel pelas equipes de trabalho;

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos apropriados;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horarios, posologia e outros dados de acordo
com a prescricdo médica;

- Fazer curativos, observando as prescricoes;

- Preparar pacientes para consultas e exames;

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos, obedecendo a prescri¢éo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob
a supervisdo de enfermeiro, em carater de apoio;

- Registrar as tarefas executadas, observa¢des feitas e reacdes ou alteragdes importantes, anotando-as nos
prontuarios dos pacientes;

- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; e

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem
como outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

FARMACEUTICO

-Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico,
quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-
estabelecidas;

- Opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos,
materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas;

- Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo
receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

- Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos,
materiais e equipamentos, fornecendo especifica¢des técnicas;

- Realizar trabalhos de manipulacéo e distribuicdo de medicamentos;

- Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas,
orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias primas;

- Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, etc. - Efetuar
relatérios e mapas sempre que necessario;

- Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;

- elaborar rotinas especificas para cada servico;

- Supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

- Promover treinamentos sempre que necessarios; Vigilancia Sanitaria: Realizar trabalhos de manipulacdo e
distribuicdo de medicamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. inspecdo e fiscalizacdo sanitaria, lavratura de auto de infracdo sanitéria,
instauracdo de processo administrativo sanitario, interdicdo cautelar de estabelecimento; interdicdo e apreensdo
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cautelar de produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos
administrativos sanitarios; e outras atividades estabelecidas para esse fim

- Supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

- Promover treinamentos sempre que necessarios;

- Realizar trabalhos de manipulacao e distribuicdo de medicamentos; e

- Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos;

- Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

- Prescrever e administrar medicamentos conforme a necessidade detectada;

- Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais;

- Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doencas periodontais;

- Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar tratamentos endodonticos em geral, englobando dentes unirradiculares ou multirradiculares, permanentes
ou deciduos;

- Executar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

- Executar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

- Executar procedimentos cirurgicos paraendoddnticos;

- Executar tratamento dos traumatismos dentérios; e

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL

- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos.

- Atender, orientar e executar tratamento odontolégico.

- Prescrever e administrar medicamentos conforme a necessidade detectada.

- Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais.

- Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevenc¢éo de cérie dental e doengas periodontais.

- Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Cirurgias orais em geral

- Cirurgia com finalidade protética

- Cirurgia com finalidade ortodontica

- Diagnéstico e tratamento cirlrgico de cistos; afec¢des radiculares e perirradiculares; doencas das glandulas
salivares; doengas da articulagdo témporo-mandibular; lesbes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial;
malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal;
tumores malignos da cavidade bucal, quando especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de
disturbio neuroldgico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboracdo com neurologista ou neurocirurgido.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ENFERMEIRO

- Inspecao e fiscalizacdo sanitaria;

- Instauracdo de processo administrativo sanitario;

- Acompanhar interdicdo cautelar de estabelecimento;

- Acompanhar interdi¢do e apreensdo cautelar de produtos;

- Fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos
sanitarios e outras atividades estabelecidas para esse fim;

- Atuar no Centro de Vacinagdo da COVID-19;

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

- Participar na formulacdo, supervisdo, avaliacdo e execugdo de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizacdo e outros;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da populagéo interpretando e
avaliando resultados;

- Participar na elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem,
estabelecimento de normas e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem;

- Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

- Opinar na compra de materiais de enfermagem, conhecendo as especificagdes técnicas necessarias;

- Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia de pacientes e familiares quando da internagéo ou alta,
verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes medicas quanto a tratamentos, medicamentos e dietas;
- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle medico, preparagédo de
campo operatdrio e esterilizacdo de material de enfermagem;

- Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

- Instruir e coordenar treinamentos para pessoal na area de enfermagem;

- Executar outras tarefas correlatas.

Pagina 21 de 25



: \'-‘ S
N

G
o UMynnawe
~

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de abertura n.° 60/2021 - CONSOLIDADO

ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

25/06/2021

Prazo de Impugnacéao do Edital de Abertura

28/06 a 29/06/2021

Periodo de Inscricdo com isencédo da taxa de inscricdo

30/06 a 09/07/2021

Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 13/07/2021
Periodo de Inscricao 30/06 a 22/07/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 22/07/2021
Pub.I|cag~ao da relacao da.s mscrlgoes homologadas e divulgagdo dos locais para 27/07/2021
realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢gbes 28/07/2021
Data Provavel da Prova Escrita 01/08/2021
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 01/08/2021 as 20 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 02/08/2021
Publicacdo do resultado final da prova escrita 06/08/2021
Relcgblmento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita, e 09/08/2021
pratica

Homologagao do resultado final 11/08/2021
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Processo Seletivo e declaro que:

() a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 2007.

() b) Sou Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n° 4.284 de 16/07/2018.

() c) Sou Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Municipal n°® 4.363 de 27/05/2019.

() d)Sou Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n° 4.284 de 16/07/2018.

( ) e) Sou Eleitor convocado e nomeado, que tenham prestado servico eleitoral, nos termos da Lei Municipal n°

4.380 de 19/08/2019.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacSes prestadas. Estou ciente de que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miiltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo l6gica e consistente, devendo,

ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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