PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2021 - CONSOLIDADO

A Presidente da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°® 27/2021, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo, para selecionar candidatos para preencher os cargos a seguir, do
Municipio de Pérola D'Oeste - PR, sob o regime de contratacdo temporaria.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacéo e
Ensino de Cascavel - IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupacdo temporaria de vagas e cargos apresentados na Tabela
2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo II deste Edital.

1.5 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios e demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes
no endereco eletronico www.ippec.org.br.

2. DOS CARGOS:

2.1 O cbdigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o salério, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no emprego sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1

Carga Vagas Amplas | Vagas Salario Taxa de Requisitos basicos
Cargo Horaria Concorréncia PcD |Inicial Bruto** | Inscricdo
Semanal

Formagdo em nivel médio na
modalidade Magistério ou nivel
superior em pedagogia com
PROFESSOR 20 horas 01+CR * R$ 1.443,12 R$50,00 |habilitacdo ao magistério da
educacado infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental,
ou normal superior (normalista)

CR - Cadastro de Reserva
* Nao hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.1.1.1 Em hipétese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacao da funcdo de servidor aprovado em Processo
Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO II do referido edital. Caso o candidato ndo
consiga desempenhar as atribuicdes do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos
contratados aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.3 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo que recusar a 01 (uma) convocagao
ndo seréa reposicionado no final da lista de convocacdo dos aprovados, sendo eliminado da lista.

2.1.4 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 13°
salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.5 O contratado, a partir da data de admissdo, terd o seu contratado inicial fixado em 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo Seletivo
(PSS).
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO TEMPORARIO:

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcado publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) certiddo de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (http://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral) e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) Apresentar o comprovante de nimero do PIS/PASEP, impresso da pagina CQC — eSocial;

[) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

m) Declaracao de bens;

n) Comprovante ou declaracdo de endereco;

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data maxima estabelecida no ANEXO III - Cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricao.
4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinard o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscri¢coes realizadas com pagamento
apos essa data nao serao aprovadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma,
a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo.

4.10 Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e o IPPEC ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricao, cabera interposicdao de recurso, protocolado em formulario
préoprio, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo
1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo
n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal
n° 8.368/14, Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). ,
concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo
previsto em edital.

5.1.1 Caso o nimero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, é inferior a cinco (5), todas as vagas serdo
de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade do
Processo Seletivo.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricao;

5.3.2 enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a
seguir:

a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como néo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacédo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo III - Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO III - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.3.10 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.3.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio e falta de comunicacdo que impeca a chegada da
referida documentacao ao seu destino.
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6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 Havera isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n°® 6.593/2008.

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) for membro de familia de baixa renda.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo
ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos
on line ou nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o candidato reside. O candidato deve estar
"logado” no site para enviar os documentos.

6.1.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br em data provavel
disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos para as vagas de ampla concorréncia
que realizaram a prova de titulos.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8. 0 PROCESSO SELETIVO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS E FASES:

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes fases:

Primeira etapa: Prova de titulos, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater classificatorio e eliminatoério.
Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no emprego publico.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 Os candidatos ao cargo de Professor, deverao prestar prova de titulos que avaliara sua formagao profissional e
continuada. Todos deverdo entregar os titulos.

8.2.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo III - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado no edital de homologagao das inscrigdes.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS: PROFESSOR

Valor maximo

TiTULO Valor de cada titulo i
dos titulos

a) Curso em nivel médio modalidade normal (Magistério).

a).l - Para receber a pontuagdo neste item devera ser apresentada
também a graduacdo que serad usada para ingresso no cargo (requisito
do cargo).

05,00 05,00

b) graduagdo em curso de licenciatura reconhecida pelo MEC.

b).2 Para receber a pontuagdo neste item deverd ser apresentada
também o certificado/diploma do curso que sera usado para ingresso no 10,00 10,00
cargo: Curso em nivel médio modalidade normal (Magistério) ou
Pedagogia ou Normal Superior (normalista).

¢) Certificado de curso de Formacao Continuada nos ultimos 3 (trés) anos,

com carga horaria minima de 8 horas, na area de educacao. 3,50 35,00

d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacao a
nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na area 15,00 60,00
da educacgdo.

e) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduacdo a

nivel de Mestrado, na area da educacao. 20,00 40,00

f) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacao a

nivel de Doutorado, na drea da educacao. 50,00 50,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 200,00

8.2.3 NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.2.4 Os certificados ou diplomas de conclusdo de graduacéo e cursos de pos-graduagdo deverdo ser expedidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.2.5 A apresentacao dos titulos se dara por fotocépia autenticada em cartério ou por funcionario da secretaria de
educacao do municipio de Pérola D'Oeste ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. Nao
serao recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartério ou por funcionario da secretaria de
educacao do municipio de Pérola D'Oeste, excetuando-se os documentos com autenticacao digital, desde que
contenham o QR CODE, site e o codigo de verificacdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

8.2.6 Nao serao recebidos em hipotese alguma os titulos, sem o requerimento (anexo I) preenchido e assinado pelo
candidato detalhando a documentacéo apresentada. Os titulos deverdo ser entregues junto com o requerimento, sem
a necessidade de estar acondicionado em envelopes.

8.2.7 A autenticacao dos titulos pela secretaria de educacao do municipio de Pérola D’Oeste, se dara em horario
de expediente da secretaria e somente serao autenticados documentos pela secretaria até a data de 05 de marco
de 2021.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade.

b) caso ainda haja empate, seréa realizado o desempata através de sorteio publico.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

10.1.1 ndo entregar os titulos no local e prazo determinado para entrega;

10.1.2 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe organizadora e examinadora da prova de
Titulos, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.3 descumprir as instru¢des contidas no edital de abertura;

10.1.4 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.5 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressado digital durante a entrega de
Titulos;
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12. DOS RECURSOS:

12.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 1 (um) dia Gtil da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscri¢do
como pessoa com deficiéncia;

12.1.2 contra o resultado da prova de titulos, nota final e classificacdo dos candidatos.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

12.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

12.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuléario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdao analisados
pela Banca e serdo indeferidos.

12.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

12.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

12.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste Edital.

12.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

12.9 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.10 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.11 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

12.12 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.13 As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

12.14 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no
e-mail do candidato recorrente.

12.15 A Banca Examinadora do IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:

13.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio de Pérola D'Oeste e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas,
em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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14. DA CONVOCAGAO:

14.1 A convocacao dos candidatos para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacao que serdo publicados.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacgdo sera considerado como candidato
que nao atendeu a convocacao e sera substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecao médica oficial. O candidato convocado somente sera empossado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.

15. DAS DISPOSIC6ES FINAIS:

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Pérola D'Oeste no endereco eletronico www.ippec.org.br.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

15.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatoérias acarretara na sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

15.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data,
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco,
aos cuidados da Comissao Organizadora de Processo Seletivo.

15.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses ap6s a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

15.9 O Municipio de Pérola D'Oeste e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do Pérola D'Oeste.

15.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo.

15.11 Serad admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.

15.11.1 Aimpugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato

ippec@ippec.org.br.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Pérola D'Oeste, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

EDSOM LUIZ BAGETTI
Prefeito de Pérola D'Oeste - PR

JAQUELINE BRESSAN SCHWINGEL

Presidente da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Pérola D'Oeste — PR

Pagina 7 de 13



YOESTE .
P g

”"!, ’5‘\\\‘ )‘.-
e o e
) 1‘{:
é /fz/‘#

‘.7% ‘?{‘w""

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021 - Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO I - FOLHA DE ENTREGA DE TITULOS

CARGO PRETENDIDO: PROFESSOR

NOME:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

. Valor de Valor maximo | Pontuagdo Obtida
Titulo . . ~
cada titulo dos titulos | (nao preencher)
a) Curso em nivel médio modalidade normal (Magistério).
a).l - Para receber a pontuacdo neste item devera ser apresentada 05,00 05,00

também a graduacdo que sera usada para ingresso no cargo (requisito do
cargo).

b) graduacdo em curso de licenciatura reconhecida pelo MEC.

b).2 Para receber a pontuacdo neste item devera ser apresentada também
o certificado/diploma do curso que serad usado para ingresso no cargo: 10,00 10,00
Curso em nivel médio modalidade normal (Magistério) ou Pedagogia ou
Normal Superior (normalista).

¢) Certificado de curso de Formagdo Continuada nos Gltimos 3 (trés) anos,

com carga horaria minima de 8 horas, na area de educacdo. 320 35,00

d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a
nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas na area 15,00 60,00
da educacao.

e) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduagao a

nivel de Mestrado, na area da educacao. 20,00 40,00

f) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a

nivel de Doutorado, na area da educacdo. 20,00 20,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 200,00

8.2.3 NAO serio aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

8.2.4 Os certificados ou diplomas de conclusdo de graduacéo e cursos de pds-graduacdo deverao ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida
e credenciada pelo MEC.

8.2.5 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério ou por funcionario da secretaria de educacao do municipio de
Pérola D’Oeste ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. Nao serdao recebidos documentos que nado estejam
autenticados em cartério por funcionario da secretaria de educacdao do municipio de Pérola D'Oeste, excetuando-se os documentos com
autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

8.2.6 Nao serao recebidos em hipétese alguma os titulos, sem o requerimento (anexo I) preenchido e assinado pelo candidato detalhando a
documentacéo apresentada. Os titulos deverdo ser entregues junto com o requerimento, sem a necessidade de estar acondicionado em envelopes.
8.2.7 A autenticacao dos titulos pela secretaria de educacao do municipio de Pérola D'Oeste, se dara em horario de expediente da secretaria
e somente serao autenticados documentos pela secretaria até a data de 05 de marco de 2021.

OBS: OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES GRAMPEADOS COM ESTA FOLHA DE ENTREGA DE TITULOS. O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER SOMENTE O NOME COMPLETO. (NAO COLOCAR EM ENVELOPE)

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS
CARGO PRETENDIDO: PROFESSOR

NOME:

N° de cdpias entregues: Assinatura do atendente
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungées:

1) Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées:
- Participar na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-
pedagdgico;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo quando em atuacdo na
educacao infantil;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuagdo na educacdo
infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas
de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagao da instituigdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

2) Suporte Pedagoégico direto a docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicoes:

- Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da institui¢do educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacgdo das criancas de menor rendimento;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a institui¢do educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo
educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo
educacional em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Departamento Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 13/02/2021
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo 15/02 a 19/02/2021
Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 22/02/2021
Periodo de Inscricdo 15/02 a 01/03/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 01/03/2021
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos locais para

realizacdo da prova de titulos no site www.ippec.org.br 03/03/2021
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscrigdes 04/03/2021
Data Provavel da Prova de titulos 06/03/2021
Publicacdo do resultado final da prova de titulos 10/03/2021
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos 11/03/2021
Homologagao do resultado final 15/03/2021
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no PROCESSO SELETIVO

Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacSes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICACI\O DO CANDIDATO
Nome:

Inscricao:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miiltipla
Necessita condi¢Oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?

() Naéo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso da prova de titulos este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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