ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE

Edital n.° 14/2025

O Municipio de Bom Jesus do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com
a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através da nomeada através da Portaria n° 247 de 8 de outubro de
2025, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Publico, destinado & contratacdo de pessoal temporario nos termos do
artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletrénico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2- Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados no regime especifico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Oeste — SC.

1.3 A convocacéo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Né&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.9 Os contratos serdo firmados com prazo de 12 meses e poderdo ser prorrogados por igual periodo por interesse da
Administracdo Municipal. Poderdo ser rescindidos os contratos observados as disposi¢cdes legais e interesse publico da
administracao.

1.10 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pela Lei Municipal n.° 1.964/20013, Lei
Municipal n.° 2.079/2015 e posteriores alteracdes, de acordo com seus respectivos cargos. A admissdo temporaria é dentro
do interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, sendo os prazos vinculados a situacdo e a necessidade da
administracao.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
10/10/2025 | Publicacdo do Edital
10/10 a 17/10/2025 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo
21/10/2025 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

22 e 23/10/2025

Prazo para recurso Edital de Isencéo

10/10 a 10/11/2025

Periodo de Inscricdo

10/11/2025

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

21/11/2025

Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para realizagdo
da prova objetiva.

24 e 25/11/2025

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢cdes

30/11/2025

Data Provavel da Prova Escrita

30/11/2025 as 09 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

01 e 02/12/2025

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

08/12/2025 | Publicacdo do resultado da prova escrita
09 e 10/12/2025 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
11/12/2025 | Edital de Homologacéo final
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Edital n.° 14/2025

3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a vencimento
base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Carlgzj\ Vagas Ampla Vagas| Vencimento Taxa‘ d~e .. .
Cargo Horaria A . Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia |PcD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar dos Servicos Gerais ACT 40 h 01 + CR * R$ 1.740,46 60,00 Ensino Fundamental Completo
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Carlgzj\ Vagas Ampla Vagas| Vencimento Taxa‘ d~e .. .
Cargo Horaria A . Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia |PcD base (R$)
Semanal R$
Ensino médio completo e residir na
Agente de satde publica PSF ACT - MICROAREA I: adrea da comunidade em que atuar,
(Av Brasilia, Rua José Ceccon, Rua Manoel Klauck, Rua Padre Darci, * H = P
Linha Baron, Linha Flor da Serra, Linha Lamb, Linha Valério e Linha 40h 01 R$ 2.997,00 80,00 desde a data da publicacao deste edital
XV de Novembro) e apresentar curso de ACS com carga
horaria minima de quarenta.
’ . , Ensino médio completo e residir na
A.gente dg ;agde publlga PSF ACT - MICRQAREA Iv: 4rea da comunidade em que atuar,
(Linha Cesquini, Linha Ripke, Linha Vista Alegre, Linha Zimmermann, . . .
Rua 29 de Novembro, Avenida Brasilia, Av Cristo Rei, Av.Planalto, Rua 40h 01 * R$ 2.997,00 80,00 desde a data da publicacdo deste edital
Padre Julio, Rua Eduardo Sehnem, Rua Lothar Murche e Rua Afonso e apresentar curso de ACS com carga
Raimundo Walker) 2. ..
horéaria minima de quarenta.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Car’g ? Vagas Ampla Vagas| Vencimento Taxa. c!-e A 2
Cargo Horaria A . Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia |PcD base (R$)
Semanal R$
Psicélogo ACT 40h 01 +CR * R$ 6.417,51 120,00 Ensino Superior em Psicologia **

* Né&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.
** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

3.2 A sigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.

3.3. Em hipétese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacgdo da funcdo de servidor aprovado em Processo Seletivo,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar as
atribuicdes do cargo o (a) mesmo(a) terad seu contrato encerrado.

3.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 O contratado terad garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 13° salério,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

3.6 Quando da contratacdo, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana ou rural,
conforme necessidade do municipio assim como a carga horaria respectiva.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Bom Jesus do Oeste - SC;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos érgdos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde reside
o futuro servidor;
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k) gozar de boa salde, comprovada através de inspe¢ao médica;
[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;
m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Bom Jesus do Oeste - SC.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigoes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricOes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, ap0s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, serd permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Nao sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscrigdo realizada (com isencdo ou
pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.7. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacao de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato
reincidido de imediato.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds a data prevista como prazo final para pagamento nao serao
deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

5.10 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito,
PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC e o Municipio de Coronel Freitas ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na Tabela
2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Nag¢bes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Siumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
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6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no
que se refere ao conteido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89,
Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°
13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢6es especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulério de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporéria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a
seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao coddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca-CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item serd considerado como nao portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nao
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacgdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1 -
Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horéario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.
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6.1.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizacdo
do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu
destino.

6.1.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Haverd isencéo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data
da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

¢) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n® 11.289, de 27 de dezembro de 1999; ou
e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.

7.1.2 - A declaracio falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br,
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
gue nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento na
auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaragdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e fotocopia
da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e das folhas em que constarem os contratos de
trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA CONFORME LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos na Lei
n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de Associa¢des de
Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condi¢cdo de doador de sangue ou de medula devera ser expedido por

Pagina 5 de 18



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE

Edital n.° 14/2025

orgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as
doagdes, em numero ndo inferior a 03 (trés) para doa¢des de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura
e carimbo do servidor emitente, com data de emissao ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicagdo do presente edital.
O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servigo prestado a Justica
Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou néo.
Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as
datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°® 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel disponivel
na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.
8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢bes, serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6 deste Edital e ndo
constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames, sendo
os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados na
convocacdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horéarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do Processo Seletivo Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita sera composta de 20 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetdos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 8,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Conteiidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.
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9.2.3 DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Bom Jesus do Oeste, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacao das inscri¢des.

9.24.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no Ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deveréa apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiacgdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.

9.2.10 Né&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo Publico.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.12 Em hipédtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apods o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacido de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem
por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Néao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
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9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipodtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacio rasurada, marcacio nao preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.

9.2.24 Ap¢ds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um fiscal
de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés horas), incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com
mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 Serdo desclassificados os candidatos que zerar na prova objetiva escrita.

9.2.27.2 O candidato devera obter 30 (trinta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo Seletivo, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 O candidato devera obter 30 (trinta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do processo seletivo, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado
e classificagdo deste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

g) sorteio publico.

11.3 O resultado final do Processo Seletivo Publico serad publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao.
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12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital,
durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.2.24;
12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 n&o atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que ndo
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverado ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca
e serdo preliminarmente indeferidos.
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13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da anadlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
do cargo, inclusive aos que nado tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato
gue nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
14.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

15.1 A convocagao para a contratacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da prefeitura
municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.
15.2 Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a contratagdo, ou por qualquer motivo,
venha a desistir do mesmo, ou ainda, ndo comparecer para assumir a vaga sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato serd automaticamente reclassificado para o ultimo
lugar da lista de classificagao.

15.3 Quando da contratacdo o professor estara ciente que a desisténcia da vaga implica em ser excluido DE TODO o processo
seletivo. As desisténcias devem ser realizadas por meio de documento escrito.

15.4 As vagas da secretaria Municipal de Educacao serdo divulgadas no site oficial do Municipio com 24h antecedéncia.

15.5 O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo podera escolher aulas até que o somatério da carga horaria semanal
atinja o limite total de 60 (sessenta) horas (inativo+ativo=60 horas).

15.6 As vagas de Segundo Professor, apos esgotados os classificados habilitados, serdo ofertados aos classificados de Professor
de Anos Iniciais ou Professor de Educacdo Infantil, conforme a area da vaga em questdo, sem passar por chamada publica.

15.7 A admissao para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificagao.

15.8 O candidato convocado deverd comparecer no prazo de 30 dias a partir da convocagdo na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.9 Os aprovados aos cargos de professores poderdo ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacéo Infantil, a
critério da Secretaria Municipal de Educacéo.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacées e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminacao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Publico.

16.6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderad requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Publico, Cargo e nimero de Inscricdo,
até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Especial de Processos
Seletivos.

16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacao final. Apods este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacado de qualquer fase, inclusive de provas
de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processos Seletivos, ouvido o IPPEC.

16.11 Serad admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicacao.

16.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Bom Jesus do Oeste - SC, 09 de outubro de 2025.

MARCIO JOSE STORCK
Prefeito do Municipio de Bom Jesus do Oeste - SC

SILVIA ENDLER
Presidente da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DOS SERVICOS GERAIS ACT

1 - Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;

2 - Executar trabalhos bracais;

3 - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgéo, jardins, garagens e seus veiculos;
4 - Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas;

5 - Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca
do érgéo;

6 - Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

8 - Requisitar material necessario aos servicos;

9 - Processar copia de documentos;

10 - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgao;
11 - Receber e transmitir mensagens;

12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo;

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14 - Relatar as normalidades verificadas;

15 - Atender telefone e transmitir ligagdes;

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao;

AGENTE DE SAUDE PUBLICA - PSF ACT
1- Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do programa de Agentes de Saude Publica, criado pelo Ministério da Saude,
objetivando o atendimento preventivo na comunidade, entre outras atividades correlatas.
2- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;
3- Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
4- Realizar a¢bes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;
5- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agdes de promocdo da salde, prevencao de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;
6- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia
local;
7- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;
8- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude;
9- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
10- Promover a mobilizacdo e a participagcdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
11- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da
SMS;
12- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica;
13- Participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.
14- Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
15- Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea;
16- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promocdo da salide e a prevencdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
17- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
18- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;
19- Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a satide, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daquelas em situacao de risco;
20- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e
21- Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da malaria e da dengue.
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PSICOLOGA ACT

1 - Realizar diagnéstico psicoldgico através de entrevistas, observacdo e testes, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental;

2 - Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de
servigos de salde ou em consultérios particulares;

3 - Realizar atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterapico, realiza atendimento a criancas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos;

4 - Acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e informacdes, além de
conscientizacdo e integragdo das vivéncias corporais préprias dessas fases;

5 - Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar;
promover a adaptacdo de pacientes ao ambiente hospitalar;

6 - Trabalhar a situagdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doencas em fases terminais;
7 - Participar da elaboragao de programas de pesquisa sobre a saide mental da popula¢do, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

8 - Criar e sistematizar tecnologias proprias dirigidas ao treinamento em saulde, particularmente em salde mental, com objetivo de
qualificar o desempenho das vérias equipes, participar da elaboracdo de programas educativas e de treinamento em saide mental, em
nivel de atengdo primaria, em instituicdes como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas dentre outros, colaborar em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de salde, coordenar e supervisionar as
atividades de psicologia em instituicdes ou estabelecimentos destinados ao tratamento psicolégico ou que se incluam em suas atividades;
9 - Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugagdo de verbos usuais. Antonimos e Sindnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagédo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcado. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias l6gicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DOS SERVICOS GERAIS ACT

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Nogdes
de higiene e manipulagdo de alimentos. No¢bes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos. No¢des
de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios da
cozinha. Noc¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Coleta
e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria, e reparos em alvenaria. Composto
Organico. Fertilizantes. Atuacdo dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formacado e manutencdo de
Jardim. Plantio de Arvores. Plantio de Frutiferas. Substrato. Formacdo de Canteiros. Producio de mudas. Plantio e manutencio de vasos
e floreiras. Cobertura, manutencdo e formagdo do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservagdo. Poda. Rega. Conhecimento e uso
de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens
corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas.
Interpretacdo dos nimeros e marcas de um pneu. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndio.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA PSF ACT

Competéncias e habilidades do Agente de Salde. Programacédo de visitas domiciliares. Execucao da vigilancia de criancas menores de

01 ano consideradas em situacao de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento

materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
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reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Béasico
Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca
e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PSICOLOGO ACT

Instituices e organiza¢des: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). NocGes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica e
cédigo de ética do psicédlogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢bes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 014/2025 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

c)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n°® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Muiltipla

Necessita condicbes especiais para realizag¢dao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE

PROCESSO SELETIVO N.° 002/2025
Edital n.° 14/2025

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " paraletra” "
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras (
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.

. de

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as

normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado

de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacdo.
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