PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - CONSOLIDADO

O Prefeito Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao
Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto n° 2348/2022 de 26 de maio de 2022, TORNA PUBLICO
a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime proprio nos termos do artigo 37, inciso II,
da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital e Leis Municipais n® 045/1993, n°® 193/1998, n° 225/1999, n° 310/2001, n°® 342/2003, n°® 350/2004, n° 457/2007, n°
460/2007, n°® 864/2017, n°® 866/2017, n° 1074/2022.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cbes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
07/06/2022 | Publicacao do Edital
08/06 a 17/06/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo
21/06/2022 | Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

22,23 e 24/06/2022

Prazo para recurso Edital de Isencédo

08/06 a 07/07/2022

Periodo de Inscricao

08/07/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

15/07/2022

Publicacao da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais para realizacao
das provas objetivas.

18,19 e 20/07/2022

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢gdes

24/07/2022

Data Provavel da Prova Escrita

24/07/2022 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

25,26 e 27/07/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

02/08/2022 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacdo para a prova pratica e titulos
03, 04 e 05/08/2022 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita
07/08/2022 | Data Provavel da Prova Pratica e Prova de Titulos
09/08/2022 | Publicacdo do resultado da prova pratica e prova de titulos
10,11 e 12/08/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
15/08/2022 | Edital de Homologacao final
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3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Vagas

Carlg? Vagas Ampla Vagas Autodeclara {encimento base Taxa. d~e - s
Cargo Horaria . Inscrigdo Requisitos bésicos
Concorréncia PcD dos Pretos e (R$)
Semanal R$
Pardos
40 h 01 1.212,00
AUXILIAR DE SERVICOS 08 + CR 01 R$ 50,00 | Ensino fundamental incompleto
GERAIS
COVEIRO 40 h 01 + CR * b 1.212,00 R$ 50,00 Ensino fundamental incompleto
MOTORISTA 40 h 07 + CR o1 01 1.633,14 RS 50,00 Ensino fundam.ental incompleto
e CNH categoria D ou E.
OPERADOR DE MAQUINAS 40 h . o 163314 Ensino fundamental incompleto
LEVES 01 +CR R$ 50,00 e CNH categoria B.
40 h il 1.965,84 i i
OPERADOR DE MAQUINAS 0l + CR R RS 50,00 Ensino fundam'ental incompleto
PESADAS e CNH categoria C, Dou E.
PEDREIRO 40h 01+ CR * i 163314 R$ 50,00 | Ensino fundamental incompleto
SERVENTE ESCOLAR 40h 05 + CR * 01 1.212,00 R$ 50,00 | Ensino fundamental incompleto
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Vagas
Car,g? Vagas Ampla Vagas Autodeclara {encimento base Taxa. d~e - s
Cargo Horaria . Inscrigdo Requisitos bésicos
Concorréncia PcD dos Pretos e (R$)
Semanal R$
Pardos
) 40 h 02 + CR ok 1.750,00
QSE’:'-\FAEI:SMBATE AS * R$ 90,00 | Ensino médio completo.
40 h 05 + CR 01 1.750,00
g(ESES’\/iLEDE?XACLé’)\HTARIO * R$ 90,00 | Ensino médio completo.
40 h 02 + CR bl 1.545,01 - Ensino Médio Completo;
- Curso Profissionalizante na
area, legalmente reconhecido
ATENDENTE DE FARMACIA * R$ 90,00 E‘(’)’r‘;;"’rga horaria minima 140
- Conhecimento em
Informatica.
40 h 03 +CR 1.545,01 -Ensino Médio C leto;
ATENDENTE DE SERVICO * %000 | -Conhecimento em
DE SAUDE ’ o
Informética.
, 40 h 02 +CR ok 1.545,01 -Ensi &di :
AUXILIAR DE SAUDE Ensino Medio Completo;
* R$ 90,00 | -Formacao Especifica
BUCAL .
legalmente reconhecida.
40h 01 +CR o 2.117,04 -Ensino Médio Completo;
SECRETARIO(A) ESCOLAR * R$ 90,00 | -Conhecimento em
Informatica.
40 h 01 +CR i 1.965,84 Curso de Auxiliar de
] Enfermagem e/ou Técnico
TECNICO DE . R$ 90,00 | €M Enfermagem **
ENFERMAGEM
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas . Taxa de
Cargo Horéria Vagas A[np!a Vagas BRSO LI ) Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD dos Pretos e (R$)
Semanal Pardos R$
ASSISTENTE SOCIAL 30h 01+CR R ok 4.117,82 R$ 150,00 Eg:iiglz* superior em servico
AUDITOR FISCAL DE 40 h 01 +CR . rrk 5.570,18 R$ 150,00 Egzitr;%ei:upe;isr Z?:eitziéncic?j
TRIBUTOS MUNICIPAIS administracdo ou economia.
CIRURGIAO DENTISTA - 40h 03 + CR . ok 8.235,33 R$ 150,00 | Ensino superior em
CLINICO GERAL e ESF odontologia**
CONTADOR 40 h 01 + CR . xHE 5.570,18 R$ 150,00 Ensinlo .superior em ciéncias
contabeis**
ENFERMEIRO 40 h 05+ CR N 01 3.488,79 R$ 150,00 E:;r:;agem*iuperlor em
FARMACEUTICO 40 h 02 +CR * il 3.800,73 R$ 150,00 | Ensino superior em farmacia**
FISIOTERAPEUTA 20 h 01 +CR . ok 2.706,84 R$ 150,00 E.n.sino ' superior em
fisioterapia**
FONOAUDIOLOGO 20h 01 +CR . il 2.706,84 R$ 150,00 fEnsino . .stii)erior em
onoaudiologia
Formacao profissional do
tradutor e interprete de Libras-
Lingua Portuguesa em nivel
médio, realizada por meio de:
I- Curso de educacdo
INTERPRETE DA LINGUA profissional reconhecido pelo
BRASILEIRA DE SINAIS - | 20h 01 + CR * 151308 | R§15000 | 5 Stema due os credenciou;
LIBRAS II- ;ursg de extensdo
Universitaria; e
M- curso de formagdo
continuada promovidos por
instituicdes de ensino superior e
instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacao.
MEDICO CLINICO GERAL e 40 h 02 +CR o 14.320,34 R$ 150,00 . . -
ESF * Ensino superior em medicina**
NUTRICIONISTA 40 h 01 +CR * il 3.194,65 R$ 150,00 | Ensino superior em nutricao**
ORIENTADOR TECNICO 20h 01 +CR . i 2.706,84 R$ 150,00 | Ensino superior em educacdo
ESPORTIVO fisica**
PEDAGOGO 40 h 01 +CR * il 3.026,17 R$ 150,00 | Ensino superior em pedagogia**
40 h 15+ CR 01 3.026,17 R$ 150,00 | Licenciatura Plena em
PROFESSOR - PEB I - Pedagogia ou Licenciatura
PROFESSOR DE 01 Plena na area de educacao
EDUCACAOQ INFANTIL com habilitacao ao
Magistério
20 h 05+ CR bl 1.513,08 R$ 150,00 | Licenciatura Plena em
posson - e i - * o o Lo
ENSINO FUNDAMENTAL e o
com habilitacao ao
Magistério
20h 05 +CR 01 201391 R$ 150,00 | Graduacdo em Licenciatura
PROFESSOR DE R com habilitagdo em curso do
EDUCACAQ ESPECIAL Pés Graduacdo nas areas da
Educacao Especial
PSICOLOGO 20 h 01 + CR * o 2.706,84 R$ 150,00 | Ensino superior em psicologia**
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* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** registro no conselho de classe respectivo.

*** Nado ha reserva de vagas para candidatos Autodeclarados Pretos e Pardos para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla “CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas
ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipotese alguma serd realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducdo.

3.7 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio de Ibaiti, ira
fornecer o curso de capacitagdo, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006 e alterag¢des.

3.8 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente Combate as Endemias deverdo indicar na ficha de
inscricdo, a localidade em que pretendem atuar como agentes.

3.9 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salide deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em
que irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo que reside desde a data de publicagdo do edital de
concurso na localidade (bairro/distrito/localidade) sera feita no ato da convocacdo do candidato aprovado em concurso,
de um dos seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica ou de telefone ou de agua, correspondente ao més da
publicacdo do edital de concurso e outro comprovante com data atual por ocasido da convocacdo, ou ainda através de
declaracdo de residéncia assinada por duas testemunhas, cabendo a administragdo municipal, nos termos do paragrafo
Unico do art. 10 da Lei n°. 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na hipdtese de ndo atendimento ao
disposto no inciso I do art. 6° da referida Lei, ou em funcdo da apresentacdo de declaracao falsa de residéncia.

3.10 Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente Combate as Endemias:

Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar

AMORINHA
CAMPINHOS

CENTRAL

CIDADE ALTA

COHAPAR

DER

GRALHA AZUL

HILDA GUARNIERI

PAINEIRAS

SAN RAFAEL — CLINICA DA MULHER
SANTO ANTONIO DA PADUA

SAO JUDAS TADEU

VASSOURAL

VILA ESPERANCA COHAPAR

VILA GUAY

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
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a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizagdo de duas inscrigbes, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir;

PROVA NO PERIODO DA MANHA

PROVA NO PERIODO DA TARDE

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL e ESF

ATENDENTE DE FARMACIA

CONTADOR ATENDENTE DE SERVICO DE SAUDE

COVEIRO AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ENFERMEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM

FARMACEUTICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

FISIOTERAPEUTA MOTORISTA

FONOAUDIOLOGO PROFESSOR — PEB I - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

PROFESSOR - PEB II - ENSINO FUNDAMENTAL

MEDICO CLINICO GERAL e ESF

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

NUTRICIONISTA

SECRETARIO(A) ESCOLAR

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO

PEDAGOGO

PEDREIRO

PSICOLOGO

SERVENTE ESCOLAR

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-

se ainda, que nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos que a tabela acima
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estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a dltima inscricdo do candidato. E
permitido somente uma inscri¢do por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em
cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscricbes para o mesmo periodo ndo poderd, em hipdtese alguma,
solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacio do
presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar
o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigbes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipotese alguma, a
nado ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
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n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério
oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

Pagina 7 de 50



PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - CONSOLIDADO

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacgédo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagcdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

6.2.1 - Das vagas destinadas a cada emprego publico e cidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24/12/2003.

6.2.2- A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 5 (cinco).

6.2.3- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos do Art. 1°, §3°, da Lei n° 14.274, de 24/12/2003.

6.2.4- Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, por
reprovacdo ou por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia.

6.2.5- DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARANTES PRETOS OU PARDOS

6.2.6- Poderdo concorrer as vagas reservadas para negros aqueles candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.7- O candidato devera realizar sua inscrigdo, pagar a taxa de inscri¢do, preencher a Autodeclaragdo constante no Anexo
VI deste Edital e enviar ao IPPEC, dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes, da seguinte forma:

Enviar através de link especifico de Autodeclaracdo no site www.ippec.org.br, o seguinte documento: Anexo VI -
Autodeclaracdo, preenchida, assinada e digitalizada, tendo como prazo méaximo para a postagem a data final para
inscricdo. O candidato deve estar "logado” no site para enviar documentos.

6.2.8- A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

6.2.9- Serd indeferido pela Comissdo Organizadora de Concursos, solicitagdes de reserva de vagas protocoladas
intempestivamente ou por falha de preenchimento ou envio de documentos.

6.2.10- As informacges prestadas, no momento da inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.2.11- Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagcdo de declaracio falsa.

5.4.12- Comprovando-se a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.2.13- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.14- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.
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6.2.15- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos empregos publicos, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

6.2.16- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.

6.2.17- Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

6.2.18- A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n® 14.274, de
24/12/2003, sera divulgada através do Edital de homologacdo das inscri¢des.

6.2.19- O candidato podera cancelar sua opg¢do de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos,
através de Requerimento de Recurso (Anexo VI) assinado, digitalizado e enviado para o e-mail ippec@ippec.org.br,
em até 02 (dois) dias apds a publicagcdo do Edital de homologacdo das inscricbes. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de cancelamento.

6.2.20- O candidato que solicitou a opgado de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos e cumpriu
com os itens deste edital e ndo estiver sua inscricdo homologada como Autodeclarado preto ou pardo, podera
protocolar recurso, comprovando que enviou corretamente o Anexo VI - Autodeclaracdo, através do Requerimento
de Recurso (Anexo VI) assinado, digitalizado e enviado para o e-mail ippec@ippec.org.br, em até 02 (dois) dias apds
a publicacdo do Edital de homologacdo das inscricdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
cancelamento.

6.2.21- A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a dos Autodeclarados Pretos ou Pardos, e a segunda, somente a pontuacao dos Autodeclarados Pretos ou
Pardos.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:
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7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa:

Realizagdo de prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Leves, Operador De Maquinas Pesadas e Pedreiro.

Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério somente para os cargos cuja escolaridade seja o ensino superior.
9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames, sendo
os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados
na convocacdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 03 2,0 6,00
Nocoes de Informatica 02 2,0 4,00
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.
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9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ibaiti, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades

vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando

candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser

informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas

provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscrices.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o

comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no

Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento

do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento

oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade

fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,

de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,

ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento

e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de

estudante, Carteiras de Agremiacbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem

como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma

"digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado

do Concurso Publico.

9.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo

ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos

relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer

meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste

Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados

em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
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candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
serad emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderéa sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terad a duragdo de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido o tempo de marcacdo na Folha
de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugerimos aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediacdes e no
interior do local de realizacdo das provas.

9.2.27.4 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.5 Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.
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10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves, Operador De Maquinas Pesadas
e Pedreiro, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das
notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Cargo N(Jmt.er.o Maximo de Candidajcos
Classificados para Prova Pratica
Motorista 50
Operador de Maquinas Leves 10
Operador De Maquinas Pesadas 10
Pedreiro 10

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves serdo avaliados operando trator agricola com implementos.
10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa
carregadeira e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.5 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo dnibus.

10.3.6 Os critérios para a avaliacdo da prova prética para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador
de Maquinas Pesadas serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.7 A prova pratica seréa valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacado final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serad definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.8 Os candidatos aos cargos de Motoristas deverao possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria
superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Ndo sera
aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.
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10.3.9 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serao
avaliados os seguintes itens:

a) Organizacao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.10 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara
no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo.
10.3.10.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Preparacdo de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

IIl. Chapisco, Embogo, Reboco de paredes;

IV. Assentamento de pisos e revestimentos;

V. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

VL. Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, havera prova de titulos que avaliara sua formacado

profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que

atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,

em horario a ser publicado em edital proprio.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,

sem necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e

que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

o Valor de Valor méximo
Titulo q p
cada titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO,
L ) . . 1,00 2,00
com carga horaria minima de 360 horas na area especifica ao cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 500 500
area especifica ao cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacao a nivel de DOUTORADO, na 800 300
area especifica ao cargo pretendido. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

10.4.5 Para a comprovacio de pés-graduacéo e graduacio NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartdrio e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da
prova de titulos apos a aplicagdo da formula.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) obtiver maior pontuacdo em Informatica.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
h) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO
12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1.1 nédo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;
12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;
12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressado digital durante a realizagdo da
prova;
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12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS
13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicacdo
das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;
13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;
13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
a) Citagdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.
13.4 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.
13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria,
com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagédo que
serao publicados.

15.1.1 O Municipio ird enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato
registrou quando realizou sua inscricao.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proéximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admiss&o.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao Infantil,
a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
16.4 Nao haverad segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacado de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
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16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricao, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apo6s a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.
16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ibaiti - PR, 07 de junho de 2022.

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito de Ibaiti - PR

FERNANDO LOPES LOUZANO DE SIQUEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Ibaiti - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao de salide mediante visitacio a domicilios e
orientagdo da comunidade. Rastrear focos de doencas especificas. Participar de campanhas preventivas e/ou corretivas para localizar e eliminar agentes
patdgenos. Promover comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Cadastrar os imoéveis e pontos estratégicos de sua area de atuacéo;

2. Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

3. Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis para verificacdo do indice de infestagao;

4. Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas néo infestadas;

5. Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

6. Vistoriar caixas d'agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo

possuem tampa para fins de colocacdo das mesmas;

7. Destruir e evitar a formacdo de criadouros através de retirada de depdsitos com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros
materiais que possam acumular agua;

8. Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;

9. Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocao, destruicdo, vedacao, etc.);

10. Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvéria e alada utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume)
através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada.

11. Executar os servicos de desinfec¢do em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferacdo de

insetos e animais peconhentos;

12. Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

13. Orientar a populacdo sobre o tratamento de doencas transmitidas por vetores;

14. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néo solucionados;

15. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos;

16. Registrar e encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos;

17. Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidas por

animais);

18. Pesquisar e coletar vetores causadores de infec¢des e infestaces;

19. Participar de reunides e demais atividades que promovam capacitagdo técnica;

20. Desenvolver e participar de eventos de mobilizagdo social;

21. Participar de a¢bes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida;

22. Proferir palestras em escolas pUblicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os

habitos e prevenir doencas;

23. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada situagéo;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

DESCRICAO SINTETICA: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob orientacdo e supervisio
de profissionais da saude; orientar a comunidade para promocao da salde; rastrear focos de doencas especificas; promover educacao sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e
comunidade; participar de reunides profissionais.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar mapeamento de sua érea, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro permanentemente

atualizado;

2. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as areas de risco, informando a equipe de salde e a populagdo sobre a
ocorréncia de tais situacdes, na area de atuacao;

3. Realizar busca ativa de casos de doencas transmissiveis e das de cunho infecto-contagioso;

4. Participar nas a¢bes de vigilancia epidemioldgica;

5. Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de salde;

6. Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de salde;

7. Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;

8. Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua

maxima inclusao social;

9. Comunicar a unidade basica de salde da respectiva area os casos existentes de individuos ou grupos

gue necessitem de cuidados especiais;

10. Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que necessitam de
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cuidados especiais;

11. Prestar atendimento a comunidade nas agdes de promogao, protegdo, recuperagao e reabilitagdo da saude;
12. Orientar a populagéo sobre a conservacéo e preparo de alimentos, qualidade e uso de agua;

13. Orientar a populacdo sobre tratamento e limpeza de caixa d'agua, localizagdo de pocos e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais,
protecao de fontes naturais e outros;

14. Orientar e entregar medicamentos conforme prescricdo médica e controlar as condi¢des de
armazenamento de medicamentos no domicilio;

15. Avaliar as condigbes de higiene do domicilio;

16. Identificar casos de violéncia doméstica;

17. Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que envolvam

orientacdo e prevencdo da violéncia intra e interfamiliar;

18. Orientar quando hidratacado de criancas (em casos de desidratacéo leve);

19. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros necessarios;

20. Desenvolver e participar de eventos de mobilizagao social;

21. Participar de agbes de desenvolvimento das politicas de promocéo da qualidade de vida;

22. Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os

habitos e prevenir doencas;

23. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada situacao;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizacdes populares;
Desenvolver a¢des integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administracdo publica (seguridade, salde, educacao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras).

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes
populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participacdo da sociedade
civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;

Assessorar e prestar consultoria a érgaos da administracdo publica direta e indireta;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administracdo publica no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario e também de Unidade de Servico Social;

Realizar estudos socio-econdmicos com os usuérios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgaos da administracdo publica direta e indireta;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

Assessorar e prestar consultoria a érgdos da Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servico Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;

Desenvolver a¢des integradas com outros 6rgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doacdes a entidades carentes;

Desenvolver a¢des no sentido de alocar recursos financeiros para a execucdo de projetos sociais;

Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacdo e execu¢do dos mesmos;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢des s6cio-econdmicos dos servidores do Municipio;
Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situacdo sécio-econdmica dos
mesmos;

Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencas, afastamentos, problemas apresentados e outros;
Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerério, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar
angustias;

Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complementagao de dados, orientagdo e
acompanhamento de casos;

Realizar a¢bes educativas junto a servidores e chefias;

Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Satde ou no domicilio;

Realizar entrevistas com familiares de servidores;

Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario;

Realizar pesquisas na area de salde ocupacional;

Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;
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Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educacéo Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes
ao Servico Social;

Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussédo de problemas relativos a prevengéo de excepcionalidade, identificacéo,
atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

Atuar nos postos de salide, colaborando no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais e
econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde;

Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Supervisionar o desempenho de estagiarios de servico social;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria municipal; Acompanhar e fiscalizar a receita municipal. Constituir, cancelar e
suspender créditos tributarios de competéncia municipal; Emitir notificagdes, comunicagdes, lavrar autos de infracdo e termos de arbitramento,
aplicando as multas previstas na legislacdo municipal. Auxiliar no aprimoramento do sistema tributario municipal. Elaborar planos, projetos, relatérios
e emitir pareceres administrativos relativos a tributos municipais; Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais; Atuar na
auditoria tributaria municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

acompanhar e contribuir na formulagdo da politica econémico-tributaria do Municipio;

acompanhar e contribuir na formulacdo da politica de desenvolvimento econémico municipal;

propor e colaborar na formulacdo do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa de fiscalizacdo;

participar de agdes conjuntas com as demais secretarias e 6rgdos municipais, assim como, com érgéos de outras esferas governamentais que tenham
relacdo com o interesse da administracdo tributaria municipal;

propor e colaborar na formulacdo do planejamento das atividades afetas a administragdo tributaria;

participar com agentes da area de administracéo tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais de a¢des que, mediante convénios,
acordos, contratos e outras espécies de avencas permitam a troca de experiéncias, informacdes, cadastros e outros elementos de mudtua colaboracao;
participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da administragdo tributaria e de interesse
municipal;

avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitacdo e treinamento relacionadas com a administracdo
tributéria;

manter-se atualizado na legislagdo tributaria do Municipio, assim como na legislagdo de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou
indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;

acompanhar a evolugdo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisées vinculantes;

promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagdo tributaria, bem como, adotar medidas para sua consolidacéo;

executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragdo tributaria do Municipio; tomar medidas administrativas necessarias aos
controles cadastrais com vista em sua permanente atualizagdo, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a
inscricdo, alteragdo e baixa de estabelecimentos;

tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte, inclusive em relagdo a sistemas simplificados de tributacdo, a exemplo do Simples Nacional;

realizar os controles necessarios para a adequada manutengdo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos programas simplificados de
tributagdo, a exemplo do Simples Nacional;

acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagdo proviséria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversdes, comércio
ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais;

realizar procedimentos fiscalizatorios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, contelidos existentes em cofres, armarios,
gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando nao lhe for aberto para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que s6 podera ser
rompido por fiscal tributario municipal ou por ordem judicial;

apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos que possam constituir-se relevantes no exame fiscal;
realizar auditorias fiscais visando a apuracdo de valores para a constituicdo do crédito tributario;

realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes em confronto com os documentos que lhes dao sustentagdo e com outros
elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliacdo da qualidade e confiabilidade daqueles registros;

promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificacdo das escritas contabil e/ou fiscal promovendo, em bases razoaveis, o
arbitramento das operagdes e prestagdes;

fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de célculo para o pagamento de tributos municipais;

realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagdo fiscal;

realizar pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pecas contabeis visando o exame de autenticidade de registros
para fins de ISSQN e outros tributos;

realizar, com a finalidade de fiscalizagdo e/ou planejamento tributario, estudos e anélise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo
Municipio, em especial, com vistas as atividades de langamento, cobranca, arrecadacdo e controle;

realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito tributario apurado;

aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;
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realizar a revisdo das guias e informagdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais;

realizar a avaliagdo de imdveis para fins de apuracdo do valor da base de célculo do Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis (ITBI);

realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imdveis para fins de apuracdo do valor da base de célculo do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana;

constituir o crédito tributario mediante langamento;

instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e isencao;

instruir os pedidos de repeticdo relacionados com as receitas publicas;

decidir nos pedidos de moratéria e de parcelamento de débitos tributarios e ndo tributarios, na forma que a lei definir;

preparar os processos do contencioso administrativo, tributéario e nao tributario;

prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao 6rgdo responsavel pela representacdo judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos créditos
tributérios e néo tributarios, em obediéncia a legislacdo municipal;

desempenhar atividades tributario-fiscalizatdrias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas para a
Administracdo Municipal;

coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos a cooperacéo e controle de tributos que reflitam
transferéncias financeiras intergovernamentais;

lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administragdo Municipal na solucdo de assuntos de ordem tributaria;
prestar orientacdo tributéria ao contribuinte;

acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participacdo do Municipio no produto da arrecadacédo de
tributos da Unido e do Estado;

realizar os procedimentos de formac&o e instrugdo de notificacdes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributéria;

apresentar dados e prestar informacdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao 6rgédo de controle interno e ao Chefe do Poder Executivo;
proceder a inscricdo da divida ativa tributéria e da divida ativa nao tributéria;

realizar o processo de arrecadacgdo das receitas municipais, encetando esforgos especiais para que os ingressos financeiros se deem, sempre que
possivel, mediante procedimentos administrativos;

lavrar a Certiddo de Divida Ativa encaminhando-a para o 6rgao responsavel pela execugdo judicial dos créditos da fazenda publica;

autorizar ou revogar a autorizagdo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletronicos;

credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de notas fiscais de servicos eletronicas e os sistemas de
declaragbes periddicas de informacoes;

acompanbhar e gerir todos os controles necessarios a verificagdo do cumprimento das obrigagdes acessérias do contribuinte;

aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigacdo acessoria;

orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a execucdo dos servi¢os burocraticos e auxiliares;

expedir, apds o regular tramite nos diversos 6rgaos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio ambiente e saude, assim como de
o6rgaos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizacdo e autorizagdo do funcionamento dos estabelecimentos para o
exercicio de atividades no Municipio;

expedir, na forma da legislacéo, o alvara provisério, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram pendentes de
regularizacdo e cassando a licenca proviséria quando constatada irregularidade em relagdo a concessdo ou quando, encerrado o prazo de validade do
alvara provisorio, ndo tiverem sido cumpridas as condi¢des impostas quando de sua liberacao;

contribuir nas a¢des de educacao tributaria, ministrando palestras, capacitagdes, cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumprimento das
obrigacdes principal e acessoria;

conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribui¢des proprias do cargo;

realizar vistorias, lavrando relatorios, e notificagdes, exigindo a solugéo a respeito das irregularidades encontradas;

realizar pericias técnicas da especializagdo de sua formagdo visando a constatacdo de elementos necessarios a apuracao do valor dos tributos;
lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especializagdo de sua formagéo;

atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros documentos pertinentes;

atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo; atuar como defensor do Municipio em
colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo;

realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragao tributaria e sua fiscalizacdo nao referidas nos demais itens desta
Descricdo Analitica das Atribui¢des do cargo de Auditor Fiscal Tributario;e

Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA

DESCRICAO SINTETICA: Registrar entrada e saida de medicamentos. Executar tarefas de controle e

manutengao de farmacos para reposicdo. Elaborar relatérios.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Receber, conferir (no ato do recebimento), classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas;
2. Participar da elaboracédo, coordenacdo e implementacao de politicas publicas de farmacos;

3. Identificar medicacdo prescrita, entregar o farmaco correto na quantidade preceituada ao paciente e orienta-lo sobre o uso adequado do produto;
4. Administrar estoques segundo método de controle de estoque adotado pela Secretaria (UEPS, PEPS ou outro);

5. Registrar entradas e saidas de medicamentos;

6. Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia;

7. Executar servicos de digitacdo em geral e elaboragdo de relatérios;
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8. Zelar pela organizacdo e limpeza das prateleiras, balcdes e demais areas de trabalho;

9. Colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto;

10. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto;
11. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagao;

12. Desempenhar outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE SERVICO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: Recepcionar pacientes e executar servicos administrativos de apoio a unidade de satde; prestar atendimento telefnico e
fornecer informacdes acerca do servigo; agendar consultas e demais servigos do setor; preencher e arquivar prontuarios e demais documentos; organizar
arquivos; elaborar relatorios; observar normas seguranca conferindo documentos dos pacientes. Organizar informacdes e planejar o trabalho do
cotidiano

DESCRICAO DETALHADA:

1. Recepcionar o paciente na unidade;

2. Preencher fichas de identificagdo necessérias e/ou prontuarios, orientando sobre horarios de

atendimento dos profissionais da unidade;

3. Realizar registro de controle de publico, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores;

4. Receber correspondéncia, encaminhando-a ao setor ou profissional competente;

5. Atender e transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas;

6. Efetuar ligacoes telefénicas, mantendo registro das mesmas;

7. Realizar servigos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox);

8. Organizar agenda dos profissionais médicos;

9. Arquivar documentos;

10. Registrar atas em reunides de equipe;

11. Agendar exames complementares conforme protocolo;

12. Organizar e acompanhar agendamento de consultas de especialidades, observando normas e

procedimentos do setor;

13. Manter informacdes sobre oferta de consultas médicas atualizadas diariamente;

14. Manter o material impresso usado pelo servico organizado e na quantidade necessaria (estoque

conforme protocolo);

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em érgaos publicos de satide. Prevenir doenca bucal participando de programas de
promocéo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob superviséo do cirurgido dentista.
Administrar recursos técnicos e materiais. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
DESCRICAO DETALHADA:

. Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacgdes pertinentes;

. Agendar consultas e procedimentos;

. Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios;

Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob supervisdo;

. Preparar, esterilizar, separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontoldgico;

. Planejar o trabalho técnico-odontoldgico (equipamentos, instrumentos, materiais restauradores e demais que se fizerem necessario);

. Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;

. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido-dentista;

. Confeccionar proteses dentarias humanas;

10. Prevenir doencas bucais participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;

11. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas de interesse publico com vistas a

manutengdo e/ou prevencdo da salde bucal;

12. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;

13. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho;

14. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

15. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
16. Desenvolver atividades aplicando normas e procedimentos técnicos de biosseguranca.

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

CONOUNWNR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico. Conservacdo de jardins, parques, chafarizes e malha urbana viaria. Lavagem
de pegas.
DESCRIGAO DETALHADA:
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Executar servigos de limpeza e/ou manuten¢do em geral;

Escavar valas e fossas;

Abrir picadas e fixar piquetes;

Montar e desmontar andaimes;

Aucxiliar em atividades de conservacgéo de estradas;

Auxiliar em servicos de sinalizagdo, preparando e descarregando veiculos;

Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentacao asfaltica;

Auxiliar no conserto de moéveis;

Auxiliar na substituicdo de portas e janelas;

Trocar pecas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;

Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio, adubacao, irrigagdo, varredura e pulverizagao;
Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

Manter em boas condi¢des de funcionamento as centrais de dgua e gas;

Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais necessarios;
Preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza;

Solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;

Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL e ESF

DESCRICAO SINTETICA: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos. Aplicar

medidas de promogdo e prevencao de salde bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e progndstico de satde bucal, interagindo com
profissionais de outras areas da saude. Zelar pela protegao,

recuperacao e/ou reabilitacdo bucal da populagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

FUNGCAO GENERALISTA

1. Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagndstico;

2. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas no

territério de abrangéncia das unidades basicas de salde;

3. Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a salde bucal;

4. Estimular e executar medidas de promogdo da saude bucal;

5. Realizar exames estomatoldgicos visando a promogéo e protegdo da salde bucal, ou recuperacéo e

reabilitagdo bucal do individuo;

6. Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e participando de a¢des comunitarias, visando orientar sobre
higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doencas periodontais;

7. Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal;

8. Sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal na manutencdo da saude;

9. Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as

necessidades identificadas;

10. Desenvolver acdes intersetoriais para a promocao da satude bucal;

11. Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiolégica de saide bucal da comunidade;

12. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -NOB 96 - e na Norma Operacional de
Assisténcia a Satde (NOAS);

13. Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo basica para a populagdo adstrita;

14. Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacdo;
15. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;

16. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

17. Prescrever medicamentos e outras orientacdes conforme diagndsticos efetuados;

18. Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua

competéncia;

19. Executar as ac¢Oes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de saude coletiva, assistindo as

familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;

20. Coordenar acdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em salde bucal;

21. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

22. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal;

23. Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizacdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais;
24. Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

25. Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicdo para continuidade dos servicos;
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26. Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

27. Trabalhar segundo normas de biosseguranca que visem o controle de infec¢do ao profissional e
pacientes;

28. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO - ATRIBUICOES NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF): este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na funcéo Clinica Geral e as
que se seguem:

I - Realizar a atencdo em saude bucal (promocéo e prote¢do da salde, prevencédo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacéo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

II - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em sadde bucal no territorio;

III - Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel);

IV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevencdo de doengas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar
acoes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisdo do técnico em salide bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);

VII - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribui¢bes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA: Executar operacBes contabeis, tais como correcio de escrituracio, conciliacdes, exame do fluxo de caixa e organizacio de
relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balancos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos.
DESCRICAO DETALHADA:

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para finalidades de natureza fiscal;

Apurar resultado peridédico da Administracdo Publica Municipal;

Apurar haveres e avaliar direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial da Municipalidade;

Elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de
valores diferidos;

Implantar e aplicar planos de depreciacdo, amortizacdo e diferimento, bem como de correcdes monetarias e reavaliagdes;

Realizar regulacées judiciais ou extrajudiciais;

Elaborar a escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimoniais da Municipalidade;

Efetuar a classificacdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validacdo dos registros e demonstragdes;

Realizar abertura e encerramento de escritas contébeis;

Realizar a execugdo dos servicos de escrituragdo em todas as modalidades necessarias ao controle contabil da Administracdo Publica Municipal;
Elaborar técnicas de formalizacdo, guarda, manutencgéo ou destruicdo de livros e demais meios de registros contabeis, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial;

Elaborar balancetes e demonstra¢des do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

Proceder a levantamentos de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balancos de resultados,
balangos acumulados, balangos de origens de recursos, balancos de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;

Realizar traducdo, em moeda nacional, de demonstra¢des contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa;

Realizar apuragao, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcdo a fim de subsidiar escolha de fornecedores, métodos de custeio,
compras e demais atividades que envolvam verbas publicas;

Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Administracdo Publica em condicdes de solvéncia financeira;

Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;

Realizar programacao orcamentaria e financeira, acompanhando a execucdo dos orcamentos programados tanto na parte fisica quanto na monetaria;
Analisar e identificar causas de variagbes orcamentarias;

Realizar conciliagbes de contas bancarias;

Organizar os processos de prestacdo de contas da Municipalidade a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgdos similares;
Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registro contabeis;

Realizar auditoria interna operacional;

Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

Participar da elaboracéo das politicas de fiscalizacdo tributaria que exijam exame ou interpretacdo de pecas contabeis de qualquer natureza;
Organizar os servigos contabeis quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno;
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Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle material e patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacdo fisica dos bens;
Participar da administracdo tributéria vigente no Municipio;

Responder tecnicamente pelas informacdes contabeis, conforme Resolucdo 560/1983;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento e exumar cadaveres,
trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Executar abertura de sepultura dentro das normas de higiene e satde publica

Proceder a inumacao de cadaveres.

Providenciar a exumacéo de cadaveres, quando necessario, em atendimento ao mandado judicial ou a¢do policial em articulacdo com a policia técnica.
Executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios.

Atender as normas de segurancas e higiene do trabalho e executar outras tarefas afins.

Verificar a disponibilidade de sepulturas, selecionar as ferramentas, cavar o terreno, abrir portdo, remover tampao, lajes ou jardins e verificar as medidas
das sepulturas e do caixdo;

Verificar autorizagcdo e numeracao para sepultamento;

Medir caixdo e acertar a sepultura, marca-la, transportar caixdo ao local de sepultamento, colocar caixdo dentro da sepultura, fechar gavetas, datar
gavetas, encaixar lajes e tampao;

Calafetar sepulturas; cobrir sepulturas com terra;

Dispor as coroas de flores, retirar o excesso de terra e materiais de sepultamento e organizar o local;

Receber, identificar e transportar corpos a camara fria;

Aquecer o forno, retirar vidros e metais do caixao, introduzir caixdo ao forno, controlar o tempo entre os caixdes, rastelar ossos para outro
compartimento do forno, resfriar, retirar ossos e conduzi-los ao triturador; embalar as cinzas conforme especificacdo;

Escorar paredes das sepulturas, preparar materiais para confeccdo de carneiros e prepara-los;

Assentar ou encaixar tijolos e colocar lajes pré-moldadas;

Sondar carneiros, desfazer fechos de gavetas, retirar lajes pré-moldadas, retirar a tampa do caixao, quebrar o lacre, avaliar se ha condi¢cbes de exumacao,
acondicionar ossos em recipiente adequado e transporta-los ao local determinado;

Limpar sepulturas e fechar ossérios;

Trasladar corpos e despojos até o local estabelecido;

Cumprir exigéncias judiciais, quando couber, segundo orientacdo de superior hierarquico;

Fazer conservagdo dos cemitérios recolhendo lixos ndo produzidos pelo cemitério, carpir, rastelar e limpar sepulturas abandonadas;

Carregar caminhdes com detritos produzidos pelo cemitério, descarregar materiais para sepultamento e exumacao;

Pintar areas gerais do cemitério, separar materiais para reaproveitamento, remarcar as identificacdes das sepulturas;

Aplicar herbicidas, podar copas de arvores, cortar gramas e reformar calcadas;

Auxiliar no controle de entrada e saida de veiculos em dias especiais;

Zelar pelo patrimonio, alertando a seguranca, quando couber, sobre pessoas alheias ao ambiente;

Alertar visitantes sobre locais e horarios impréprios e acompanhar pessoas pelo cemitério em dias especiais;

Colocar areia nos vasos;

Informar a familia sobre a localizagdo de sepulturas;

Devolver ordem de sepultamento, exumagédo ou traslado ao responsavel;

Orientar familia a procurar administracdo para inteirar-se de normas e procedimentos do cemitério;

Afixar placas de orientacdo e comunicar a chefia a disponibilidade de sepulturas.

Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de satide e domicilios; realizar procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execucdo, avaliagdo e supervisao das
acoes de salde; responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar as a¢des desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas.
DESCRIGAO DETALHADA:
Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo continuada;
Promover a prevencéo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de salde;
Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo satde-doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para
a promocgao, protegdo, recuperacdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;
Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agdes de assisténcia de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;
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Participar de equipe multidisciplinar na discriminagado de a¢des de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de
projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;

Atuar na prevencao e controle sistematico da infeccdo em unidades de salide e de doencas infecto-contagiosas;

Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar
distocia;

Participar dos processos de padronizacdo, aquisi¢do e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas
e programas permanentes;

Atuar junto a equipe do servico de salide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que
representem riscos a saude do trabalhador;

Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a salde, em dmbito municipal, ou
mantido pela Administracdo Publica Municipal, nos termos da Resolugdo COFEN 168/1993;

Planejar, gerenciar e coordenar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satde — ACS;

Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e qualificagdo dos ACS;

Contribuir na elaboracéo e realizagdo das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico em
Higiene Dental, participando das mesmas;

Assistir a Municipalidade nos assuntos atinentes a sua area de atuacao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producao, producio, dispensacio, controle, armazenamento, distribuicéo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar anélises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas de interesse humano; participar da
elaboragédo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos.
DESCRICAO DETALHADA:

1. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura;

2. Subministrar produtos médicos e cirdrgicos conforme prescricdo medica;

3. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao;

4. Avaliar prescrigdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

5. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

7. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

8. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos;

9. Definir especificacdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instala¢des;

10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

11. Opinar na aquisi¢do de farmacos;

12. Estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulagao;

13. Controlar dispensagdo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado;

14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos verificando

qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

15. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

16. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacgao e

homogeneidade;

17. Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos;

18. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢des de armazenagem e prazo de validade;

19. Coordenar politica de medicamento e de servicos farmacoldgicos;

20. Participar na elaboracdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizacdo

para o uso de medicamentos;

21. Planejar, implementar e coordenar a¢des de assisténcia farmacéutica;

22. Elaborar e coordenar a¢des de farmaco-vigilancia;

23. Participar de ac¢bes de vigilancia epidemioldgica;

24. Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servicos;

25. Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente a matéria;

26. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servi¢os, emitindo parecer em processos de alvara de

funcionamento;

27. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

25. Responder tecnicamente pelo servico prestado na Unidade, nos termos da Resolucdo 236/1992;

28. Desempenhar outras atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de prevencao, habilitacio e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia.
Realizar diagndsticos e progndsticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.
DESCRICAO DETALHADA:

Realizar a avaliacdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;
Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de de motricidade e capacidade funcional dos érgdos afetados;
Avaliar funcbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, préteses e adaptacgdes, cardio-pulmonares e uroldgicas

Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando a acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras
termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;
Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salde em situa¢des que envolvam a sua formacao;

Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicao;

Reeducar postura dos pacientes e prescrever érteses, proteses e adaptagdes, monitorando a evolugao terapéutica;

Proceder a reabilitacdo das fungBes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;

Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, oncolégicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, urolégicos, pré e pds-parto,
de fisioterapia respiratéria e motora.

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP)
de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
e outras;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas buscando
proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos pacientes;
Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados as corre¢des de desvios posturais e estimulacdo a expansao
respiratoria e a circulacdo sanguinea;

Ensinar exercicios fisicos de preparagédo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;

Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a
agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execu¢ao das tarefas;

Controlar o registro de dados, observando as anotac¢ées das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagao
Especial;

Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: Realizam avaliacéo e diagnostico fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicaco oral;
empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo de fala. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de problemas ligados ao aparelho fonador.

DESCRIGAO DETALHADA:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagao;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiol6gica;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

Aplicar procedimentos de adaptacgdo pré e pds-cirdrgico e de reabilitagdo em UTL

Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengao, promogao de salde e qualidade de vida;

Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a
selecdo profissional ou escolar;
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Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnoéstico e tratamento;

Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais;
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

DESCRICAQ SINTETICA:

Ocupar a funcdo de Intérprete de Libras, tendo como funcdo primordial estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuarios de Lingua de Sinais
- Lingua Brasileira de Sinais — e os de Lingua Oral — Lingua Portuguesa — no contexto escolar, traduzindo/interpretando as aulas, com o objetivo de
assegurar o acesso dos surdos a educagao.

DESCRICAO DETALHADA:

Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicitagdo, na
correcao das avaliagGes e na leitura dos textos dos alunos;

Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagcbes
ou demais auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

Auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto;

Redirecionar ao professor os questionamentos, dividas, sugestdes e observacdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de
ensino-aprendizagem;

Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o
incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

Buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante e apds as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuacdo, bem como a
qualidade do acesso dos surdos a educacéo;

Assegurar, para o melhor desempenho de sua funcdo, o tempo habil necessario para integrar todo o contexto textual registrando no quadro negro,
antes de o professor exp6-lo ou discuti-lo;

Estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e
outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das
partes,

Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino aprendizagem decorrente de sua intermediacéo interpretativa sem,
contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequagdo da forma de exposi¢do dos
conteuldos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetdos escolares;

Estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando sua participagdo aos
seus interesses profissionais, as questdes de comunicagéo e acessibilidade dos surdos,
bem como aqueles que se referem a sua funcao interpretativa e educativa;

Reunir-se com um representante da instituicdo escolar, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuacao profissional e
ética, para discuti-la e, sé entdo, emitir um posicionamento.

MEDICO CLINICO GERAL e ESF
DESCRICAO SINTETICA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées de prevencdo de doencas e promocéo da satide
tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencéo e recuperacdo da saude da populacdo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
DESCRICAO DETALHADA:
FUNCAO CLINICA GERAL:
1. Elaborar e executar a¢des de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001;
3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagnésticas;
4. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;
5. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
6. Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;
7. Implementar a¢des para promogdo da saude;
8. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
9. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
10. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
11. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;
12. Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia;
13. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PACI e II);
14. Indicar internagdo hospitalar (PAC I e II);
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15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salde, analisando dados de

morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saide da comunidade, a fim de

estabelecer as prioridades de trabalho;

17. Participar na elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de salde;
18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades

especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

19. Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

20. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais

profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global

21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacdo;

22. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.

23. Verificar e atestar ébito;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO - ATRIBUICOES NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF): este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na funcéo Clinica Geral e as
que se seguem:

[ - Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

II - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposi¢des legais da profisséo;

III - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Promover a manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condi¢des de
funcionamento, de combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Recolher veiculos a garagem quando concluido o servi¢o do dia;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento;

- Fazer reparos de urgéncia;

- Zelar pela conservagao dos veiculos, que lhes forem confiados;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificante;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

- Dirigir automéveis e caminhd&es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros;

- Recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Fazer reparos de urgéncia;

- Zelar pela conservacéo dos veiculos, que Ihe forem confiados;

- Providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

- Executar outras atividades correlatas e afins.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; promover programas de educacdo nutricional. Ministrar palestras.
DESCRICAO DETALHADA:
1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
2. Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos
disturbios alimentares
3. Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observagdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;
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4. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horério de alimentacdo de cada paciente;

5. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da saude publica,

educacao, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade.

6. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacdo dos mesmos;

7. Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e

regimes alimentares saudaveis;

9. Elaborar programas de educacdo e readaptacdo alimentar;

10. Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;

11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento, a
estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;

12. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacédo da dieta;

13. Realizar treinamento na area de atuacdo, conforme necessidade;

14. Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢cdes a serem servidas e no estoque existente;
15. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refei¢des preparadas,
aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material

especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico;

16. Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condigGes necessarias para evitar deterioracdo e perdas;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

19. Desempenhar outras atividades correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos gerais de operacdo de maquinas leves nos locais determinados pela Administracdo Municipal.
DESCRICAO DETALHADA:

Operar maqguinas motomecanizados de porte leve.

Cuidar da manutencdo e bom funcionamento das maquinas e equipamentos.

Registrar dados necessarios ao controle de servicos efetuados.

Fazer servicos de terraplanagem em geral.

Executar servigos de abertura e manutencdo das vias publicas e estradas vicinais do Municipio.

Fazer cascalhamento em estradas.

Realizar servicos de aragem, gradagem e outros servicos agricolas.

Realizar servicos de remocao de terra.

Zelar pelo equipamento colocado sob sua responsabilidade.

Tarefas rotineiras que requerem habilitacdo profissional para dirigir os veiculos especificados e conhecimentos bésicos de mecanica e parte elétrica.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA: Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario. OBS: O
servidor devera aprender a utilizar todas as maquinas pesadas, mediante cursos oferecidos pela Administracdo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
operar maquinas rodovidrias em escavacao, transporte de terras;

Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc..,;

Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a méaquina acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
guando necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias,
para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes.
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ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e ministrar acdes voltadas & prética de atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos usuarios do programa; acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto. Promover a sadde integral dos individuos,
abrangendo a area da educagdo e da Saude.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Organizar, supervisionar e coordenar jogos e eventos esportivos;

2. Participar de comissBes técnicas correlatas ao cargo;

3. Planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva;

4. Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

5. Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio;

6. Elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esportes;

7. Realizar vistorias nos locais de competicdes, preparar os locais de jogos e competi¢des, verificar nUmero de arbitros necessarios, e demais variaveis
necessarias a atividade;

8. Ministrar e/ou coordenar aulas, cursos, seminarios e treinamentos na area de esporte;

9. Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

10. Disseminar o habito da atividade fisica;

11. Educar os movimentos, desenvolver a for¢a, aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares;

12. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica e de necessidades especiais;

13. Organizar grupos esportivos e recreativos;

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico da escola. Viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o a assistir o Diretor da unidade em suas funcdes. Executar atividades especificas de supervisdo escolar e orientacéo educacional no dmbito da
Rede Municipal de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

Coordenar planejamento e implementagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;
Coordenar o Programa de Capacitagdo de Pessoal da Escola;

Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo;

Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Delinear, com os professores, o Projeto Pedagdgico da Escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da Escola;

Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;
Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades os métodos e materiais de ensino;

Participar da elaboragdo do calendério escolar;

Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;

Realizar avaliagdo de desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento dos mesmos;
Identificar, junto ao professor, as dificuldades de aprendizagem do aluno, orientando os professores sobre as estratégias identificadas que possam ser
trabalhadas em nivel pedagdgico; e

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtengdo de melhores resultados.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacées e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e
contrapisos. Executar tarefas relacionadas a construcdo de paredes e componentes da construcdo civil, utilizando-se de materiais e equipamentos
adequados.

DESCRICAO DETLHADA:

Organizar o trabalho, verificando as caracteristicas da obra e examinando plantas e especificagdes técnicas para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execuc¢éo do trabalho;

Limpar o canteiro de obras;

Selecionar ferramentas e demais equipamentos, bem como materiais necessarios ao trabalho e dispor o local para armazenar materiais e ferramentas;
Tracar o gabarito da obra e fazer fundacdes de obras, observando e acertando o prumo, esquadro e niveis;

Preparar o arranque do pilar e baldrames de fundacéo;

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar caiagdes, fazer blocos de cimento;

Construir paredes e componentes de construcao civil, utilizando tijolos, massas, ferramentas e instrumentos proprios;

Armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, azulejos, ladrilhos, telhas e outros;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
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Cortar pedras, armar formas para a fabricagdo de tubos;

Remover materiais de construcao;

Instalar e reparar condutores de dgua e esgoto, assentar manilhas, reparar cabos e mangueiras;

Colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, sifdes e demais instalagdes hidraulicas e sanitarias;

Assentar assoalhos e madeiramentos; montar e assentar esquadrias; preparar e montar assoalhos, tetos e telhados;

Responsabilizar-se pelo material utilizado;

Construir calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens;

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas
e para outros fins;

Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR — PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

Profissional;

DESCRICAO DETALHADA:

O profissional de Educacdo na modalidade de Educacdo Infantil tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢bes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional devendo:

Conhecer e respeitar as leis relativas a sua area de trabalho;

Preservar os principios, os ideais fins da educagao brasileira através de seu desempenho profissional;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando do processo que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

Participar de atividades que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe da instituicdo e comunidade em geral;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

Comunicar a autoridade imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razdo da funcéo;

Considerar os principios psicopedagdgicos a realidade s6cio econdmico da clientela da instituicdo, e as diretrizes da politica educacional, na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo das atividades escolares;

Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

N&o impedir que o aluno participe das atividades da instituicdo em razdo de qualquer caréncia de material;

Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democratica;

Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho ordinario que lhe forem atribuidas, e quando convocado as de extraordinarias, bem como nas
comemoracoes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe competem;

Participar quando solicitado de decisdes da instituicdo e de seus estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

Aplicar-se no desempenho de suas fungdes com responsabilidade.

PROFESSOR - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
DESCRIGAO DETALHADA:
Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunies pedagdgicas e técnico - administrativas;
Participar do planejamento geral da escola;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico;
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanhar e orientar estagiarios;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar da elaboracgdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares;
Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extra — classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Selecionar, apresentar e revisar conteudos;
Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;
Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Pagina 15 de 50



IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - CONSOLIDADO

Realizar Atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;

Participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacado, reprovacao e evasdo escolar;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Manter atualizados os registros d e aula, frequiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zelar pela manutencéo e conservagao do patrimoénio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas;

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar na Educacao Especial como professor identificando, elaborando, produzindo e organizando servicos, recursos pedagdgicos e estratégias
consideradas especificas para o desenvolvimento do educando.

DESCRICAO DETALHADA:

Orientar a aprendizagem do aluno;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Planejar e executar o trabalho docente;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliagdo;

Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimentos;
Cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional;

Organizar registro de observagdes do aluno;

Participar de atividades extraclasse;

Coordenar érea de estudo;

Integrar 6rgdos complementares da escola;

Procurar identificar e respeitar as diferencas entre os alunos;

Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos como instrumentos pedagdgicos e executar tarefas afins.

PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de érea e afins.
DESCRIGAO DETALHADA:
Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuéarios alvos de sua atuacdo;
Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios
identificados;
Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construcdo de a¢des integradas voltadas a prevencdo e/ou
reabilitagdo de pessoas com disturbios do comportamento;
Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da salde, educacéo, trabalho, social e demais areas do comportamento
humano;
Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperacao, reabilitacdo da salde mental e valorizacdo do homem;
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;
Fazer observagBes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;
Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do
individuo;
Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagdo, selecdo e treinamento;
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Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos
e grupos;

Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no ambito da satide mental;

Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criancas e adolescentes;
Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes ao convivio sécio-cultural;
Avaliar criangas, através da aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais
utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme
encaminhamento;

Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de orienta¢des, visando a melhoria da qualidade do ensino
especial;

Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;
Realizar agdes de promogdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

Realizar intervencdo em situacdes de conflitos no trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo;

Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;

Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogéo da satisfacdo de individuos e grupos no
ambito organizacional;

Propor o desenvolvimento de ac¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do usuario;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos;

Participar em recrutamento e selecdo de pessoal;

Participar em programas e atividades de salide e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria;

Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores,
utilizando instrumentos e técnicas especificas;

Elaborar laudos psicolédgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas,
com a finalidade de informar sobre as condi¢des psicoldgicas;

Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario;

Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores
necessarios a readaptacdo, recapacitacdo funcional, bem como indicar as fun¢ées compativeis com as condi¢des do servidor a ser reabilitado;

Realizar agbes preventivas na area da saude do servidor;

Realizar avaliacéo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas;
Elaborar analise profissiografica de funcdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacéo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

SECRETARIO(A) ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de rotina de secretaria escolar - inscricio de novos alunos, efetivacio de matriculas e transferéncias, atualizacio
de documentos, emissdo de histérico escolar, certificados e declaragdes diversas, atendimento a alunos, docentes e pais. Lancamentos e conferéncia de
notas e falta para boletins, montagem de turmas para aulas extracurriculares, documentos para a diretoria de ensino, controle de documentacdo de
alunos e professores.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso;

2. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar;

3. Elaborar e manter atualizado o registro de assentamento dos alunos e pastas individuais destes, de

forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno

e a autenticidade de seus documentos escolares;

4. Manter a movimentacao escolar atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia);

5. Manter o sistema SERE atualizado;

6. Manter informagdes pertinentes ao Censo Escolar atualizadas;

7. Emitir documentacdo escolar do aluno segundo requerimento do mesmo ou responsavel;

8. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documentos pertinentes a escola;
9. Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros préprios instruindo expedientes e

fundamentando o parecer conclusivo na legislagdo especifica e dando o correto encaminhamento;

10. Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

11. Elaborar mapa de merenda escolar;

12. Efetuar controle patrimonial dos bens moéveis da unidade escolar;
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13. Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementagdo do Plano de Gestado
Escolar;

14. Elaborar e publicar editais, comunicados e instrucées relativas as atividades escolares;

15. Participar de reunides administrativas e de Conselho de Classe da escola, inteirando-se das decisdes e executando as tarefas de sua competéncia;
16. Rever e assinar a documentacao escolar, desde que devidamente designado pela autoridade
competente;

17. Comunicar a equipe técnica e corpo docente, os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida
escolar, seja quanto a falta de documentacao, lacunas curriculares, necessidade de adaptacdo ou outros
aspectos pertinentes;

18. Elaborar e encaminhar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais
documentos para as areas de competéncia;

19. Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA Desenvolver atividades relacionadas a execucdo de zeladoria, jardinagem, vigilancia e nos estabelecimentos de ensino.
DESCRICAO DETALHADA:

Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; executar atividades de manutengao e limpeza, tais como:
varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da
educacdo, conforme a necessidade de cada espaco; lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais;

Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacdo do mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando
limpeza periddica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; efetuar servicos de embalagem, arrumagéo,
remoc&o de mobilidrio, garantindo acomodagdo necessaria aos turnos a existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola,
preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal

Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto;

Executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;

Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;

Comunicar com antecedéncia a direcdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e
janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horério de aulas ou outras
atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente
estabelecidos;

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimoénio realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem
como identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de
emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata

Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacéo das atividades desenvolvidas na
unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; acompanhar os alunos em atividades
extra classe quando solicitado; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

Participar de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; agir como
educador na construcdo de habitos de preservacdo e manutengdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patrimoénio escolar;

Efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; preparar a alimentacdo escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a
cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar- se pelo acondicionamento e conservacdo dos insumos
recebidos para a preparacdo da alimentagdo escolar;

Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos;

Atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e polui¢do, do uso da &gua como recurso
natural esgotavel, de forma a contribuir na constru¢do de bons hébitos alimentares e ambientais;

Organizar espacos para distribuicdo da alimentacdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; acompanhar
os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;

Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; comunicar ao(a) diretor(a) , com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a
preparacdo da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plant&es. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar agdes para promogao da saude da familia.
DESCRICAO DETALHADA:
Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro;
Auxiliar o superior na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;
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Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientagao;

Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de salde;

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

Preparar e administrar medica¢des segundo prescri¢do médica, e sob supervisdo do Enfermeiro, quando necessitar desta;

Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico;

Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente;

Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar;

Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu
armazenamento e distribuicao;

Verificar e comunicar a coordenacéo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substitui¢do, se necessario;

Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

Auxiliar na preparagao do corpo apds o 6bito;

Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacgdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a
execucdo das tarefas;

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitacdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na
educacdo de grupos da comunidade;

Coletar dados e informacdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de
enfermagem. Auxiliar nos exames admissionais, peridédicos e demissionais;

Verificar as condi¢des de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranca do Trabalho, quando necessario;

Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operac¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples. Raz&do. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

NOGOES DE INFORMATICA
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.L.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas.
Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencédo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate
ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia saide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolédgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Salde). Higiene pessoal
(bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao
cancer de proéstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpibes e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servico
Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade
e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagbes
intersetoriais. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relages humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas
farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacdes de Injecbes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia.
Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos
medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das méaos, materiais e instalagdes. No¢des de medicamentos. Nocdes farmacologicas e
farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica da Categoria. Noc&es de higiene
no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e
produtos. No¢es de Organizacado e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢des de administragcdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteracGes.

ATENDENTE DE SERVICO DE SAUDE

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal.
Servigcos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Rela¢des humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteracGes.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacao,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, funcdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentério. Créditos
adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos
contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo
financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa,
programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instru¢cdo Normativa
SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balancos, Anélise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e
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Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor PUblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e
complementacdes até a publicacdo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administracdo PUblica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios,

espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentracdo. Administracdo
Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da
policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivacdo, invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao; san¢des penais; normas gerais de licitagdo.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretagdo; formalizacdo; execugdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos: conceitos;
classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessao e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administracdo Publica: Conceito.
Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural.
Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresérias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico.
Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sdcios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato ilicito. Condicdes, termo e prova dos negdcios juridicos. Representacdo. Prescricdo
e decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens PUblicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito classificacdo, modalidade.
Efeitos, extin¢do e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formacgao e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Eviccdo. Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, contrato estimatorio, doagao, locagdo, empréstimo, prestagao de servigo, empreitada,
deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos
Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢des, efeitos e perda.
Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imével. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidade. Registro
imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporacédo imobiliaria. Direito de
vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos
reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direto do promitente comprador. Adjudicacdo compulsaria. Direito de familia.
Regime de bens entre os cénjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Argiicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacéo, Independéncia e
Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular,
Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Tributagdo e do Orgcamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo
Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. Tipicidade,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade Lei n° 4898/65 e alteracdes).
Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.2.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.° 8137/90 e altera¢des). Crimes contra o
Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributéria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais
Tributéarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos
de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacéo e
Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributéria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infracdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do Credito Tributario. Lancamento Modalidades de Langamento.
Hipdteses de Alteragdo do Lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extingdo do Credito Tributario. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagao.
Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca Judicial da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80. ECONOMIA: Introducdo a Macroeconomia: conceitos
macroecondmicos basicos; identidades macroecondmicas fundamentais; formas de mensuracdo do produto e da renda nacional. Macroeconomia como
estudo as flutuagdes econdmicas. As fungdes imposto, consumo e poupanca. O equilibrio poupanca-investimento. Determinacdo da renda de equilibrio.
O modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetéario. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As fun¢des de
oferta agregada e da demanda agregada. Introducdo a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria. Instrumentos de politica fiscal.
Efeitos da politica monetéria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interagdo das politicas monetaria e fiscal. Inflagdo e emprego. Determinagéo do nivel
de pregos. Introducéo as teorias da inflagdo. A relagdo entre variacdes de salario e desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de precos e
salarios. A teoria da inflagdo inercial e a analise de experiéncia brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio fixas e
flutuantes. Relacdo de trocas e balanco comercial. Nogdes sobre balanco de pagamentos. A interagdo entre as politicas monetéria, fiscal e cambial.
FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das funcdes do Estado; evolucdo das funcdes do
Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicées fiscais
e parafiscais: defini¢des. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga
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Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do
crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas PUblicas — déficit Publico; resultado
nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Pdblico. Sistema Tributério Brasileiro Classificacdo da Receita Orcamentaria. LEGISLACAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacado. Tipos
de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevengdo (selantes,
flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais, Constituicdo Federal de 1988 (segdo II - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto
1171/94). Apresentacéo pessoal. NogBes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes
bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencéo
e combate a incéndio. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas
alteragoes.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimonio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas).
Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de opera¢des mercantis e de servios. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutacdes do
patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicaces de recursos). Participagdes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade
Societéria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial).
Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (anélise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo,
classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcbes, aplicagdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo;
demonstrativos contéabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias economicas. Classificagdo
funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-
programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada
com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos.
O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrugdo Normativa
SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n® 971/09. Instru¢do Normativa SRF n® 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Valor Adicionado,
Consolidagdo das Demonstracbes Contabeis, Estrutura das Demonstra¢gdes Contabeis, Analise dos Balangos, Anélise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos
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contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e
suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

COVEIRO

Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares,
vigas e lajes. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgao civil. Nog¢des dos Materiais de Construcao
Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Tipos de sepulturas. Validade da aquisicdo dos terrenos. A exumacao; O enterro. No¢des de seguranca no trabalho.Uso de EPIs.
Prevencao de Acidentes.

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL e ESF

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor,
Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicagdo pré e pos-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo
dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alterages patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria.
Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos
preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes
deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX
em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do
metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicéo das resinas. Etica odontoldgica:
Cédigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢cbes para exames. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-
operatdrio: prevencédo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢es dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de salde e saide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. No¢des de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e
relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas
solidas (pods, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, locoes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
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sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. NogBes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo priméria a salde e a farmécia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura
fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de
validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Coédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Relagcdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico
nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Béasica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-
deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose mdltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do II Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200). Rela¢des humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico. Lei organica municipal.

FONOAUDIOLOGO

Atuacéo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des auditivas periférica e central;
patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢cdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de
Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audicdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da
linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e
Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificacdo e alteragbes fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de
Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragbes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificagdo e intervencdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, salde vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e
terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescogo, prevencao, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencao clinica.
Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudiélogo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico. Lei orgéanica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

INTERPRETE DA LEINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Origem e evolucédo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Diferentes Linguas de Sinais e suas denominacdes. Aspectos
culturais e histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacdo de surdos. Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdo do
tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras: sinais iconicos, sinais arbitrarios, estrutura gramatical, aspectos estruturais, componentes ndo manuais,
estrutura sintética, formacdo de palavras. Conceitos de traducdo e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de
aula. Traducgdo e interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica
municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes.

MEDICO CLINICO GERAL e ESF

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio,
coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas
do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatédrio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com
e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distUrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endocrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
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metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas
das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do
Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite
reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos,
mordedura e picadas de animais peconhentos. Satide PUblica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteracGes.

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservacéo e
manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva
e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nog¢des de segurancga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes
de transito. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo. Finalidades e
Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distdrbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de
cocgao: pré-preparo, preparo e cocgao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades,
valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccéo.
Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de
congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino.
Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate
a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracBes. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas
alteragoes.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecédo. Conservacdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentacio, arrefecimento, ignico, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacies.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitacédo. Sinalizagdo de transito. Direcéo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei orgdnica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nocdes basicas dos sistemas
de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteracGes.

ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO

A Educacgdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacdo Fisica; Historico da Educagdo Fisica;
Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacgdo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e
regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, historico; Handebol: regras, competicdes, sistemas de ataque e defesa, histérico;
Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competi¢des: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas,
viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras,
competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica
municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.
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PEDAGOGO

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo. Avaliacdo Escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacdo Infantil e séries iniciais. A questio da alfabetizacdo e do letramento.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva.
A Educacdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da Educacdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata
isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragéo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragéo.
Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados
na construcdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecéo
individual. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragoes.

PROFESSOR — PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educacdo infantil. Conhecimentos basicos
de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educacgdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do
adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacéo). A avaliacédo
na educacao infantil. Integragdo familia/instituicdo de educacao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia.
Relacdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos contelidos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacdo e linguagens,
conhecimento fisico, social e cultural, no¢des l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua
relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianca na creche. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica municipal.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

PROFESSOR — PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL

Histdria da Educacéo Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar.
Educacdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocdes de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei orgénica municipal. Constituicdo
de 1988 e suas alteracdes.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica de Educacdo Especial no
Pais e Programa pedagégico da politica de Educagdo Especial no Pais; Atribui¢des do segundo professor de turma; Alfabetizacdo e letramento; Adequagdes
curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais,
pedagdgicos, organizacionais; conhecimento de normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal n° Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei 9.394/1996; Proposta curricular; Metodologia de ensino; Parametros Curriculares Nacionais; Politica
Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico
Pedagodgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do
Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolucao N° 4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais. Conhecimentos
inerentes as atribuicdes do cargo. Plano Municipal de Educacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico. Lei organica
municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua

salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distrbio emocional, fatores intervenientes,

técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar:

Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de
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aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartriae TDAH). No¢des basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacao do aparelho
psiquico, fases da vida. DistUrbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento.
Salde publica e cédigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica municipal.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.

SECRETARIO(A) ESCOLAR

Gestao escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salide, protecdo, educacao, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Noc&es de primeiros socorros. Organizacdo e funcionamento de uma secretaria: documentacéo (professor e aluno),
expedicdo e arquivamento. Redacdo oficial: correspondéncia e redacdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracéo,
procuracdo, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperagdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento
Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217).
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei orgénica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragGes.

SERVENTE ESCOLAR

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca.
Nocdes gerais de organizacgdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Relacdes humanas
no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Pagina 30 de 50



PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - CONSOLIDADO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
) Solicito alteragdo da letra " " para letra " "
) Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

(

(

() Solicito anulagdo da questéo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras (____e__ ).

() Solicito anulagdo da questéo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteldo programatico.
(

) Outros.

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacdo.
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ANEXO VI - AUTODECLARAGAO
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Exp.
CPF . Fone | ()
Cargo
Pretendido
N° de inscrigdo
E-mail
De acordo com a classificagdo do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( )Preta
Vocé se declara negro? () Nao ( )Sim
DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE, isto &, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do Municipio de Ibaiti, PR, para concorrer as
vagas destinadas ao sistema de cotas para negros. DECLARO ainda estar ciente que informagdes
prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscricdo, em
caso de aprovagao, e instauragdo do correspondente processo, conforme o Art. n° 299 do Cddigo Penal.
DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO concordar com
a divulgacao de minha condicao de optante pelo sistema de cotas para negros(as).

, __de de 2022.

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o0 documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se
o documento ¢ particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ou se a
falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N° 14.274, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003
(...) Art. 5°. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:
I- Se ja nomeado no emprego publico efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 1°, utilizando-se da
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;
II - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
Paragrafo unico. Em qualquer hipdtese, ser-lhe-4 assegurada ampla defesa.

(..)
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