CNPJ: 00.358.098/0001-53 — cisamcespar.org

FONE: (42) 3 9206 / 3422-7960

RUA 19 DE DEZEMBRO, 280 CENTRO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital de Abertura n.° 01/2024

IRATI-PR CEP: 84.500-016

A Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude — CIS/Amcespar, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a
matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Resolu¢do n°
307/2023, Resolucdo n° 50/2024, Resolucdo n° 51/2024 ambas do CIS Amcespar, TORNA PUBLICO a realizacdo de
Concurso Publico, destinado a contratacao de pessoal em regime celetista, de carater efetivo, nos termos do artigo
37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de
reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrénico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em emprego publico por prazo indeterminado,
de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Presidente do CIS Amcespar, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Presidente do CIS Amcespar.

1.9 O presente edital de abertura sera publicado no site do IPPEC www.ippec.org.br, no Diario Oficial Eletronico do
Consorcio e no diario oficial.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
15/03/2024 | Publicacdo do Edital
15/03/24 a 20/03/2024 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo
26/03/2024 | Publicagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

27 e 28/03/2024

Prazo para recurso Edital de Isencédo

15/03/24 a 15/04/2024

Periodo de Inscricdo

16/04/2024

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

24/04/2024

Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

25 e 26/04/2024

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

05/05/2024

Data Provavel da Prova Escrita

05/05/2024 as 20 horas

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

06 e 07/05/2024

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

17/05/2024

Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacao para a prova de titulos

20 e 21/05/2024

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

23/05 a 24/05/2024

Data Provavel da Prova de Titulos - Envio pelo site de forma digitalizada

28/05/2024 | Publicagdo do resultado da prova de titulos
29 e 31/05/2024 | Recebimento de recurso contra a nota da prova de titulos
03/06/2024 | Edital de Homologagao final
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3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PCD),
as vagas para afrodescendentes, vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para
posse no cargo sdo os estabelecidos a sequir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vagas | Vencimento Inscricdo Requisitos bésicos
Concorréncia PcD Afro base (R$)
Semanal R$
Auxiliar Administrativo 40 h 01 +CR * * 2.166,44 80,00 | Ensino Médio Completo
Auxiliar em Servicos Gerais 40 h 01 +CR * * 1.974,58 80,00 | Ensino Médio Completo
Técnico em Satde Bucal 40h 01 + CR * * 1.822,75 80,00 | Ensino Médio/Técnico em Satide Bucal **
Técnico de Enfermagem 40h 01 +CR * * 2.338,84 80,00 | Ensino Médio/Técnico em Enfermagem **
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
2. |Vagas Ampla | Vagas Vencimento . - -
Cargo Horéria Concorréncia PcD Vagas base (RS) Inscrigdo Requisitos basicos
Semanal Afro R$
Advogado 20h CR * * 4.900,30 100,00 | Ensino Superior em Direito**
Contador 20 h CR * * 4.900,30 100,00 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis**

* N&o hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia/afrodescendente para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

3.2 Asigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacgdo da fungéo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicbes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Consércio ira determinar em qual local o servidor ira atuar.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Consorcio a
obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pelo
RH do Consoércio.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricoes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢oes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 3.1
até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nao sera permitida a inscri¢cdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricao realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Ressalta-se ainda, que ndo serad permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos.
Ocorrendo tal fato, serda homologada somente a ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscri¢oes
ndo podera solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura
interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do
candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. As inscrigdes realizadas com pagamento apds a data prevista como prazo final para pagamento ndo
serdo deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulacgéo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E AFRO AFRO-DESCENDENTES.

6.1 DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realiza¢do da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacOes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacédo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério
oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;
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6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizagdo da prova.

6.1.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 N&o havera devolucao da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base na Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas neste Concurso Publico. Considerar-se-4 negro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3 Para efeitos da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, considerar-se-a afrodescendentes aquele que
assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra. Tal informagdo integrara
os registros cadastrais do candidato.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia néo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.4.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
6.2.5.1 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaracdo inveridica, a
pena disciplinar de demissao.

6.2.5.2 Se candidato, a anulacao da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar em link especifico no site www.ippec.org.br, o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo maximo para
envio o Ultimo dia de inscricao.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificacdo serd realizada por comissdo a ser instituida pelo cons6cio somente no
momento da convocacdo do candidato autodeclarado para a posse do cargo.

6.2.8 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e negros, a segunda com a pontuacao dos PcD e a Ultima com a pontuacdo dos afrodescendentes.
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7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencédo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou
b) for beneficiario da Lei Estadual n® 19.293 de 13 de dezembro de 2017, que forem doadores de sangue ou de medula 6ssea.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao via fax ou via correio eletronico.

7.1.4 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada no diério oficial e no site www.ippec.org.br
na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrOnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.16 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nado foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nédo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacao do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.3 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 19.293 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo IIl devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Comprovante de doador de medula éssea ou comprovante de duas doac¢des de sangue realizadas nos ultimos 12
meses, contados da publicacdo deste edital

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberad pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢des, serad publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatdrio e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de Advogado e Contador.
9.1.3 Terceira etapa: realizacao de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacao dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues no Consércio, conforme data e horario
estipulados na convocacdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o
candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética/Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 15 7,50
Conhecimentos Especificos 15 3,5 52,50
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contetdos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Irati, Estado do Parang, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacéo do Edital de Homologacao das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscri¢des e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.
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9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, documentos pessoais expedidos por outros
paises, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade
devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo
da prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacéo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagdes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

9.2.23 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado

de um fiscal de provas.
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9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apo6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e
tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo
0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcado assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

9.2.27.2 O candidato deverad obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

10.3 Contra o gabarito preliminar havera prazo de recurso, devendo o candidato utilizar o modelo descrito no Anexo
V deste edital.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Advogado e Contador, havera prova de titulos que avaliard sua formacao
profissional.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este
fim, em horario a ser publicado em edital préprio.

10.4.3 Os titulos deverao ser entregues SOMENTE de forma digitalizada (sem necessidade de autenticacdo em
cartorio) através de campo especifico do Concurso Publico no site do IPPEC. O prazo de inicio do recebimento e
término do prazo para envio dos titulos sera estabelecido no edital de convocacdo para a prova de titulos.

10.4.4 Quando da apresentacdo dos documentos para a contratacéo dos candidatos aprovados e convocados, devera
o candidato apresentar ao RH do Consércio, o titulo na forma original para conferéncia. O ndo atendimento do
presente item, desclassificard o candidato.

10.4.5 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

. Valor de Valor méximo dos
Titulo . .
cada titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de
ESPECIALIZA(;AO, com carga horaria minima de 360 horas na respectiva area do cargo 2,50 2,50
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés Graduacdo a nivel de 350 350
MESTRADO, na respectiva area do cargo pretendido. ' '
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel de 400 400
DOUTORADO, na respectiva area do cargo pretendido. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00
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10.4.5 Para a comprovacdo de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.5.7 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatoria. O candidato que nao obtiver titulacdo para apresentar ndo
sera desclassificado, o candidato permanecera na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.5.8 N&o sera objeto de analise pela Banca Examinadora os diplomas de graduag¢do que se referem ao requisito basico
ao cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos com prova objetiva serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos com prova objetiva e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a nota final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita e da prova de titulos.

11.3. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdao em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste
subitem).

11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo.

c) Lista de Pessoas Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
afrodescendentes, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;
12.1.3 for surpreendido, durante a realizag¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacbes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reloégio de qualquer espécie, 6éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc,

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacOes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;
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12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo
da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 9.2.25;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo descrito na Tabela 2.1 da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes
que nado foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscri¢do
como pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a prova de titulos;

13.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com c6pia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
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13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipodtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacédo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico, via WhatsApp ou ainda fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data
da divulgagao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo
Consorcio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico www.ippec.org.br em trés listas, em ordem
classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendente, a segunda lista somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, a
terceira lista somente com candidatos inscritos como afrodescendentes.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissao sera publicada no Diario Oficial e no enderego eletronico oficial do Consércio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serédo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissé@o para o cargo dependera de prévia inspecdao médica oficial do Consércio. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos e
Gestao de Pessoas do Consércio para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 O candidato, apds a convocacao, devera comparecer a Consorcio CIS Amcespar, no prazo habil de 07 (sete) dias
Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos listados no ato de convocacgao.

15.6 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao emprego
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do contrato celetista (CLT) pela autoridade
competente e pelo empossando. Caso a posse nao se efetive por culpa do nomeado, apds a nomeacao, tornar-se
sem efeito a nomeagao.
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Consorcio e no endereco eletronico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.
16.6 O IPPEC nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso
Publico, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data,
poderad requerer a alteragdo junto ao Consodrcio, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologagao final. Apos este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Consorcio Intermunicipal de Saude da regiao AMCESPAR — CIS Amcespar e o IPPEC se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinacédo do
Consbrcio.
16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Serad admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacgao.
16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Irati - PR, 14 de marco de 2024.

CLEONICE APARECIDA KUFENER SCHUCK
Presidente do CIS Amcespar

JOVANE AFONSO VIEIRA LOPES
Resolugdo 51/2024 - Membro da Comissdo Organizadora de
Concursos Publicos do Consércio Amcespar

SIDNEI ANTONIO DE LIMA
Resolugdo 51/2024 - Membro da Comissdo Organizadora de
Concursos Publicos do Consércio Amcespar

EDNA NOGUEIRA
Resolugdo 51/2024 - Membro da Comissdo Organizadora de
Concursos Publicos do Consoércio Amcespar
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descricao sintética:

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, representar judicialmente e extrajudicialmente o Consércio
Intermunicipal de Sadde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 42 Regido de Saude, avaliar documentos, exercer o controle interno
da legalidade dos atos da administracdo, zelar pelo patrimoénio e interesse do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR
— CIS Amcespar, da 42 Regido de Saude, em juizo ou fora dele, propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de atos
administrativos, analisando sua atualizagdo e implementacdo, assessorando negociagdes internacionais e nacionais, zelar pelos interesses
do Consércio Intermunicipal de Saide da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 42 Regido de Salde, na manutencdo e integridade
dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.

Atribuicdes tipicas:

L Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Consoércio Intermunicipal de Saide da Regido da AMCESPAR - CIS Amcespar,
da 42 Regido de Saude, nos feitos em que este seja autor, ré, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
IL Prestar assessoramento juridico aos 6rgdos do Consoércio Intermunicipal de Saide da Regido da AMCESPAR - CIS Amcespar, da

42 Regido de Saude e entidades associadas, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo, através de pesquisa da
legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

1L Estudar e redigir minutas de projetos de resolugdo e demais atos normativos, em conformidade com as normas legais;

Iv. Efetuar a cobranga judicial e extrajudicial das dividas;

V. Estudar questdes que apresentam aspectos juridicos especificos, emitindo pareceres;

VL Assistir do Consércio Intermunicipal de Salide da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 42 Regido de Salude nas negocia¢des
de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

VIL Estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado do Consércio Intermunicipal de
Saude da Regido da AMCESPAR - CIS Amcespar, da 42 Regido de Saude, examinando toda a documentacdo concernente a transagao;
VIIL Acompanhar as a¢des judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticdes em
processos e audiéncias;

IX. Prestar informagdes e atendimento aos Municipios associados, sobre temas de suas atribui¢des;

X. Acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias, que digam respeito ao Consorcio Intermunicipal de Saiude da Regido da
AMCESPAR - CIS Amcespar, da 42 Regido de Saude;

XL Elaborar termos de contratos, convénios ou similares a serem firmados, bem como examinar editais ou termos de convocacgédo
de licitagdes e exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios e solicitacoes;

XIL Orientar agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do 6rgdo quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e
prestacao de informagdes em mandados de seguranca;

XL Requerer vista de processos e expedientes administrativos em tramitagdo ou arquivados, sempre que relacionados com matéria
em exame pela area juridica;

XIv. Requisitar diligéncias, certidées ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular desempenho de suas atribui¢des;

XV. Informar aos dirigentes superiores e aos agentes administrativos sobre a vigéncia de decisdo superior, administrativa ou judicial
ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias, de seu interesse;

XVI. Interpretar normas legais e administrativas, para responder a consultas e executar as fun¢des de consultoria e assessoramento
juridico, emitindo pareceres para fixar a interpretacdo de leis e normas juridicas para aplicacdo em atividades afetas a area de atuacao;
XVIL Elaborar correspondéncias e informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranca, mandados de

injuncdo e habeas data, impetradas contra dirigentes ou agentes administrativos no exercicio de suas funcdes;

XVIIL Propor, na sua area de atuacdo, a declaracdo de nulidade ou anulagdo de atos normativos ou administrativos, manifestamente
ilegais;

XIX. Propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensaveis ao resguardo dos interesses do Consorcio
Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS Amcespar, da 42 Regido de Salde;

XX. Atuar em comissdes e de processo administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade de agentes administrativos, por
infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des;

XXL Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja
efetivados e atuar na defesa perante os 6rgdos de fiscalizagdo financeira e orcamentaria e de auditoria externa;

XXIL Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas ou palestras, orientagdo juridica aos agentes administrativos e
empregados;

XXIIL  Participar da elaboracéo, execucao e avaliagdo de politicas, programas, projetos e grupos de estudos e planejamento, no ambito
da administracao;
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XXIV.  Participar em bancas examinadoras, nas sele¢des publicas ou testes seletivos para contratacdo de advogado, pessoal técnico ou
auxiliar;

XXV. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos
sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de confidencialidade;

XXVIL.  Executar outras atribui¢es correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética:

Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e rotinas que envolvem certo grau de complexidade e esforco
mental.

Atribuicdes tipicas:

L Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, atendendo e fazendo ligagcdes telefénicas, anotando e
enviando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos necessarios;

IL. Digitar atos, relatérios e documentos administrativos, bem como conferi-los;

IIL. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa;

Iv. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;

V. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

VL Controlar estoques, providenciar a distribuicao e reposicdo de materiais, de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao

controle diario do fichario de entrada e saida, data de fabricacdo e de validade e a verificacdo das especificacdes e qualidade dos
produtos com as notas fiscais e com a amostra envida pelo fornecedor;

VIL Preencher fichas e formulérios e elaborar mapas, demonstrativos, relagdes, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas, graficos, relatérios e outros documentos administrativos, realizando os levantamentos necessarios, conferindo
informacdes e documentos originais;

VIIL Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréficas, autenticadoras, de microfilmagem, micros, terminais de
computadores e equipamentos sob sua responsabilidade, mantendo em ordem e conservacdo as dependéncias e promovendo a
recuperacao dos equipamentos e maquinas;

IX. Auxiliar na organizacdo de programas de divulgacdo, na preparacdo de material publicitario e na selecdo de veiculos de
comunicacao;

X. Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgéo;
XL Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de material;

XIL Colaborar nos estudos para a organizacao, racionalizacdo, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas
de trabalho nas unidades administrativas;

XIIL Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias;

XIv. Rever a redacdo de minutas de documentos legais, de relatérios, de pareceres e de correspondéncias que exijam pesquisas
especificas que tratem de assuntos de maior complexidade;

XV. Colaborar com os técnicos e profissionais na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, auxiliando nas tarefas
de apoio administrativo;

XVL Selecionar documentos para arquivos e que se destinem a microfilmagem ou incineragéo, de acordo com as normas que
regem a matéria;

XVIL Executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizagdo e manutencdo de prontudrios e documentos, entre outros;
XVIIL  Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, licitacdo, compras e logistica;

XIX. Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;

XX. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;

XXL Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuéarios dos
sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de confidencialidade;

XXIL. Recepcionar, controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores solicitados, responder perguntas gerais sobre a

organizacdo ou direcionar as perguntas para outros empregados qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou
produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario,
executar arquivamento de documentos, controlar as chaves, registrar informacdes, utilizar o computador e impressoras da recepcao,
utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, utilizar a maquina copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os
livros de registros de correspondéncia e registro de fax;

XXIII.  Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
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AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética:

Compreende a execucdo de tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades
elementares.

Atribuicdes tipicas:

L Executar servicos de limpeza geral e arrumagdo em reparticdes e dependéncias e servi¢os que visem ao bom funcionamento
dos prédios;

IL Preparar e servir café a chefias, visitantes e empregados do setor;

1L Manter limpos e arrumados os utensilios de cozinha e o material sob sua guarda;

Iv. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, requisitando o material necessério,
guando for o caso;

V. Percorrer as dependéncias dos edificios, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

VL Realizar, eventualmente, servicos externos para atender necessidades do setor;

VIL Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

VIIL Executar servicos de vigilancia e recep¢do em portarias;

IX. Realizar a retirada de entulhos, a limpeza e capinacdo nas areas externas, a poda de grama e arvores, tratos culturais em
jardins, floreiras e canteiros;

X. Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos utensilios, material de limpeza e equipamentos colocados sob sua
responsabilidade, providenciando os consertos quando se fizerem necessarios;

XL Manter limpas e higienizadas as areas da cozinha e dos equipamentos e utensilios, evitando qualquer acimulo de sujeira, bem
como o aparecimento de insetos e roedores;

XII. Adotar medidas de higiene e seguranca, com vistas a evitar contaminacdo e provocacdo de acidentes, utilizando material e
vestuario adequados;

XL Responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e patrimonio, evitando perdas, providenciando a manutencao
preventiva e os consertos necessarios;

XIv. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e dispondo-os de acordo com as determinacdes definidas;
L Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos
sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de confidencialidade;

XV. Executar outras atribuicSes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

CONTADOR

Descricdo sintética:

Coordenar, analisar e dirigir os trabalhos ligados a contabilidade, planejando, supervisionando, orientando e participando de sua
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo da proposta
orcamentaria anual e os controles das situacdes patrimonial e financeira, registrar atos e fatos contabeis, controlar os valores ativos e
passivos permanentes, elaborar relatérios, balancetes, demonstrativos contabeis, balancos, prestagdes de contas, prestar consultoria,
assessoramento e informacdes, realizar auditoria interna, atender solicitacbes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia, estabelecendo
principios, normas, procedimentos e atender tempestivamente o Tribunal de Contas, a legislagdo Estadual e Federal aplicaveis.
Atribuicdes tipicas:

L Planejar o sistema de registro e operacdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orcamentario;

IL Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade, tracando o plano de metas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituracao,

1L Supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, a fim de dar cumprimento as exigéncias
legais e do plano de contas;

Iv. Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, equipamentos, utensilios, méveis e instala¢des, utilizando-se
de métodos e procedimentos legais;

V. Preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados, utilizando normas contabeis, a fim de apresentar
resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira;

VL Prestar esclarecimentos e informagdes ao Tribunal de Contas e aos Municipios consorciados;

VIL Promover, por meio de técnicas proprias, através de entrevistas e palestras, esclarecimentos aos Municipios associados e a
grupos especificos de pessoas;

VIIL Programar atividades de integracdo e treinamento de agentes administrativos, técnicos e empregados, participando de
programas de treinamento, quando necessario;

IX. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatérios, pareceres técnicos que tenham relagdo com a

area contabil;
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X. Participar do planejamento, elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas administrativas, programas e projetos da
administracao;

XL Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigag¢des;

XIL. Reavaliar e medir os efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado peridédico da entidade;
XL Realizar a escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimoénios e as variagdes patrimoniais, por
quaisquer métodos, técnicas ou processo;

XIv. Classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive por processo eletronico, e respectiva validacdo dos
registros e demonstragoes;

XV. Controlar a formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial;

XVL Elaborar balancetes e demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica e/ou sintética;

XVIL Levantar balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balancos financeiros
e outros;

XVIIL Controlar, avaliar e estudar as gestdes econémica, financeira e patrimonial;

XIX. Analisar o comportamento das receitas e despesas e propor as alteracbes orgamentarias;

XX. Determinar a capacidade econémico-financeira da entidade, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

XXL Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;

XXIL Realizar a programacdo orcamentéria e financeira, acompanhando a execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica,

quanto na monetaria;

XXII.  Organizar os processos de prestacdo de contas a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgéos similares;
XXIV.  Revisar balancos, contas ou quaisquer demonstra¢des ou registros contabeis;

XXV. Realizar pericias contébeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional;

XXVL.  Acompanhar a formulacdo de contratos no aspecto contabil;

XXVIL.  Realizar a organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

XXVIIL.  Proceder a planificacdo das contas, com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servicos contabeis, orientando a
classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas;

XXIX.  Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia
e localizagao fisica dos bens;

XXX. Prestar assisténcia ao conselho fiscal da entidade;

XXXI.  Realizar declaracdo de imposto de renda, pessoa juridica;

XXXIL.  Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizacdo de empréstimos, incluidos no campo da matematica financeira;
XXXIII.  Prestar assessoria fiscal e assisténcia aos érgaos administrativos da entidade;

XXXIV. Elaborar célculos, anélises e interpretacdo de amostragens aleatérias ou probabilisticas;

XXXV. Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econémica;

XXXVL.  Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao e a execugdo de sistemas financeiros contabeis;

XXXVIL. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

XXXVIIL Participar, conforme a politica interna do Consércio Intermunicipal de Saide da Regido da AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4°
Regido de Saude, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de
coordenacao, de desenvolvimento, de orientacdo e de administragéo;

XXXIX. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de informatica para a implantacdo do orcamento
anual, no sistema de dados, inclusive sua execucao;

XL. Preparar informagdes contabeis executadas no exercicio, a fim de atender a transmissdo dos dados ao Tribunal de Contas do
Estado;

XLI. Analisar, conferir ou assinar balancos e demonstrativos de despesas e empenhos, observando a sua correta classificagdo e
lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;

XLII. Controlar a execugdo orcamentaria, analisando e elaborando relatérios e demonstrativos;

XLIIL Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a

terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros;
XLIV. Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

L Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos
sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de confidencialidade;
XLV. Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descricdo sintética:

Compreende a execucdo de tarefas auxiliares relativas ao atendimento de pacientes, como higienizacdo bucal, coordenacdo da
manipulacdo de materiais odontolégicos e manutengdo de equipamentos dentarios, tudo sob a supervisdo de cirurgido-dentista.
Atribuicdes tipicas:

L Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacdo topica de flior, conforme
orientacdo do cirurgido dentista;

IL Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

1L Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Iv. Remover suturas;

V. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas;

VL Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

VIL Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos;

VIIL Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

IX. Exercer as atividades de sua categoria profissional, bem como as estabelecidas para o Auxiliar de Saude Bucal;

X. Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

XL Coordenar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos;

XIL. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

XL Apoiar as atividades dos Auxiliares de Satde Bucal e dos Agentes Comunitarios de Salde nas a¢des de prevengdo e promocao
da saude bucal;

XIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude;

XV. Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saldde bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocdo a
saude;

XVI. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos
sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de confidencialidade;

XVIL Participar das agdes educativas atuando na promogdo da salde e na prevencao das doencas bucais;

XVIIL  Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética:

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro,
organizar ambiente de trabalho, dar continuidade a plantdes, executar praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, realizar
registros e elaborar relatérios técnicos, comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Atribuicbes tipicas:

L Identificar os determinantes e condicionantes do processo de salde-doenca e da estrutura e organizagdo do sistema de saude
vigente;

II. Integrar a equipe de salde e identificar as fun¢des e responsabilidades de seus membros;

1L Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;

Iv. Aplicar principios e normas de higiene e salide pessoal, ambiental e de biosseguranga;

V. Avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;

VL Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de salde e a
legislacdo referente aos direitos do consumidor;

VIL Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

VIIL Operar equipamentos proprios do campo de atuagdo e utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area,
zelando pela sua manutencao e conservagao;

IX. Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacao;

X. Informar ao cliente/paciente, ao sistema de salide e a outros profissionais sobre os servi¢os prestados;

XL Orientar o cliente/paciente a assumir, com autonomia, a prépria salde e organizar dados relativos ao campo de atuacéo;

XIL Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

XIIL Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
XIv. Participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos desenvolvidos na
rede basica de salude, média e alta complexidade e de orientagcdo dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;
XV. Participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

XVL Colaborar na elaboracdo das escalas de servicos, de relatérios e em pesquisas ligadas a area de salude desenvolvidas nas
unidades de saude;

XVIL Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;
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XVIIL  Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;

XIX. Proceder ao registro de dados e dos procedimentos realizados para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do
trabalho realizado;

XX. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto ao paciente e de enfermagem no
pré e pos-operatorio, zelando por sua seguranca;

XXL Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

XXIL Integrar a equipe de salde, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagdo do relacionamento profissional/paciente,

buscando melhor qualidade de vida para todos;

XXII.  Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua
integridade;

XXIV.  Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizagdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas;

XXV. Zelar pela preservagdo do cliente em sua condicdo patoldgica, fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

XXVL.  Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas;

XXVIL.  Executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e a procedimentos pds-morte;

XXVIIL  Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia de Enfermagem;

XXIX.  Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

C) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

d) na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

L Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos
sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de confidencialidade;

I Executar outras atribui¢des correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuagéo.

MATEMATICA

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento histérico-geograficas em nivel estadual. Histéria da Satde publica do Brasil, a partir da 12 Republica. Aspectos historicos
e geograficos do Estado e da regido centro-sul do Parana. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Politica, Economia, Sociedade,
Saude, Cultura, Tecnologia, Energia, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no mundo contemporéaneo. Rela¢bes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos- art. 5% dos
Direitos Sociais - art. 6° ao 11; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administracdo Publica — art. 37 ao 41; da seguridade social - Art. 194. a
Art. 204. Lei n® 8080/90 e suas atualizagcdes- Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011, Regulamento sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Lei n® 11.107/2005 Lei dos Consércios Plblicos. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007, Normas gerais de contratacdo de consércios publicos. Estatuto do Consdrcio CIS Amcespar. Regulamenta plano de cargos do
Consércio CIS Amcespar. Regimento Interno do CIS Amcespar. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). (Atualizacao)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementac¢des. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Lei Complementar n. 113 de 15/12/2005 - Lei Organica do TCE/PR. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21, Lei n°
11.079/04, Lei n°® 8.429/92, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa Idosa); Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004; Decreto-Lei n.°
3.365/1941; Lei n.° 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.° 4.320/1964; Mandado de Seguranca: Lei n.° 12.016/2009.
Acéo Popular: Lei n.° 4.717/1965. Acdo Civil Publica: Lei n.° 7.347/1985. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica: Lei n.° 8.437/1992 e
Lei n.° 9.494/1997. Medida Cautelar Fiscal: Lei n.° 8.397/1992; Lei n° 12.846/2013. Direito Civil: Cédigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de
Introducdo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Lei n® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢cdes Finais e
Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal. lei n°® 4.729/65. Crimes contra a Ordem Tributaria e
a Ordem Econdmica. lei n°® 8.137/90. lei n° 8.176/91. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Lei n°® 7.492/86. Lei n® 11.101/05.
Crimes Licitatérios da Lei N° 14.133/2021. Direito Tributéario: Codigo Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributério
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificacdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Lei n® 11.107/2005
- dos Consércios Publicos. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, Normas gerais de contratacdo de consorcios publicos.Portaria STN
n° 274 de 13/05/2016 - Estabelece normas gerais de consolidacdo das contas do consorcio. Lei n® 12.527/2011 Lei de acesso a informacao.
Lei 13709/2018 — LGPD. Lei n°® 8080/90 - Lei organica da Saude e atualiza¢bes. Lei Complementar 123/2006. Lei Complementar n. 113 de
15/12/2005 - Lei Organica do TCE/PR. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n® 8.906/94). Cédigo de Etica
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e Disciplina da OAB. Legislacdo que rege o Consorcio CIS Amcespar. Estatuto do consércio CIS Amcespar. Lei que regulamenta os cargos
do consorcio CIS Amcespar. Regimento Interno do CIS Amcespar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades de protocolo, recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagdo: tipos de
correspondéncias e documentos. No¢des de Direito Administrativo. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacao;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica). Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Redacdo de comunicagdes
internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, declara¢des, sinopses. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos. Processos administrativos: formagdo, autuacdo e tramitacdo. Nocdes de Funcgdes administrativas: Planejamento,
organizacao, dire¢do e controle voltados para area publica. No¢Ses de Administracdo Publica, financeira publica, contabilidade publica e
Administracdo de Pessoas no setor publico. No¢des de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nogbes de
arquivologia: informagdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Classificacdo de documentos e correspondéncias. Administracdo de
material: aquisi¢do, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca.
Noc¢des de controle de bens patrimoniais. Agenda, organiza¢do de reunides. Nogdes bésicas de informatica: Windows 10, editores de
texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet. Operacdo de equipamentos de escritorio.
Normas Gerais de Licitacdo: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e alteracdes. Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005 (Dispde sobre normas
gerais de contratagdo de consércios publicos e da outras providéncias). Qualidade no atendimento ao publico. Postura profissional e
relacdes interpessoais. Improbidade administrativa, Lei Federal n°8.429/92. Responsabilidade na gestdo fiscal, Lei Complementar
101/2000; Capitulo I - Disposi¢des Preliminares, Capitulo I - Do Planejamento. Lei n.° 12.527/2011; (Regula o acesso a informacdes)
Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018;

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS

Noc¢des bésicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta, reciclagem e separagdo de lixo comum e hospitalar.
Noc¢des bésicas de conservacdo e manutencdo do mobilidrio e ambiente. Conhecimentos de limpeza e higiene em ambientes de salde,
desinfecdo, diluicdo e utilizacdo de produtos de limpeza. Resolu¢gdo-RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Resolucdo - RDC N° 15, de
15 de marco de 2012. RESOLUCAO - RDC n° 15, de 15 de marco de 2012 - seguranca e saude no trabalho em servicos de satde. Nocbes
basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Cuidado e manutengdo com plantas e jardins. Receber, organizar e
armazenar material de limpeza e produtos alimenticios. No¢Ges de servicos de copa e lavanderia.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de custos: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito,
tipo e plano de contas). Escrituragcdo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade.
Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrimonio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteracoes
posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracdo
Contabil. Opera¢des com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizacdo. Critérios de Avaliacdo e Mensuracdo
de Ativos e Passivos. Balancete de verificacdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificacdo e apuragdo de resultados. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado,
Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Anélise da Liquidez e do
Endividamento, Anédlise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial,
Depreciacdo e Exaustdo. Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise Econémico-
financeira de Demonstracdes Contabeis. Determinacéo de indices e quocientes e sua interpretacéo. indices de Liquidez, Endividamento,
Lucratividade e Rentabilidade. Analise de balancos como instrumento de avaliacdo de desempenho (andlise vertical, anlise horizontal e
analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo
da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicagdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos,
principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios
de execugdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes,
adiantamento, estagios de execucao, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92
Edicdo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de
operacoes tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteldos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceitos,
técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo
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orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentéria Anual e vedacdes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condicdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacao
contabil de proposito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentacdo das demonstragdes contabeis do setor publico.
Demonstragdo dos fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstragdo do valor adicionado. Demonstracdo das mutacbes do
patriménio liquido. Notas explicativas. Classificacdes orcamentarias. Ciclo orcamentario: elaboragdo da proposta, discussdo, votacdo e
aprovagdo da lei de orgamento. Execugdo orcamentaria e financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica.
Programacao de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei complementar
federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagbes. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e
atualizacdes. Legislacdo: Lei de Improbidade Administrativa Lei n°® 8.429/92. Lei Federal n® 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de
Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei de Acesso a informagéo — Lei 12.527/11. Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°
101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n°® 459/04. Instru¢cdo Normativa SRF n°
971/09. Instrucdo Normativa SRF n°® 480/04. Instrucdo Normativa 89/2013 TCE/PR. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Cddigo de Etica Profissional do Contador. Comité de pronunciamentos contabeis (CPC). Normas
(pronunciamentos, orientagdes e interpretaces) emitidas pelo CPC e aprovadas pela comissdo de valores mobilidrios — CVM

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
les6es fundamentais. Anatomia dental e do periodonto, cronologia dental. Tipos de denti¢do. Ergonomia, espaco fisico, postura e posicao
do trabalho. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de prevencao (fldor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-
sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Noc¢Oes basicas: Biosseguranga. Bioética e ética profissional. Equipamentos de
protecdo individual. (EPI's). NR 32 — Seguranca e Saude no trabalho em Servicos de Saude. Nogdes basicas sobre: descontaminacao,
desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo, barreiras protetoras individuais e gerais. Doencas transmissiveis
e ndo transmissiveis. Instrumentais e materiais dentérios utilizados na pratica didria. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. (Técnicas de RX. Radiologia odontoldgica: cuidados, realizacdo e técnicas de
revelacdo. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. (Estratégia Satide da Familia (ESF).) Politica
Nacional de Saude, Brasil Sorridente, Rede de Saude Bucal. Comunicacdo em Salde. Trabalho em equipe. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Gerenciamento de residuos do servico de saiide. Conservagdo e manutengdo de equipamentos e instrumentais odontoldgicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos
centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratorio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicag¢des).
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Saide do homem, satide do idoso. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
Noc¢bes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Atendimentos e procedimentos a nivel
ambulatorial em carater eletivo; Atendimento em CAPS — (Centros de Atencdo Psicossocial) Notificacgdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacéo. Etica e legislacdo profissional. Biosseguranca. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nocoes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN), Lei n°® 7498/1986 do Conselho Federal de Enfermagem. Resolu¢bes da Secretaria
de Estado da Saude do Parana relacionadas ao QualiCis (Programa Estadual de Qualificacdo dos Consoércios Intermunicipais de Saude) e
seus Protocolos e Linhas Guias. NR 32 - seguranca e saude no trabalho em servigos de saude.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricido no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico e declaro que:
a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de

2022.

b) ( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n°® 19.293 de 13 de Dezembro de 2017, como de doador de medula 6ssea ou de
duas doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 meses, contados da publicacdo deste edital.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.
() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questéo, pois assunto da questdo ndo estad previsto no contetdo programatico.
() Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei
Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

() Nao ( )Sim
Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opg¢ao de concorrer as vagas por meio do Sistema de
Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente Concurso Publico

bem como na Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

As informagdes prestadas nesta declaracdo sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2024.

Assinatura do candidato
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