o= PREFEITURA

A=l CAMPO BELO DO SUL - SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025
Edital de Abertura n.° 01/2025

O MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL/SC, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto n® 86/2025, de 21 de agosto de 2025, TORNA PUBLICO
a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal para provimento do quadro de pessoal efetivo, nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei 1.341 de 9 de dezembro de 2002, Lei 2.359
de 18 de dezembro de 2019 e demais Legislagdes pertinentes e suas altera¢bes, para atender a necessidade do interesse
publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
10/10/2025 | Publicacdo do Edital
10/10 a 22/10/2025 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

24/10/2025

Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

27 e 28/10/2025

Prazo para recurso Edital de Isencédo

10/10 a 11/11/2025

Periodo de Inscricao

12/11/2025

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

19/11/2025

Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

24 e 25/11/2025

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢gbes

30/11/2025

Data Provavel da Prova Escrita

30/11/2025 as 20 horas

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

01 e 02/12/2025

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

08/12/2025 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos
09 e 10/12/2025 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
14/12/2025 | Data Provavel da Prova Pratica e Titulos
16/12/2025 | Publicagdo do resultado da prova pratica e titulos
17 e 18/12/2025 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
19/12/2025 | Edital de Homologagao final
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3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carlgaii Vagas Ampla (Vagas | Vencimento Taxa. d_e .. . .
Cargo Horaria N Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Bracal 40h CR * R$ 1.539,15 40,00 | Ensino Fundamental Completo
Jardineiro 40h 1+CR * R$ 1.539,15 40,00 | Alfabetizado
Motorista 40h 1+CR * R$ 1.831,23 40,00 | Ensino Fundamental Completo e CNH categoria "D”
Operador de maquinas 40h 1+CR * R$ 1.831,23 40,00 | Ensino Fundamental Completo e CNH categoria "C"
Tratorista agricola 40h 1+CR * R$ 1.831,23 40,00 | Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C"
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Car? ? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. ({e A o
Cargo Horaria a . Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar administrativo 40h 4 * R$ 2.284,60 60,00 Ensino médio completo
Auxiliar educacional 40h 01 + CR * R$ 1.920,13 60,00 Ensino médio completo
Cuidador 40h 2 * R$ 1.920,13 60,00 Ensino médio completo
Fiscal de obras 40h 1 * R$ 2.341,75 60,00 Ensino médio completo
Recepcionista 40h 1 * R$ 1.920,13 60,00 | Ensino médio completo
Telefonista 40h 1+CR * R$ 1.920,13 60,00 Ensino médio completo
Instrutor de Informética 20 1 * R$ 1.920,13 60,00 | Ensino médio/técnico em informatica
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carlg ? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d,e .. 2
Cargo Horaria N Inscricdo| Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Agente de contratacio 40h o1 . RS 3.390,72 80,00 Ensino superior em Administracdo, Ciéncias Contébeis,
Economia ou Direito
Contador 40h 01 * R$ 5.295,61 80,00 Ensino superior em ciéncias contabeis**
Fiscal de tributos 40h o1 . RS 3.390,72 80,00 Ensino superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito
Fonoaudidloga 30h 01 * R$ 4.131,08 80,00 | Ensino superior em fonoaudiologia**
Educador Fisico 30h 01 * R$ 3.390,71 80,00 Ensino superior em Educacdo Fisica (bacharel)**
Professor de Arte 20h CR * R$ 1.959,06 80,00 Licenciatura em Arte ou Educagdo Artistica
Professor de AEE 20h R . RS 1.959,06 80,00 Llcenc.lajcura~em EducagacNJ Espea{al ou Pedagogia com
Especializacdo em Educacdo Especial
Professor de Matematica 10h CR * R$ 1.959,06 80,00 | Licenciatura em matematica
Professor de Inglés 20h 01 * R$ 1.959,06 80,00 Licenciatura em Inglés
Professor de Musica 20h 01 * R$ 1.959,06 80,00 L|ce.n.C|at£Jra em ’Musma ou Educacdo Artistica com
habilitacdo em musica

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 Assigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima
passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderdo ser chamados quando de
surgimento de vagas através vacancia ou criagdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do
Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacao da funcao de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducéo.

3.6. Quando da convocacgdo para a posse, o candidato aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista deverdo
apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel com o requisito do cargo e curso de direcdo defensiva.
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4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, no momento da convocacao para a posse;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigac¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrices para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢bes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de duas inscri¢ées, uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

MANHA TARDE
Bracal Jardineiro
Operador de maquinas Motorista
Tratorista agricola Auxiliar educacional
Aucxiliar administrativo Cuidador
Fiscal de obras Telefonista
Recepcionista Agente de contratacdo
Instrutor de Informatica Professor de Arte
Contador Professor de AEE
Fiscal de tributos Professor de Matematica
Fonoaudidloga Professor de Inglés
Educador Fisico
Professor de Musica

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato com
pagamento ou isencdo. E permitida somente uma inscricdo por periodo, ou seja, uma inscricio em cargo do periodo da
manhd e outra inscricdo em cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscricdes para o mesmo periodo ndo
podera, em hipdtese alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato
a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificacao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
exonerado do cargo publico, respeitando ao procedimento administrativo legal.
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5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscricoes realizadas com pagamento apo6s a data prevista como prazo final para pagamento nao serao
deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a
nado ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de agéncias bancarias,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricao, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008
e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica do
Trabalho, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscriggo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca-—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e
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b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacao das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brem data disponivel na Tabela

2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terad seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacéo.
Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos durante a realizacdo
do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderad ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serad concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Havera isencao total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até
a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997,

¢) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n°® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.
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7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

7.14 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscriggo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento
na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaragcdo a préprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocédpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificacdo e das folhas em que constarem os
contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA CONFORME LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos na
Lei n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacao de doador de sangue como integrante de Associacdes
de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condicdo de doador de sangue ou de medula devera ser
expedido por 6rgéo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doa¢des, em nimero ndo inferior a 03 (trés) para doac¢des de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.5.2 Certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servi¢o prestado a Justica
Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicao, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos
ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°® 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.
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8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as0O8h até
23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢des, serad publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatdrio para os cargos de Motorista,
Operador de maquinas e Tratorista agricola e realizacdo de prova de titulos para os cargos de Educador Fisico, Professor
de Arte, professor de AEE, Professor de Matematica, Professor de Inglés e Professor de Musica.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratacdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1A prova escrita objetiva serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II —Conteiidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 Nao ha nota minima estabelecida para cada matéria, devendo o candidato atingir a pontuacado estabelecida no item
9.2.28.2.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Campo Belo do Sul, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.44 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.4.6 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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9.2.6 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacéo das inscricdes e no ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.

9.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.12 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.13 Em hipdtese alguma serad permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.16 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipoétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.23 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo nio preenchida integralmente, marcacoes

Pagina 8 de 24



o= PREFEITURA

A=l CAMPO BELO DO SUL - SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025
Edital de Abertura n.° 01/2025

feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.24 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do processamento eletronico desta.
9.2.25 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva terad a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.28.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrobnico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de maquinas e Tratorista agricola, em dia
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova
escrita objetiva.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

10.3.4 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira.

10.3.5 Os candidatos aos cargos de Tratorista agricola serdo avaliados operando trator agricola.

10.3.6 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagbes do trajeto.

10.3.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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10.3.8 Os candidatos deverdao possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena
validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria, devendo ser apresentado ao
avaliador a CNH para a realizagcdo da prova.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Educador Fisico, Professor de Arte, professor de AEE, Professor de Matematica, Professor
de Inglés e Professor de Musica, havera prova de titulos que avaliard sua formagdo profissional, conforme quadro de
pontuacao abaixo especificado.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos seréa realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado em edital especifico.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO,

. i - 2,50 5,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area da educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 500 500
area da educacao. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de P6s Graduagdo a nivel de DOUTORADO, na
, - 10,00 10,00
area da educacdo.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacido de pos-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverao ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Nao serdao recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartoério, excetuando-se
os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.4.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatoria. O candidato ndo obtiver titulagdo para apresentar, ndo sera
desclassificado, permanecendo na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.4.9 Nao sera objeto de analise pela Banca Examinadora os diplomas de graduacdo que se referem ao requisito basico ao
cargo que o candidato estad concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

11.4 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.5 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.
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¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que ndo
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
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13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com c6pia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuléario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Seréa indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elabora¢do ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipodtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial do Municipio- DOM e site oficial do Municipio Campo Belo do Sul, site
https://campobelodosul.sc.gov.br e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissdo sera feita através de Oficio Individual emitido pela Administracdo, conforme necessidade,
seguindo a lista de classificados do Concurso.
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15.2 O candidato que deixar de comparecer e apresentar os documentos exigidos no presente edital para a posso no cargo
no prazo fixado no edital de Convocacdo serd considerado como desclassificado e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado. Nao havera a possibilidade de solicitar fim de fila no presente concurso publico.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissdo.

15.5 O municipio de Campo Belo do Sul, durante o prazo previsto no edital de convocacao, priorizara aquele aprovado em
concurso publico vigente, serd convocado, com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego na
carreira.

16. DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatidado e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e niUmero de Inscrigdo, até
a data de publicacdo da homologagdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentac¢do via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso Publico.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.
16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Belo do Sul/SC, 09 de outubro de 2025.

CELIO PEREIRA
Prefeito de Campo Belo do Sul - SC

CRISTIANE BORGES WALDRIGUES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n° 01/2025
da Prefeitura Municipal de Campo Belo do Sul - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

BRACAL

Coletar lixo e outros residuos, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte deste tipo de carga;
Executar a limpeza e retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacdes de aguas pluviais e de
esgotos; Executar a capina elou rogada para remocao de vegetagdo das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e
veiculos; Remover e transportar materiais necessarios a preparagao de argamassas, bem como a sua preparagdo misturando componentes
de acordo com orientacdo; Executar outras atividades afins ao cargo e/ou determinadas por seus superiores hierarquicos.

JARDINEIRO
Atividades envolvendo servicos de jardinagem em geral (poda de arvores, corte de grama, capina, semeia, transplante de mudas, coleta
de sementes).

MOTORISTA

Dirigir veiculo leve elou pesado transportando pessoas, materiais, mercadorias e/ ou equipamentos, atendendo e respeitando as leis de
transito e as normas e procedimentos administrativos e de seguranca; zelar pela conservacgéo e uso do veiculo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba para escavar e mover terras, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérrego canal; Operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos; Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; Zelar pela manutengdo do
equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Recolher o equipamento apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo; Executar outras atividades inerentes a seu
cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagéo superior.

TRATORISTA AGRICOLA

Operar tratores e equipamentos de pequeno porte, tais como: tratores agricolas, tobatas e assemelhados; Vistoriar o equipamento,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificando locais onde serdo efetuados os servicos; Zelar pela manutencdo
do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Recolher o equipamento apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencgdo e o abastecimento do mesmo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento ao publico em geral, pessoalmente, por telefone, ou por meios eletronicos como e-mail, chat e outros, prestando
orienta¢des adequadas e realizando encaminhamentos sempre que houver necessidade. Elaborar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, oficios, e-mails e outros documentos, sob orientagdo. Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles. Receber,
verificar, distribuir, registrar, localizar, digitalizar e arquivar correspondéncias e documentos, sempre que necessario. Cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar, digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos. Redigir oficios,
memorandos, circulares e outros documentos, sempre sob orientacdo. Receber, verificar, acompanhar e encaminhar processos fisicos e/ou
digitais. Auxiliar na execucdo de atividades administrativas pertinentes a area em que estiver lotado. Realizar administracdo de materiais e
de patrimonio. Emitir relatérios e listagens. Organizar e confeccionar quadros de avisos. Providenciar cépias reprogréficas, quando
necessario. Utilizar sistemas informatizados e os softwares de computador disponibilizados. Zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados. Realizar demais atividades administrativas e de atendimento ao publico da drea em que estiver lotado.

AUXILIAR EDUCACIONAL
Participar de formacédo profissional oferecida pelo Municipio; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Participar de
Atividades Complementares dos professores da unidade escolar; Ajudar no atendimento aos alunos em horario de entrada e saida da
escola, e intervalos de aulas (recreio); Atender as criancas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacdo, por meio de uma relagdo
que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor e pela direcdo em
relacdo ao atendimento integral; Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; Zelar pelos espacos educativos/organizagdo. Auxiliar os
professores em aula, nas solicitacdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos e, inclusive, com atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, bem como nas substitui¢des rapidas, de até no maximo uma hora aula, em que o professor precise
se ausentar (saida para o banheiro, atender pai de aluno, receber informacdes da direcdo e similares); Colaborar na execucdo de atividades
civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da unidade escolar; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais da entidade; Manter a equipe da direcdo informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades; Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacdo; Eximir-se de passar orientacdes
aos pais sem autorizacdo da direcdo; Atender as solicitacdes da direcdo e professores pertinentes; Levar ao conhecimento da Dire¢do
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em qualquer ambiente da escola e seus arredores; Atuar em Servicos de Apoio Escolar em
espacos como secretaria escolar, biblioteca, auxiliar de Educacao Infantil, refeitérios, recreios/recreacdes, laboratérios, oficinas, instalagcdes
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esportivas, jardins, hortas e outros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de ensino, em conformidade com atribuicdes
especificas constantes no Plano Politico Pedagdgico da unidade escolar a que estiver vinculado, bem como no transporte escolar como
monitor, quando necessario. Ministrar medicamentos somente e em conformidade com a prescricdo médica, autorizacdo dos pais ou
responsaveis e procedimentos nesse sentido em conformidade com o Plano Politico Pedagdgico da unidade escolar; Prestar primeiros
socorros em conformidade com as orientagdes técnicas, informando o superior imediato da ocorréncia; Comunicar aos pais os
acontecimentos do dia, com preenchimento na planilha (quando houver) ou na agenda; Consultar o protocolo de procedimentos
disponiveis no Regulamento Escolar elou Manual Escolar (quando houver); Repassar informagdes ao seu substituto ou responsaveis,
quando ausentar-se de sua funcdo ou ao término do periodo de suas fun¢des; Cumprir o horario estabelecido pelo contrato de trabalho;
Se esforcar ao maximo para o desempenho de sua fun¢do. Manter bom relacionamento com todos.

CUIDADOR

Cuidar da alimentacéo, higiene e protecdo de criancas elou adolescentes em situacdo de acolhimento institucional em abrigo municipal;
Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga elou adolescente;
Auxiliar a crianca elou adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da autoestima e construcao da identidade; Organizar
arquivo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga elou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; Acompanhar os servicos de salde, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente
um profissional de nivel superior devera, também, participar desse acompanhamento); Auxiliar na preparagado da crianca elou adolescente
para o desligamento do acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;
Executar cuidados bésicos de protecdo; Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servico (plantdes ou outras
jornadas de rotina); Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢Ges, terraplenagens, parcelamento
do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢des de seguranca das edificagdes; Fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Obras, do Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir notificagdes, lavrar autos de
infracdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo
com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se" das edificagdes novas ou
reformadas; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislacdo; Conhecer a legislacdo urbanistica municipal e manter-se atualizado em relacdo a mesma; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinagao superior.

RECEPCIONISTA
Atividade de recepcao, orientacdo e encaminhamento ao publico.

TELEFONISTA
Atividade de atendimento ao publico, telefone e digitacdo, arquivos e demais servigos correlatos a area.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Planejar, organizar e ministrar oficinas de informética basica e intermediéria, voltadas ao publico atendido pelos programas sociais,
educacionais e administrativos do Municipio; Promover a inclusdo digital por meio de atividades pedagdgicas e préticas que estimulem o
uso consciente das tecnologias da informacao; Colaborar com as demais equipes multidisciplinares nos projetos que envolvam ferramentas
tecnolégicas; Realizar manutencdo basica dos equipamentos utilizados nas oficinas; Participar de formacdes continuadas e reunides
técnicas promovidas pela gestdo municipal; Auxiliar na elaboracdo de relatérios e no acompanhamento das atividades desenvolvidas.
Desenvolver atividades correlatas a fungao.

AGENTE DE CONTRATACAO

Executar e coordenar as agbes e servicos quanto a elaboracédo e execucdo das licitagdes publicas e contratos/convénios municipais; auxiliar
nas atividades administrativas, financeiras, contabeis, operacionais e patrimoniais; acompanhar a execucdo das atividades em todos os
setores da administracdo, avaliando os resultados e orientando os agentes responsaveis nos tramites legais para o perfeito andamento
dos processos de licitagdes; participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area
de atuacdo, de acordo com as politicas pré-fixadas; manter-se atualizado acerca dos valores praticados na praca no que se refere a bens
e servicos que possam ser objetos de licitagdo do municipio; emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos, dentro de sua area de atuacao,
por solicitacdo das unidades do Municipio; manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente, em especial a Lei Federal 14.133/2021;
analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuacdo; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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CONTADOR

Elaborar os atos de contabilidade e orcamento, planejando, elaborando e executando as tarefas de acordo com as exigéncias legais; realizar
os servicos de contabilidade, analisando e estudando contabilmente os elementos integrantes do balanco e elaborar relatérios; efetuar
estudos financeiros e contdbeis; desenvolver estudos e projetos de controle contabil e orcamentéario; aperfeicoar os sistemas de
contabilidade; elaborar e acompanhar o orcamento anual, plurianual e o de metas do governo municipal; desenvolver estudos visando e
elaborar a lei de diretrizes orgamentarias; acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira; elaborar projetos sobre abertura de créditos
suplementares e outros; assinar balancos, balancetes e outros documentos inerentes; Emitir pareceres, informacées e outros; substituir e
assinar a documentacdo contabil/financeira quando das férias e/ou licencas regulamentares dos demais ocupantes do mesmo cargo na
administracdo direta e Indireta do Municipio; prestar os esclarecimentos dos fatos contdbeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento
da legislacdo, além da atualizagdo dos dados e a correta informacdo da aplicagcdo dos recursos publicos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelos superiores.

FISCAL DE TRIBUTOS
Fiscalizar e promover a arrecadacdo de tributos municipais, consoante dispée o cédigo em vigor, realizando, inicialmente orientacdo
preventiva; lavrar autos de notificagdo, sendo o caso exercer outras atividades relacionadas do cargo.

FONOAUDIOLOGA

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando os exames necessarios e, quando for o caso, encaminha-lo a outros especialistas com as
orienta¢des e indicagdes pertinentes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de vos, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado, emitir parecer na sua especialidade visando estabelecer diagndstico e treinamento.

EDUCADOR FiSICO

Planejar, coordenar e executar programas e atividades de promocao da saude, praticas corporais e atividade fisica junto a comunidade;
Desenvolver agdes intersetoriais com as areas de Saude, Educagdo e Assisténcia Social, visando a melhoria da qualidade de vida; Orientar
usuarios do Sistema Unico de Salide — SUS quanto a praticas seguras de exercicios fisicos; Apoiar a equipe multiprofissional da rede
municipal na prevencao de doencas cronicas e na reabilitacdo fisica; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE ARTE

Orientar a aprendizagem do aluno, participar do processo de planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e demais servicos afins elou compativeis com
a area de atuacdo.

PROFESSOR DE AEE

Orientar a aprendizagem do aluno, participar do processo de planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e demais servicos afins elou compativeis com
a area de atuacéo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Orientar a aprendizagem do aluno, participar do processo de planejamento das atividades da escola, organizar as opera¢des inerentes ao
processo de ensino aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e demais servicos afins elou compativeis com
a area de atuacéo.

PROFESSOR DE INGLES

Orientar a aprendizagem do aluno, participar do processo de planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e demais servigos afins elou compativeis com
a area de atuagao.

PROFESSOR DE MUSICA

Orientar a aprendizagem do aluno, participar do processo de planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e demais servigos afins elou compativeis com
a area de atuacéo.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugagdo de verbos usuais. Antonimos e Sinénimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacées basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equagdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias logicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacgdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacbes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRACAL

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NocGes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢Bes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria, e reparos em alvenaria. Composto
Organico. Fertilizantes. Atuagdo dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formacao e manutencdo de Jardim.
Plantio de Arvores. Plantio de Frutiferas. Substrato. Formacdo de Canteiros. Producdo de mudas. Plantio e manutencéo de vasos e floreiras.
Cobertura, manutencdo e formacdo do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservagdo. Poda. Rega. Conhecimento e uso de
equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas,
erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranga. Medidas de pneus e rodas.
Interpretacdo dos niUmeros e marcas de um pneu. Primeiros Socorros. No¢des basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndio.

JARDINEIRO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocbes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. No¢bes
béasicas de Composto Organico. Fertilizantes. Atuagdo dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Preparo do
Solo. Formacdo e manutencéo de Jardim. Plantio de Arvores. Plantio de Frutiferas. Substrato. Formacéo de Canteiros. Producdo de mudas.
Plantio e manutencao de vasos e floreiras. Cobertura, manutencao e formacdo do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservagdo. Poda.
Rega. Conhecimento e uso de equipamentos de jardinagem. Primeiros Socorros. No¢des basicas de segurancga no trabalho. Prevencéo e
combate a incéndio.
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MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Noc¢des elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

TRATORISTA AGRICOLA

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagado pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Cddigo Tributario Municipal.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. No¢oes de postura e ética profissional. No¢es de estrutura organizacional e hierarquia.
Organizacdo e funcionamento de uma secretaria: documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacdo oficial,
correspondéncia e redacdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuracdo, edital, etc.
Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. A Educacdo na
concepcao da LDB: estrutura e organizacdo da educagdo nacional. Nogdes de Estatistica Educacional. Regimento Escolar. Projeto Politico-
pedagdgico. Plano Escolar. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

CUIDADOR

Psicologia do Desenvolvimento. Inclusdo Escolar. Conceitos Basicos. Atribuicdes do Cuidador. Violéncia Contra a Crianga: Reconhecer,
Prevenir e Agir. Noc¢des sobre higiene e saude infantil. No¢des sobre Primeiros Socorros. Concepgdes de Educagéo e Escola. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. NocBes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre
o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Projeto politico-pedagdgico (PPP). Distlurbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Interpretagdo de desenho técnico. Controle e normas de
acesso a prédios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo.
Ocupacdo de imdveis publicos (com ou sem construcdo). Ocupacdo de imoveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de
protecdo da salude publica. Autorizagdes e licengas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos,
alteracdo do projeto). Habite-se. Materiais e técnicas para reforma e reconstrucdo. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo
de vias e obras publicas. Patriménio historico. Documentos oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, da ata, da
declaracado, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Codigo de Obras e
Postura do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94).

Pagina 18 de 24



o= PREFEITURA

A=l CAMPO BELO DO SUL - SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025
Edital de Abertura n.° 01/2025

RECEPCIONISTA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Comunicacdo e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redacdo Oficial. Pronomes
de tratamento. Operacdo de equipamentos telefonicos. No¢des de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

TELEFONISTA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora. Componentes: tipos,
modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos. Operagédo de equipamentos telefonicos.
Atendimento simultdneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das comunica¢des. Qualidade da voz, diccéo,
comunicabilidade. Formas de tratamento. Sistemas telefonicos. Opera¢des de telefonia: DDD, DDI, DDR e cdédigo de operadoras.
Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memorias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra 6ptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches
e roteadores. NogOes sobre instalagdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet
(browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa. Linguagens de
programacdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML,
xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usudrio. Backup, prevencao e
eliminacdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um
Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de dados relacional; a linguagem SQL;
Controle de transagdes; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢des hash (MD5 e SHA-1).
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AGENTE DE CONTRATAGCAO

Noc¢des de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo financeira e orcamentaria.
Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Anélise horizontal e vertical. Projetos e
suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico-
financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios. Execu¢do orcamentdria. Organizacdo Administrativa Brasileira.
Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e
modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacao e informatica, de servicos gerais, de documentacéo e arquivo,
de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de
patrimonio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. Comportamento
organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo
publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informaces Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Execugdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento,
inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei Federal n°
14.133/21. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): disposi¢des preliminares, execu¢do orcamentaria, cumprimento
das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo
orcamentario. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informacdo: Lei n°® 12.527/2011. No¢des de matematica financeira.
Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituracdo: métodos, diério, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo das mutacbes do patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes
societérias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: no¢bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balancos como instrumento de avaliacdo de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢bes bésicas
de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificagdo, aplicagao,
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auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, funcdes, aplicagdes. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificagcdo. Sistema de contas:
conceito e classificacdo; demonstrativos contébeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes
patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrucdo Normativa
SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas
e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo
do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise
da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango
Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n° 14.133/21. Constituicdo de 1988 e
suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e
complementacbes até a publicacdo deste Edital. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia - licitagdes, Lei 14.133/2021, lei de improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios or¢camentarios. Lei n°®
4.320/64. Direito tributdrio: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo
tributaria — Decreto-Lei 406/68. Lei complementar n°® 123/2006. Constituicdo Federal. Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.°
13.709/2018. Cddigo Tributério do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC
T 16). Etica profissional. Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

FONOAUDIOLOGA

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, dreas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de funcdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiol6gicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audiol6gica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica
e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distdrbio
Especifico de Linguagem (dislalia), Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudioldgicas,
avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador
Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracbes de funcdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo
e intervencdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonacado, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencdo
clinica. Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

EDUCADOR FISICO

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizacdo do
ensino: planejamento, selecdo de conteldo, metodologia e avaliagdo. Educacdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
saude e qualidade de vida. A préatica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliacdo. A intervencdo do profissional de
Educacao Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades
e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. Regras, inova¢des de esportes
coletivos, atletismo e natacdo. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etéarias e
grupos populacionais. Conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Pratica da educacéo fisica e satde coletiva. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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PROFESSOR DE ARTE

Histdria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica.
Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo
Basica; Histdéria da danca: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de
danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Pedagogia Geral: Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcao de
alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagdes
interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE AEE

Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada Politicas
publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Politica de Educagdo
Especial no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educagdo Especial no Pais; Atribuicbes do segundo professor de turma; Conceitos
de deficiéncia; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; Metodologia
de ensino; Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Atribui¢des do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais; Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de setembro de 2008. Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. Pedagogia
Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcao de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacéo.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do
adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posicdo e analitica. Porcentagem. Juros Simples. Conjuntos. Fun¢des: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial
e logaritmica. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo
trigonométrico, fungdes trigonométricas, equacdo e inequacgdo trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatéria. Probabilidade e estatistica. NUmeros complexos. Polinémios e equagdes polinomiais. Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo
Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdégico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
Avaliacdo Escolar. Concepcao de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e
atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos especificos - Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo
textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
Pedagogia Geral: Historia da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP).
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
no processo de ensinar a aprender. Avaliagdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na
educacdo. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e
do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Céddigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE MUSICA

Elementos da escrituragdo musical. Elementos basicos do som. Linhas e espacos naturais. Compasso. Valor das notas. Acidentes. Escalas.
Intervalos. Movimentos. Abreviaturas. Conhecimentos béasicos de musica. Regéncia. Composicdo instrumental de orquestras, bandas e
fanfarras. Conhecimentos dos instrumentos. MUsicas especificas para cada corporagdo. Ritmos especificos. Arranjos. Notas musicais. Tom
e semitom. Valores musicais positivos e negativos. Clave. Sincope. Classificacdo numérica dos intervalos. Escalas maiores e sustenido.
Compassos simples. Compassos compostos. Escala cromatica. Ordem dos sustenidos. Ordem dos Bemdis. Demais alteracdes. Tons vizinhos
de Ré maior. Graus modais e tonais. Escalas com tetracoides. Vozes masculinas. Vozes femininas. Quartetos. Conhecimento basicos:
anatomia e fisiologia humana. Pedagogia Geral: Historia da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita.
O ludico e os jogos na educacado. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencado da taxa de inscricao no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

c)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou benéeficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIQGES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAC,‘IT\O DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Necessita condigoes especiais para realiza¢ao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2025.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome;

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " .
() Solicito anulagao da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de 2025.
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo

com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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