% PREFEITURA DE ITAQUIRAI

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFCADO INTERNO N.° 002/2022 - DIRETOR ESCOLAR
Edital de Abertura n.° 001/2022

O Prefeito Municipal de Itaquirai, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cOes atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de processos seletivos, nomeada através da Portaria n° 1.324/2022, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a realizacdo da primeira etapa da selecdo de Diretores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacéo, nos termos da Lei Municipal Complementar n® 125/2022

1. DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.3 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.4 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
22/12/2022 | Publicacdo do Edital
22/12/22 a 11/01/2023 | Periodo de Inscricdo
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacgdo dos locais para realizagdo
da prova objetiva
16/01/2023 | Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢des
22/01/2023 | Data Provavel da Prova Escrita- Vespertino
22/01/2023 as 20 horas | Publicagcdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
23/01/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
27/01/2023 | Publicagdo do resultado da prova escrita
30/01/2023 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita
01/02/2023 | Homologacao Final

13/01/2023

3. DO CARGO
3.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas, o valor da funcdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seguir:
Tabela 3.1
Cargo Carga Horaria Semanal Vagas Vencimento base (R$)

Diretor Escolar 40h 05 R$ 5.351,20

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Cargo de Diretor das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino do municipio de Itaquirai os Professores
servidores do quadro permanente da Secretaria Municipal de Educacao, que possuirem Curso de Nivel Superior completo
e atenderem aos pré-requisitos a seguir:

a) Comprovarem um minimo de trés anos de exercicio de docéncia;

b) Serem portadores de diploma de Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da Educacdo Basica, com Especializagao,
preferencialmente em Gestdo Educacional ou Gestdo Escolar;

c) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho conforme as necessidades das Unidades Escolares;

d)Ser residente e domiciliado no minimo 01 (um) ano no municipio de Itaquirai- MS.
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d) Considerar-se-do impedidos, os professores que estejam respondendo a inquérito administrativo ou tenham sofrido
sangdes disciplinares nos Ultimos cinco anos.

4.2 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, deverdo entregar a documentacdo acima requisitada em até
dois dias uteis na Secretaria Municipal de Educagéo, apds a homologacdo final.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir ou salvar a ficha de inscri¢do.

5.5 Ndo havera cobranga de taxa de inscricdo.

5.6 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
6.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

7.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

7.1.2 Segunda etapa: Apresentacdo da documentacdo que comprove os requisitos para o cargo e analise de Plano de
Gestdo Escolar a ser elaborado e entregue pelos candidatos a Comissdo Avaliadora, a qual sera formada por representantes
da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.1.1 - A prova escrita serd composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Quantidade de Peso Individual Total de pontos
Questoes

Conteudos

Conhecimento Pedagdgico, Legislacdo e
Administrativo

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

20 50 100,00

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Itaquirai, Estado de Mato Grosso do Sul.

9.2.3.2 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢des.
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9.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizacdo das provas
(manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor alocagdo dos candidatos.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.13 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.14 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.15 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.16 Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcacoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.17 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.18 Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.19 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

Pagina 3 de9



%  PREFEITURA DE ITAQUIRAI

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFCADO INTERNO N.° 002/2022 - DIRETOR ESCOLAR
Edital de Abertura n.° 001/2022

9.2.21 A prova objetiva terd a duracdo de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.22.2 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.23.3 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo
Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.24.4 Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem roétulo, abastecida com agua e ndo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 O prazo para recursos conta no cronograma deste edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

12.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cdédigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;
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12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 1 (um) dia util da publicacdo das
decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereqo eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das péaginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo III), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em PDF Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.
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13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa

para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACZ\O DO RESULTADO FINAL
14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br.

Itaquirai - MS, 22 de dezembro de 2022.

THALLES HENRIQUE TOMAZELLI
Prefeito de Itaquirai - MS

LORIZETE LEITE BARBOSA
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Itaquirai - MS
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

DIRETOR ESCOLAR

I-dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servicos escolares, responsabilizando-se por seu funcionamento;

II- representar a Escola perante as autoridades constituidas e os érgaos publicos;

III- convocar e presidir as atividades e reunides dos corpos docente e técnico-administrativo;

IV- assinar os documentos e papéis escolares, isoladamente ou em conjunto com a secretaria, quando necessario;

V- autorizar a abertura e o encerramento do ano letivo, estabelecendo no calendario escolar, o inicio e término de cada periodo letivo;
VI- supervisionar, orientar e aprovar a distribuicdo de turmas, aulas e atividades entre os professores, para os anos e turmas das etapas
oferecidas pela Escola;

VII- aprovar programas, planos de cursos e projetos especiais de ensino, bem como atividades extracurriculares, propostos pelo corpo
docente ou por 6rgdos préprios;

VIII- estabelecer normas disciplinares e de funcionamento;

IX- aprovar as datas de comemoracdes civicas e festivas da Escola;

X- determinar e superintender os servi¢os administrativos no que lhe couber;

XI- convocar o corpo técnico-administrativo para reunides e eventos;

XII- aplicar san¢des ao corpo docente e técnico-administrativo, nos termos da legislagdo trabalhista e das demais normas em vigor,
assegurando-lhes, o pleno exercicio de defesa e de recursos;

XlI-ordenar as despesas autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV- apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, relatério geral para a Secretaria Municipal de Educacao;

XV- acompanhar o desenvolvimento do ensino e a atividade docente dos professores, pelo contato permanente com eles, com o
coordenador pedagdgico e com os demais departamentos implicados no processo pedagégico;

XVI-promover a frequente atualizacdo e formagdo continuada aos professores;

XVII-avaliar o resultado do processo ensino-aprendizagem;

XVIII-divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes no Regimento Escolar, na Proposta Pedagdgica;

XIX-resolver, os problemas e casos omissos, recorrendo em Ultima instancia escolar, quando for o caso;

XX-coordenar o planejamento, execugdo e avaliacdo das reunides pedagogicas.

XXI- cumprir a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os
estudantes tém direito, independentemente de sua idade.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS, LEGISLACAO E ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagao e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educagdo. Concepgdo de alfabetizagdo e letramento, leitura e escrita. Inclusdo escolar.
Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O Iudico e os jogos na educagdo. Concepgao de
alfabetizagdo, leitura e escrita. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Aspectos Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. Resolugdo CNE/CP n. 2, de 22 de dezembro
de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educacdo Basica; Curriculo de referéncia de Mato Grosso do Sul: educacdo infantil e ensino
fundamental
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " paraletra” .
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questao nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo l6gica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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