ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOVO COMUNICADO

Florianopolis, 23 de junho de 2022.

Em razdo do periodo eleitoral, foi antecipada a publicacdo do Edital
008/2022 que homologa o Resultado do Processo Seletivo Simplificado 001/2022, e
assim, a Geréncia de Gestdo de Pessoas vem a publico comunicar a alteracado do
cronograma de contratagao do referido Processo Seletivo, conforme datas abaixo e
informar que a partir desta data o candidato devera acompanhar as
convocagcbes e publicagbes no site oficial da Secretaria de Estado da
Administracdo Prisional e Socioeducativa: www.sap.sc.gov.br, no link
especifico do Processo Seletivo.

Data Evento ou Atividade
Publicacdo da convocacao dos
candidatos classificados, dentro do
namero de vagas previstas no edital de
abertura, para escolha de vagas.
Publicacdo da Convocacéo dos
candidatos classificados dentro do
namero de vagas para a entrega da
Documentacao para contratacao.

Dia 23/06/2022

Dia 23/06/2022

Dia 23/06/2022, as 21 horas,
até Dia 25/06, as 12horas.
Dia 25/06, as 19horas Resultado da Escolha de Vagas

Periodo de Escolha de Vagas

Os candidatos a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também
serdo convocados para a contratacdo a parir do dia 01 de julho.

Os Locais, as datas e os horéarios para a entrega da documentacao
serédo informados no Ato de Convocagéo.

O candidato gue ndo_apresentar todos 0s _documentos listados no
item 14 do Edital de Abertura n° 001/2022 (que a coépia esta abaixo) no dia
determinado _para a entrega, nado _serdo _contratados e serdo automaticamente
eliminados do certame.

AVISO IMPORTANTE:
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1. Os contratos iniciardo no dia 01 de julho de 2022, assim, para aqueles cargos que
ndo permitem acumulagdo com outro cargo, emprego ou fungéo publica, o candidato
devera apresentar o seu pedido de dispensa ou exoneracdo do outro cargo a contar
dessa data.

2. O Atestado de Saude Ocupacional devera ser emitido pelo médico do trabalho,
dica: verifique se no carimbo de assinatura do médico consta “Medicina do trabalho”
ou Médico do Trabalho. Caso néo esteja especificado, devera ser verificado no site do
Conselho Regional de Medicina (https://crmsc.org.br/).

3. Deve ser apresentada a escolaridade exigida para o cargo candidatado. Se o
cargo é de Nivel Superior, devera apresentar o diploma e o histérico do Curso de
Formacéao de Ensino Superior e se o cargo € de Nivel Médio, devera ser apresentado
o certificado ou diploma e histérico de formacdo de Ensino Médio. Ndo sera aceito
diploma de Ensino Superior em substituicAo da exigéncia de escolaridade de
formacéo de Ensino Médio.

4. Para os cargos que permitem acumulagédo de acordo com o Art. 37, inciso XVI,
alineas a, b, c, da Constituicdo Federal, deverédo apresentar uma declaracdo do érgao
que ocupam cargo, emprego ou funcdo publica, constando o horario da jornada de
trabalho para verificar a compatibilidade de horarios.

e O cargo de Técnico em Atividades Administrativas e o cargo de Analista Técnico
Administrativo ndo poderdo ser acumulados com outro cargo, emprego ou funcéo
publica.

5. Para os cargos que exigem inscricdo no Conselho de Fiscalizacdo de Exercicio
Profissional, o candidato devera apresentar a declaracdo do respectivo Conselho
Regional com afirmacao de que esta regular para o exercicio profissao.

ANEXO

14 DA CONTRATACAO

14.1 A contratacdo esta condicionada a apresenta¢cdo dos seguintes documentos, da forma que sera
informada previamente no e-mail de convocacdo (item 13.1) e no site www.sap.sc.gov.br, no link
especifico do presente processo seletivo:

14.1.1 Documento de ldentificacdo com CPF;

14.1.2 Atestado de Saude Ocupacional para o exercicio da funcéo, emitido OBRIGATORIAMENTE por
médico do trabalho, correndo os custos por conta do candidato;

14.1.3 Certificado de reservista, ou de dispensa de incorporacéo, ou certidao expedida por 6rgao militar
que comprove estar quite com as obrigacdes militares, se o candidato for do sexo masculino.

14.1.3.1 A obrigacéo para com o Servi¢co Militar comeca no 1° dia de janeiro do ano em que o cidad&o
completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos.

14.1.4 Diploma do curso ou certificado do curso da escolaridade em conformidade com a habilitacéo
exigida;

14.1.5 Histérico do curso da escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;
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14.1.6 Comprovante do nimero do PIS/PASEP;

14.1.7 Comprovante do domicilio atual. No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu
nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo “declaragéo de residéncia”, indicando
detalhadamente o endereco onde reside;

14.1.8 Comprovante de registro e declaracdo de quitacdo no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional;

14.1.9 Comprovacao de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cépia do titulo
eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condicao;

14.1.10 Comprovacédo de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida
“on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

14.1.11 Comprovagéo de néo ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida
“on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia jurisdicional
sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

14.1.12 Declaracao de Imposto de Renda (Declaracdo e Recibo);

14.1.13 Sendo o candidato ISENTO da Declaracdo de Imposto de Renda, devera fazer uma
DECLARAGCAO de préprio punho informando a isencao.

14.1.14 Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta Salario;

14.2 No ato da entrega da documentac@o para a contratacdo, o candidato assinard a minuta de
contrato conforme Anexo VIl deste Edital.

14.3 Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:

14.3.1 Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da
pena, pelos crimes de:

| — Contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica, e patrimdnio publico;

Il — Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;

IIl — Contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV — Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V — De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagédo a perda do cargo ou a inabilitacao
para o exercicio de funcao publica;

VI — De lavagem ou ocultacéo de bens, direitos ou valores;

VIl — De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — De reducéo a condi¢do analoga a de escravidao;

IX — Contra a vida e a dignidade sexual, e;

X — Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

14.4. Para o cumprimento do disposto no item 14.3, o candidato ir4 preencher o modelo de declaragédo
enviado por e-mail no ato de convocacéo e assinar dando ciéncia que n&o sofreu nenhum dos fatos
acima relatados e autorizar expressamente a Diretoria de Inteligéncia e Informacao a coletar e analisar
os dados e informacdes necessarios para o cumprimento da Investigacéo Social.

14.5 A Diretoria de Inteligéncia e Informacdo da Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e
Socioeducativa podera estabelecer parcerias com outros 6rgdos da Segurancga Publica e afins, para o
bom e fiel cumprimento da investigagéo social.

14.6 Constatada que a Declaragéo feita pelo candidato de acordo com item 14.4 é falsa, resultarq na
rescisdo contratual da forma do item 2.8.4 do presente Edital.

14.7 Caso haja informac¢éo desfavoravel ao candidato contratado, este sera informado via oficio e tera
prazo de dois dias Uteis para apresentar justificativa, via e-mail: processoseletivo@sap.sc.gov.br.
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