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O Prefeito Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, considerando a Autorizacdo para abertura do Concurso Publico publicado no
Diario oficial dos Municipios do Parand — AMP, de 08 de novembro de 2022, Edigdo 2.641, pg. 67, em conformidade
com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n°. 09/2004, Lei Municipal n°. 336/2014, Lei Municipal n°. 381/2015, Lei
Municipal n°. 568/2018, e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de
Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 990/2022, TORNA PUBLICA a realizacio de Concurso Publico,
destinado a contratacdo de pessoal em Regime Estatutario, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituigdo Federal,
para atender a necessidade do interesse publico e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrénico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cbes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.9 O presente edital de abertura sera publicado no site do IPPEC www.ippec.org.br, no site oficial do Municipio
[https://www.campinagrandedosul.pr.gov.br/concursos] e no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

24/07/2023 | Publicacdo do Edital

24/07 a 31/07/2023 | Periodo de Inscricao com isen¢do da taxa de inscri¢do

02/08/2023 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

03 e 04/08/2023 | Prazo para recurso Edital de Isen¢do

24/07 a 21/08/2023 | Periodo de Inscricdo

22/08/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para realizagdo

29/08/2023 das provas objetivas.

30 e 31/08/2023 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricoes

17/09/2023 | Data Provavel da Prova Objetiva (PERIODO DA MANHA)

17/09/2023 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

18 e 19/09/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva

26/09/2023 | Publicacdo do resultado da prova objetiva

27 e 28/09/2023 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova objetiva

29/09/2023 | Edital de Homologacao final
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3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PCD),
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sado os estabelecidos

a seguir:
Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Car,ga? Vagas Ampla | Vagas Vagas Vencimento Taxa. d~e Requisitos basicos, de acordo com a Lei
Sl ACTE Concorréncia PCD FLIETOE E base (R$) lisccae Complementar Municipal n°. 07/2012
Semanal iNDIOS R$ P pain™ :
MEDICO CLINICO GERAL | 40 h 03 + CR 01 01 17.48025+ | 50,00 | CUrse superior em medicing, com registro no
conselho de classe
MEDICO CLINICO GERAL | 20 h 02 + CR * * 892527+ | 50,00 | Curse superior em medicina, com registro no
conselho de classe
Curso superior em odontologia, com registro
DENTISTA 20h 01+ CR * * 464113 5000 | "0 conselho de classe ha mais de 02 .
(dois) anos e experiéncia minima de 02 (dois)
anos de comprovada prética clinica.

* No momento ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou pretos e indios para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido. Em caso de convocagdo de candidatos do cadastro de reserva o percentual minimo sera observado.
** Valor ndo incluso o adicional de insalubridade e eventual gratificagdo de deslocamento.

3.2 Asigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 Em hipétese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequagao da fungado de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicées do ANEXO I do referido edital.

3.4 O deslocamento ao local de trabalho é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de condugao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricoes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢oes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

Pagina 2 de 23




J:  CAMPINA
& RANDE DOSUL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023 - Consolidado

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado na Tabela 3.1
até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, serd permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Ressalta-se ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizagcdo de duas inscricdes para dois cargos.
Ocorrendo tal fato, serda homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscri¢oes
ndo podera solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura
interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do
candidato, 0 mesmo tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data
nao serao acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.11 O IPPEC e o Municipio de Campina Grande do Sul, PR, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. A responsabilidade por realizar a inscricdo de forma correta é do candidato.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia, conforme Lei Municipal n°. 22/2006. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que
se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das
Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os
artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Pagina 3 de 23



B CAMPINA
M GRANDE DOSUL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023 - Consolidado

6.1.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).
6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.3.1 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de
lentes ou aparelhos especificos.
6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:
6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;
b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico, as suas expensas, com as
informacdes descritas no item a seguir;
6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, limitacdes funcionais, se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da funcao pretendida, com citagdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigao.
6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e
b) laudo médico.
6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacédo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.
6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulério proprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.
6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.1.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagcdo geral.
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6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagcdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS (AFRODESCENDENTES) E
iNDIOS

6.2.1 - Das vagas destinadas a cada cargo publico e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20%
(vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n® 381/2015, para pretos e indios.

6.2.2- A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 3 (trés).

6.2.3- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 .

6.2.4- Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, por
reprovacdo ou por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia.

6.2.5 DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARANTES PRETOS OU PARDOS

6.2.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas para pretos aqueles candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, nos moldes do artigo 2° da Lei Municipal n°® 381/2015.

6.2.7 O candidato devera realizar sua inscri¢do, pagar a taxa de inscri¢gdo, preencher a Autodeclaragdo constante no Anexo
VI deste Edital e enviar ao IPPEC, dentro do prazo estabelecido para as inscri¢cdes, da seguinte forma:

a) Enviar através de link especifico de Autodeclaragdo no site www.ippec.org.br, o seguinte documento: Anexo VI -
Autodeclaracdo, preenchida, assinada e digitalizada, tendo como prazo maximo para a postagem a data final para inscrigao.
O candidato deve estar "logado” no site para enviar documentos.

6.2.8 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

6.2.9 Serd indeferido pela Comissdo Organizadora de Concursos, solicitacdes de reserva de vagas protocoladas
intempestivamente ou por falha de preenchimento ou envio de documentos.

6.2.10 As informacdes prestadas, no momento da inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato devendo este
responder por qualquer falsidade.
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6.2.11 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa.

6.4.12 Comprovando-se a falsidade da declaracéo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.2.13 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.14 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.15 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos empregos publicos, deverdo manifestar op¢do
por uma delas.

6.2.16 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados
pretos ou pardos.

6.2.17 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

6.2.18 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 381/2015, sera
divulgada através do Edital de homologacao das inscrigdes.

6.2.19 O candidato poderéa cancelar sua opcdo de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos,
através de Requerimento de Recurso (Anexo VI) assinado, digitalizado e enviado para o e-mail ippec@ippec.org.br, em até
02 (dois) dias apds a publicagdo do Edital de homologacao das inscri¢des. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
cancelamento.

6.2.20 O candidato que solicitou a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos e cumpriu
com os itens deste edital e ndo estiver sua inscricdo homologada como Autodeclarado preto ou pardo, poderéa protocolar
recurso, comprovando que enviou corretamente o Anexo VI - Autodeclaracdo, através do Requerimento de Recurso (Anexo
VI) assinado, digitalizado e enviado para o e-mail ippec@ippec.org.br, em até 02 (dois) dias apds a publicacdo do Edital de
homologacao das inscricbes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.

6.2.21 A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagédo de todos os candidatos,
inclusive a dos Autodeclarados Pretos ou Pardos, e a segunda, somente a pontuacdo dos Autodeclarados Pretos ou Pardos.
6.2.22 DA AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO

6.2.22.1 O candidato que se autodeclarou preto ou indio, caso aprovado e classificado nas fases 1 e 2 do concurso, sera
convocado para submeter-se a afericdo da veracidade da autodeclaragdo, promovida por comissao averiguadora designada
com tal finalidade, antes da convocacdo para a fase 3 do mesmo, tudo conforme a Portaria Normativa n°® 4, de 6 de Abril
de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A afericdo da
veracidade da autodeclaracdo observara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

6.2.22.2 O local, a data e o horario da afericdo da veracidade da autodeclaracdo serdo oportunamente divulgados em edital
de convocacao.

6.2.22.3 Quando convocado o candidato devera comparecer para a aferi¢do da verificacdo da veracidade da autodeclaragdo
munido de documento de identidade original. O ndo comparecimento, ou o ndo enquadramento como pessoa negra ou
india, acarretara na eliminacdo do candidato.

6.2.22.4 O candidato que tiver a sua afericdo indeferida, podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacao da relagdo de candidatos aprovados na afericdo da autodeclaragédo, devendo necessariamente utilizar
o sistema de interposicao de recursos disponivel no site www.ippec.org.br.

7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de
2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos
termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022;
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7.1.1 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.
7.1.3 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e
seguintes subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

d.1) Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido;

d.2) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de
publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos
Municipios.

7.2 Havera isencao total da taxa de inscricao para o candidato beneficiario da Lei Municipal n°® 336/2014.

7.2.1 Fica concedido isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo em concursos Publicos realizados pelo Executivo e
Legislativo Municipal, aos doadores de sangue.

7.2.2 A isencdo da taxa de inscricao fica condicionada a comprovacao de trés doagdes consecutivas de sangue para
homens e duas para mulheres, em um periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicacdo do edital do concurso, nos
moldes do artigo 2° da Lei Municipal n® 336/2014.

7.2.3 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.
d) Enviar atraves de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

d.1) Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

d.2) Documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados
referentes a doacdo, nos moldes do artigo 3° da Lei Municipal n°® 336/2014.

7.3 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato beneficiario da Lei Municipal n°® 771/2021.

7.3.1 Fica concedido isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo em concursos Publicos realizados pelo Executivo e
Legislativo Municipal, aos doadores de medula 6ssea.

7.3.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigéo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IIl deste edital.
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d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

d.1) Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido;

d.2) Comprovante de cadastro no registro brasileiro de doadores de medula 6ssea (REDOME) ou declaracdo oficial da
entidade responsavel pela coleta.

7.4 Havera isencdo total da taxa de inscricdo o candidato beneficiario da Lei Municipal n°® 568/2018.

7.4.1 Fica concedido isencdo do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos Publicos realizados pelo Executivo e
Legislativo Municipal os eleitores convocados ou voluntarios, nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que efetivamente
tenham prestado servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo e apuracdo de elei¢des oficiais, em
plebiscitos ou em referendos, nos moldes do artigo 1° da Lei Municipal n® 568/2018.

7.4.1.1 Para ter direito a isencdo o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a justica eleitoral por, no
minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, nos moldes do artigo 2° da Lei
Municipal n® 568/2018.

7.4.1.2 A comprovacdo do servico prestado sera efetuada através do envio de documento, expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

7.4.1.3 O beneficio de que trata a Lei Municipal sera valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele
faz jus.

7.4.1.4 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

d.1) Requerimento de isengao Anexo III devidamente preenchido;

d.2) Documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo, nos moldes do paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Municipal n® 568/2018.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, candidatos autodeclarados pretos e indios e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizacéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatédrio e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacao de exame pré-admissional, sendo obrigatdrio nessa etapa a apresentagdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
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estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o
candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita sera composta de 60 questdes objetivas, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 10 5.00
Matematica/Raciocinio Logico 05 1,0 5,00
Informética 05 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Campina Grande do Sul, Estado do Paran4, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
9.2.3.5 Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas com
deslocamento, hospedagem e afins provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢des.
9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
9.2.5 O local ou horério de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscri¢des e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico).
9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos art.159
da Lei n® 9.503/97.
9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital e imagem.
9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao
sem foto ou vencida, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos
quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.
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9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
9.2.12.2 Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade
devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo
da prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.
9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢do nao preenchida integralmente, marcagdes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico desta.

9.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado
de um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da prova
objetiva sem o caderno de provas, somente apos decorridos, no minimo, 01 (uma) hora do seu inicio, devendo,
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obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e seu caderno
de provas.

9.2.25.1 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva COM o caderno de provas, somente ap6s decorridos, no minimo, 02 (duas) horas do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 04h30min (quatro horas e trinta minutos), incluido o tempo de marcacao
na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e
terad 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terad apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo
0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediagdes
e no interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugdo ao COVID-19.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o
periodo de realizagdo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada
dos candidatos estabelecida pela Coordenacgdo do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com
agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros
do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 13 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “"a" deste
subitem).

Pagina 11 de 23



iz CAMPINA
8 GRANDE DOSUL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023 - Consolidado

11.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e as autodeclaradas pretas ou indio, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Indio, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pretas ou indio, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacédo prépria ou de terceiros;
12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc,

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacao
da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 9.2.25;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

12.1.17 nado atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serao aceitos inclusdo de documentos faltantes
que ndo foram enviados dentro do periodo estabelecido;
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13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial, inscricdo
como pessoa com deficiéncia e inscricdo como pessoa autodeclarada preta ou indio;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagao de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data
da divulgacgdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.
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14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial Eletrénico e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas
listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissao sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio ou no endereco eletrénico
oficial da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacao que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependerad de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal para apresentar os seguintes documentos para sua admissao:

a) documento de identidade - Podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto: 1 -
Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica; 2 - Titulo de Eleitor; 3 - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; 4 - Passaporte brasileiro (ainda que vencido); 5 - Carteira Nacional de Habilitacdo expedida
pelo DETRAN; 6 - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar; 7 - Carteira funcional expedida por 6rgao publico, reconhecida por lei federal como
documento de identidade valido em todo territério nacional.

b) comprovante de residéncia atualizado (com prazo maximo de 30 dias);

¢) cartdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal ou documento oficial contendo o nimero do PIS/PASEP,
ou ainda comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — e-social, exceto em caso de primeiro
emprego quando a Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul sera responsavel por solicitar o cadastramento
do candidato a ser admitido;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, na data da contratacao;

e) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou certidao de quitacao eleitoral;

f) a contratacdo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio de Campina Grande do Sul.

f.1) o candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

g) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual emitida por distribuidores ou cartérios criminais
ou varas de execug¢do penal em Foruns do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado
nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos 06 (seis) meses anteriores a data da contratagdo. O candidato é responsavel
pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedicdo definido por cada cartério distribuidor;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissdo é solicitada online no site do Ministério
da Justica ou no site da Policia Federal. Se a certiddo ndo for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela
possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da
Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regidgo onde tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos
ou no edificio-sede da Policia Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 06 (seis) meses anteriores a data da
contratacao;

i) declaracdo de Nao Demissdo de Servico Publico;

j) duas fotos 3x4.
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15.4.1 Nesta fase de convocagao, devera apresentar também a Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria
emitida nos 60 (sessenta) dias anteriores a convocacdo, pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas
contribuicdes, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria e informar tempo de servico;

15.4.2 Devera apresentar ainda, a autodeclaracdo de pessoa negra ou india, devidamente assinada, caso tenha
realizado a inscricdo nessa opgao;

15.4.3 Via original do Laudo médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos descritos neste Edital.
15.5 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Setor de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional.
Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

15.6 A existéncia de antecedentes implica na eliminacdo do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do
Concurso a analise das certiddes, bem como a decisao final conforme o caso.

15.7 O Setor de Recursos Humanos ou a Comissao Organizadora do Concurso podera solicitar, a qualquer tempo,
durante o prazo de validade do certame, outros documentos necessarios para comprovacao de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situa¢des envolvendo o candidato.

15.8 O candidato, apds a convocacao, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Campina
Grande do Sul — PR, no prazo estipulado no Edital de Chamamento, munido dos documentos necessarios.

16. EXCLUSAO DO CANDIDATO

16.1 O candidato sera excluido deste Concurso Publico na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens
abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, nos termos da Lei Municipal n°. 93/2009, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir
da publicacdo deste Edital, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/admissao
indevida por parte da administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da publicacdo deste Edital, com excecdo dos casos previstos no artigo 168 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos
pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

d) seja servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como, empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, conforme previsto no artigo 9°
da Lei Municipal n°. 93/2009;

e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo equivalente a
pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa ou inexata;

g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da fungéo.

16.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses acima apds sua contratagao,
estara sujeito a rescisdo contratual, assegurado o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.
16.3 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo, na ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas
nos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida neste edital;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscri¢do escolaridade que
gere pontuacdo maior que a efetivamente comprovada;

C) se inscrito na lista de classificacdo PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido
neste Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

16.4 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das infragdes aqui descritas somente apos
sua contratacdo, estard sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo
administrativo.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

17.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

17.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso
Publico, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacgdo do resultado final. Apos esta data,
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico.

17.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacgao final. Apos este periodo serdo incinerados.

17.9 A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

17.11 Serad admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacgao.

17.11.1 A impugnagdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campina Grande do Sul - PR, 24 de julho de 2023.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito de Campina Grande do Sul - PR

ELIDE MARIA ZOLANDEK
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Mty

Sk

MEDICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situa¢des de salde, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuagdo e executar as atribui¢des pertencentes a
Equipe de Salde da Familia, podendo ser complementadas pela gestdo local e demais normatizagdes.

TAREFAS TIPICAS:

Participar da formulacdo de diagndstico de saude, realizando levantamentos da situacdo dos servigos de saide do municipio. Elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas. Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contelidos programaticos. Prestar atendimentos médicos
preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orienta¢des
e solicitando hospitalizacdo, se necessario. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico. Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condi¢cdes de salide de
pacientes. Ao médico que fara parte da Equipe do Programa Saude da Familia, compete ainda: Realizar consultas clinicas aos usuérios da
sua regido adstrita. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso. Realizar consultas e procedimentos na Unidade Saude da Familia e quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias de intervencdo na atencdo basica, definidas nas normas estabelecidas para este fim Conciliar a
atuacdo clinica & pratica da saude coletiva. Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc. Encaminhar aos servicos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Salude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra-referéncia. Assinar atestado de &bito. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirdrgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios aos servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitérios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar
de Salde Bucal e Técnico em Saude Bucal, e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Saude da Familia.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA;

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA;

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

DENTISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de programacao e execucdo relativas a assisténcia integral a populacdo na area de saude bucal, envolvendo a
prevencao e recuperacao da saude.

TAREFAS TIPICAS:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria, bem como todos os procedimentos
clinicos basicos. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. Acompanhar a evolucdo do tratamento,
anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatorios estatisticas. Planejar, executar, supervisionar e
avaliar programas educativos de profilaxia dentéaria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos. Realizar pericia odonto legal e odonto
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informagdes. Programar,
coordenar e supervisionar servicos odontoldgicos. Executar servicos de radiologia dentaria. Realizar controle de material odontoldgico,
racionalizando a sua utilizacdo, solicitando reposicdo para continuidade dos servigos.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ODONTOLOGIA;

EXPERIENCIA: MINIMO 02 (DOIS) ANOS DE COMPROVADA PRATICA CLINICA;

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE HA MAIS DE 02 (DOIS) ANOS.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdonimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

INFORMATICA
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado.
Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e
relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas
metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pés-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressao. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disturbios
da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do
Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
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Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Preven¢do das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢gdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes
e complicacdes exodOnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracbes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alterages patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéaria. Obturacdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie dentédria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicio das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) () Sou beneficiario da Lei Municipal n°® 336/2014. (doador de sangue)

¢) ( ) Sou beneficiario da Lei Municipal n°® 771/2021 (doador de medula éssea).

d) () Sou beneficiario da Lei Municipal n°® 568/2018. (prestado servico voluntario eleitoral).

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( )Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questdo, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da quest&o, pois assunto da questdo nédo esta previsto no conteldo programatico.
() Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

De acordo com a classificagdo do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( )Preta

Vocé se declara preto ou indio? () Nao ( )Sim

DECLARO ser preto(a), de acordo com a classificagdo oficial do IBGE, isto é, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do Municipio de Campina Grande do Sul, PR, para
concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para pretos. DECLARO ainda estar ciente que informagdes
prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscricdo, em caso de
aprovacao, e instauracdo do correspondente processo, conforme o Art. n® 299 do Cédigo Penal. DECLARO
conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacao de
minha condicdo de optante pelo sistema de cotas para pretos(as).

,_de_ de2023.

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o0 documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o
documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ou se a falsificacdo ou
alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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