ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SANTA HELENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
Edital de Abertura n.° 01.001/2026

O MUNICIPIO DE SANTA HELENA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no inciso
IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no inciso IX, do art. 103 da Lei Organica do Municipio de Santa
Helena, nos incisos III, IV e XVI e § 1° incisos I a IV, ambos do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 13 de 04 de dezembro
de 2023, bem como demais instrumentos legais, em conjunto com a Comissao de Selecdo Simplificada de Pessoal Temporario
para os trabalhos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de Médico, Psicélogo, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem,
nomeada através do Decreto n® 143/2026, de 25 de fevereiro de 2026, TORNA PUBLICO a realizacio de Processo Seletivo,
destinado a selecionar candidatos para o provimento temporario de vagas nos cargos de Médico, Psicélogo, Enfermeiro e
Técnico em Enfermagem, e composicdo de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de Pesquisa, Pés-graduacao e Ensino
de Cascavel - IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupacao temporaria de vagas e cargos apresentados na Tabela 3.1
deste Edital e vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do processo seletivo, para atender excepcional interesse publico.
1.3 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratacdo. E
reservado a Administragdo Municipal o direito de proceder a contratagdo em numero que atenda aos interesses e
necessidades desta e dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br, Portal do Municipio de Santa Helena:
https://santahelena.atende.net/cidadao/pagina/concursopssestagios e Diario Oficial do Municipio
https://diario.santahelena.pr.gov.br/.

1.7 Os contratos de trabalho firmados entre a Administracdo Municipal e os candidatos classificados e convocados, serdo
regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, acrescidas das normas da Lei Complementar Municipal n°
13 de 04 de dezembro de 2023.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente edital.
1.9 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por mais 1 (um) ano por interesse da administracdo publica.

1.10 O candidato aprovado no resultado final homologado e convocado, poderéd renunciar apenas 1 (uma) vez, sendo
reposicionado no final da lista de aprovados.

1.11 A admissdo por tempo determinado sera de até 01 (um) ano, admitida a prorrogagéo por igual periodo, por interesse
da Administragdo Municipal. Poderdo ser rescindidos os contratos observados as disposi¢des legais e a qualquer tempo
conforme interesse publico da administracao.

1.12 A rescisdo de que trata o item anterior ndo gera direito a indenizagdo, ressalvados os direitos relativos as verbas
proporcionais devidas até a data da efetiva rescisdo, nos termos da legislagdo aplicavel.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
03/03/2026 | Publicacdo do Edital
05/03 a 12/03/2026 | Periodo de Inscrigdo
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos locais para realizacdo da
prova objetiva
17/03/2026 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢des
22/03/2026 | Data Provavel da Prova Objetiva
22/03/2026 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
23/03/2026 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva
27/03/2026 | Publicacdo do resultado da prova objetiva
30/03/2026 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final
31/03/2026 | Edital de Homologacao Final

16/03/2026
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3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial e os requisitos basicos para contratagdo no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS
Carga .
- Z. Vagas Ampla | Vagas |Vencimento base . . o
Cargo/Cédigo Horaria Concorréncia PeD (R$) Requisitos basicos
Semanal
Técnico em Enfermagem - CLT Diploma de Técnico em Enfermagem e registro no
Codigo: 10273 40h 05+ CR 01 R$ 5.397,82 Conselho Regional de Enfermagem — COREN**

Enfermeiro - CLT Diploma de Conclusao de Curso de Nivel Superior em

40h 03 +CR * R$ 7.711,17 Enfermagem e registro no Conselho Regional de

Codigo: 10271 Enfermagem — COREN**

Diploma de Conclusao de Curso de Nivel Superior em
40h 04 + CR * R$ 20.916,72 Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM**

Diploma de Conclusao de Curso de Nivel Superior em
40h 03 + CR * R$ 6.599,30 Psicologia e registro no Conselho Regional de
Psicologia CRP**

Médico - CLT
Cddigo: 10270

Psicélogo - CLT
Cddigo: 10272

CR = Cadastro Reserva.

*N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da contratacao.

3.1.1. Em hipétese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacao da funcéo de servidor aprovado em Processo Seletivo
Simplificado, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do Anexo [ deste Edital. Caso o candidato ndo consiga
desempenhar as atribui¢des do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.

3.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 13° salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

3.1.4 Quando da contratacdo, a convocacao para as vagas informadas na tabela 3.1 deste edital, sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
3.1.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.

3.1.6 A designacéo inicial, bem como eventual alteragcdo posterior de lotacdo ou local de exercicio, dentro do territério do
Municipio, ndo implicara direito ao recebimento de adicional, gratificagdo, ajuda de custo, indenizacdo, auxilio suplementar
de qualquer natureza ou qualquer outra vantagem remuneratéria em razdo do deslocamento, da mudanca de unidade ou
do exercicio das fun¢des em local diverso, salvo se houver expressa previsdo legal em sentido contrario.

3.1.7 O candidato aprovado e contratado podera ser designado para exercer suas atividades em qualquer unidade, érgdo ou
local de prestacao de servico situado no territério do Municipio, de acordo com a necessidade e o interesse da Administracao
Publica.

3.2 Os contratos dos candidatos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

3.2.1 Prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, apuradas em
procedimento administrativo;

3.2.2 Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

3.2.3 Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere
o artigo 169 da Constituicdo Federal;

3.2.4 Insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento no qual se assegure, pelo menos, um recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias;

3.2.5 Desativacao/reducdo de equipe(s).

4. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
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b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo Municipio.
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado, classificado e convocado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

k) possuir documento oficial de identidade e CPF;

[) ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

m) outros documentos exigidos conforme protocolo do Setor de Recursos Humanos do Municipio;

n) os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato se aprovado e convocado para contratacdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar
ciente das condic¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 Ao efetuar a inscricdo serd gerado um comprovante de inscricdo que podera ser impresso ou salvo pelo candidato. Nao
havera cobranca de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

5.7 Nao sera permitida a realizacao de inscricao para mais de um cargo ao processo seletivo.

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacio do presente edital.

5.9.2 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato
rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.10 A Prefeitura Municipal e O IPPEC ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e na Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e daquelas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), aos candidatos com deficiéncia, desde que
as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia atestada.

6.1.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
exercicio das fun¢des da vaga para a qual pretende concorrer, conforme o Anexo I deste Edital.
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6.1.1.2 A incompatibilidade para funcdo da vaga escolhida com a deficiéncia do candidato, bem como, se a deficiéncia
assinalada no ato da inscri¢do ndo seja constatada, implicara na sua eliminacao neste Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1.3 A compatibilidade da Pessoa com Deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu, caso haja divida, serad declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.1.2 A Pessoa com Deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e
as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta correta.

6.1.4 Nao serdo considerados como Pessoa com Deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

6.1.5 Para os fins deste Edital, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que possui impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme disposto no art. 2°
da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.6 Sera considerada Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - Deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultéanea de quaisquer das condicbes anteriores;

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1.Comunicacao;

2.Cuidado pessoal;

3.Habilidades sociais;

4.Utilizacao dos recursos da comunidade;

5.Saude e seguranca;

6.Habilidades académicas;

7.Lazer; e

8.Trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.7 Conforme o disposto na legislacdo prevista no item 6.1.1, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das respectivas atribui¢des, conforme o Anexo
L

6.1.8 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem classificatoria.

6.1.9 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Oes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.1.9.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo III deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a sequir;
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6.1.9.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo.

6.1.9.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS COM DEFICIENCIA no site www.ippec.org.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo III devidamente preenchido e assinado e;

b) laudo médico.

6.1.9.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.10 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item ndo sera considerado como Pessoa
com Deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.11 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.1.12 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacédo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, Portal do Municipio de Santa
Helena: https://santahelena.atende.net/cidadao/pagina/concursopssestagios e Diario Oficial do Municipio
https://diario.santahelena.pr.gov.br/ em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.1.12.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.1.13 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados nas vagas para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.14 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.1.15 Da candidata lactante:

6.1.15.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.15.1.1 Levar acompanhante;

6.1.15.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.15.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.1.15.3 Ao acompanhante ndo serad permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletronicos durante a realizacdo
do certame.

6.1.15.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensagao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.16 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.17 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.18 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu
destino.

6.1.19 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, Portal do Municipio de
Santa Helena: https://santahelena.atende.net/cidadao/pagina/concursopssestagios e Diario Oficial do Municipio
https://diario.santahelena.pr.gov.br em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para Pessoa com Deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo de Sele¢do Simplificada de Pessoal Temporario, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br, Portal do Municipio de Santa Helena: https://santahelena.atende.net/cidadao/pagina/concursopssestagios
e Diario Oficial do Municipio https://diario.santahelena.pr.gov.br/.

7.5 No Edital de homologagao das inscri¢Oes, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato com Deficiéncia que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou solicitar
condicOes especiais no dia da prova.

8. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constard de uma Unica etapa:

8.1.1 Etapa unica: realizagcdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério;

8.1.2 A realizagdo de exame pré-admissional verificara se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo,
e sera realizado no momento da contratacdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatodrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

8.2 DA PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
Matematica 10 1,5 15,00
Nocoes de Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br, Portal do Municipio de Santa Helena:
https://santahelena.atende.net/cidadao/pagina/concursopssestagios e Diario Oficial do Municipio
https://diario.santahelena.pr.gov.br.

8.2.3 DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa Helena, Estado do Parana.

8.2.3.2 A prova objetiva serad aplicada no domingo, sendo a distribuicdo de cargos e horéarios divulgadas no edital de
homologacao das inscri¢des.

8.2.3.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.4 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br, Portal do Municipio de Santa
Helena: https://santahelena.atende.net/cidadao/pagina/concursopssestagios e Diario Oficial do Municipio
https://diario.santahelena.pr.gov.br.

8.2.3.5 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
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8.2.4 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4.1 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscrigdes.

8.2.5 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.2.6 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacéo das inscricdes e no ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.7 O candidato deverda comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico). Caso seja em formato digital, somente sera aceito
0 acesso em aplicativos oficiais gov.br.

8.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.159, de
23/9/97, bem como os documentos em formato digital, acessados na hora pelo gov.br, como carteira de identidade nacional
e carteira Nacional de Habilitacao.

8.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital e imagem, caso ndo possua o documento em
formato digital.

8.2.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis, e ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos digitais que
nao sejam acessados pelo gov.br.

8.2.11 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.12 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.13 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia ou no formato
digital de aplicativos oficiais gov.br;

8.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.13.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

8.2.13.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 11 deste Edital;
8.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas, onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 11 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 11 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Os candidatos deverao
desligar os celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

8.2.15 O IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

8.2.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.17 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

8.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
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8.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.20 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.23 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como: marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questoes.

8.2.24 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.
8.2.25 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

8.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.27 Os dois Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.28 A prova objetiva terad a duragdo de 03h00min, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, preferencialmente inéditas, de multipla escolha e tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes
com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.29.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo
Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

9.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 12 deste Edital.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na nota final da Prova Escrita, para ndo ser eliminado do
processo seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Nog¢des de Informatica.

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
10.5 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia,
em ordem de classificacao;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, em ordem de classificacao.

11. DA ELIMINAGAO

11.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

11.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

11.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

11.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
11.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

11.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

11.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

11.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado os permitidos;

11.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

11.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;
11.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

11.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.26;

11.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

11.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo estabelecido no cronograma, sendo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: condicdo especial e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

12.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

12.1.3 contra a nota final e classificacdo dos candidatos;

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos recursos no
endereqo eletronico www.ippec.org.br e Diario Oficial do Municipio https://diario.santahelena.pr.gov.br/ sob pena de perda
do prazo recursal.

12.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
12.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

12.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
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d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

e) Os arquivos devem ser unicamente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca
e serdo preliminarmente indeferidos.

12.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

12.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e 0 gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

12.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste Edital.

12.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

12.9 Na hipotese de alteracado do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.11 No caso de anulagdo de questido(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

12.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacées, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdao superior ou inferior.

12.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
12.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login, na drea do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constantes no cronograma.

12.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
prefeitura municipal e publicado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em Diario Oficial do Municipio
https://diario.santahelena.pr.gov.br/ e Portal do Municipio de Santa Helena:
https://santahelena.atende.net/cidadao/pagina/concursopssestagios em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 A convocacdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio: https://diario.santahelena.pr.gov.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao publicados.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd desclassificado e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3 A contratacdo dependerad de prévia inspecdo médica do candidato, via exame admissional disponibilizado, quando
possivel, pela Administracdo Municipal, por meio de empresa contratada para esse fim. O candidato somente sera contratado
se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

14.4 O municipio publicara Edital préprio contendo o rol de documentos que deverao ser apresentados a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, quando da publicacdo do edital de convocagdo para contratagao.
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14.5 A contratacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital de convocacao
para designacdo das vagas temporarias, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, divulgado por meio do
Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Helena, https://diario.santahelena.pr.gov.br/.

14.6 O candidato convocado tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o aceite e entrega da documentagao solicitada no Edital
de Convocacao.

14.7 Caso o candidato que estiver na ordem de chamamento seja convocado para substituicdo de um profissional em licenca,
ao término da licenca, com o retorno do titular, o candidato convocado voltara para sua ordem original de classificagdo,
todavia sem causar a rescisdo contratual de candidato classificado em ordem posterior, que eventualmente tenha sido
convocado durante o periodo em que aquele estava contratado, sendo novamente convocado na proxima vaga que surgir.

14.8 Em caso de renuncia de candidato convocado (Termo de Renuncia) este serd reclassificado para o final da ordem
classificatéria inicial, podendo novamente ser convocado caso as vacancias alcancem sua nova ordem classificatoria.

14.9 Podera haver tantos contratos quantos necessarios entre a administracdo municipal e candidato, desde que iniciados
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

15. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

15.4 Néo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo por ippec@ippec.org.br, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, cargo e nimero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto a Administracdo Municipal.
15.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

159 - A Administracdo Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinacdo da Administracdo Municipal.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo Simplificada de Pessoal Temporario, ouvido o IPPEC.
15.11 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias a contar da
sua publicacao.

15.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Helena/PR, 03 de marg¢o de 2026.
DANIEL REMONTI

Secretario Municipal de Saude

CLEITON LUIS MALDANER
Presidente da Comissdo de Selecdo Simplificada de Pessoal Temporéario
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAQ SINTETICA:
Planejar, coordenar, executar e supervisionar os trabalhos na area da salde, atuando no controle técnico a satide publica municipal e
cumprir as determina¢des no Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

Coordenar os trabalhos de enfermagem conjuntamente com os trabalhos dos enfermeiros salide publica e cumprir as
determinagdes no Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem;

Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;

Executar acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

IV Participar da equipe de salde, orientando os auxiliares de enfermagem no desempenho de suas fungdes;

V  Coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica;

VI Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realiza¢cdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizacgdes, obturacbes e outros;

VIl Realizar exames eletroencefalograficos e posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos do
eletroencefalograma;

VIII Orientar pacientes, prestado informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de salde;

IX Elaborar relatérios das atividades do setor (nUmero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros), e efetuar o
controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

X Ser responsavel pelo trabalho realizado e valorizar o trabalho da equipe;

XI  Executar outras tarefas inerentes de sua fungdo;

XII' Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos técnicos a sua area de atuacdo.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:
Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacdo da salude, do enfermo, da educacdo sanitéria, da prevencdo contra
doencas e conservagdo da saude, cumprindo o determinado pelo Conselho Nacional, Estadual e Regional de Medicina.

DESCRICAO ANALITICA:

v
Vv
\

i

Vi
IX
X
Xl
Xl
Xl

Participar na formulacdo, supervisdo e execucdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacdo e outros;
Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitéria da populagdo, interpretando e avaliando
resultados;
Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem
estabelecimento de normas e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem;
Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;
Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especialidades técnicas necessarias;
Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacdo da saude, do enfermo, da educacdo sanitéria, da prevengéo
contra doencgas e conservagao da saude;
Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento de consultas, visitas aos doentes, cirurgias e pds-
operatorio;

| Prestar socorro na auséncia dos médicos;
Realizar palestras de orientacdo da medicina preventiva;
Orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que sdo responsaveis pela higiene e conforto ambiental;
Executar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e disposicdo dos instrumentos das salas de cirurgias, consultérios e curativos;
Treinar e chefiar auxiliares de enfermagem, atendentes e demais pessoas de nivel técnico que trabalha no setor;

| Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagéo ou alta, verificando
e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas, quanto ao tratamento, medicamento e dietas;

XIV Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo

operatorio e esterilizacdo do material de enfermagem;

XV Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirlrgicas;
XVI Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos técnicos de enfermagem, inerentes a sua area de atuacao.
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MEDICO

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promocao a saude das pessoas nas Unidades
Basicas de Saude ou Pronto Atendimento, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precau¢do padrdo de
biosseguranca.

DESCRICAO ANALITICA:

| elaborar e executar acbes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

Il realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na IIl - atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001;

Il realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagndsticas;

IV realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude, Pronto Atendimento e quando necessario, no domicilio;

V  realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos érgdos competentes,
atendendo a legislacdo aplicavel a espécie;

VI solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a
terapéutica mais adequada ao caso;

VIl determinar em prontuario eletrénico, quando na auséncia deste ou por impossibilidade funcional manualmente a
administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

VIl implementar agdes para promogao da saude;

IX coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; aliar a atuagéo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide
mental, etc;

X efetuar o Pronto Atendimento Médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;

Xl encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia;

Xl indicar internagdo hospitalar ou encaminhamento a Unidade apropriada; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica;

XIII participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de salde, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

XIV participar na elaboragédo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das acbes de saude;

XV participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do Portador de XXI - necessidades Especiais - PNE,
bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

XVI dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saiide no programa de melhoria da assisténcia
global;

XVIlcumprir normas e regulamentos da Unidade de Lotacao;

XVlllsolicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
clinico;

XIX verificar, constatar e/ou atestar o ébito; interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado
de saude de clientes;

XX discutir diagnéstico, prognoéstico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares;

XXl planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencées clinicas e cirdrgicas; prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais;

XXllprogramar acdes para promocao da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos
operacionais padrao;

XXllI participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.,

XXIV realizar nas Unidades Basicas de Saude pré-natal das gestantes; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XXV elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

XXVI trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

XXVllexecutar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas do Municipio de Santa Helena;

XXVlllparticipar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; realizar o cuidado da saude da populacéo adstrita, prioritariamente no
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ambito da Unidade Bésica de Saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros);

XXIX participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salude, procedendo a primeira
avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

XXX garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica de Saude;

XXXI praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os
processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade;

XXXllrealizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

XXXllIseguir normas e rotinas adscritos ao Programa Estratégia Saide da Familia e compromissos de execugdo do programa e
de trabalho conforme Ministério da Saude;

XXXIV participar na elaboracdo de Protocolos do Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliacao;

XXXV executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:
Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas areas de educagéo, trabalho,
saude mental e institucional, planejando e avaliando interven¢des no campo profissional.

DESCRICAO ANALITICA:

| Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reacdes e comportamentos individuais;

Il Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a melhoria
das condicdes de trabalho, preservacdo de salde, concessdo de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores
e da municipalidade;

Il Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros
métodos de verificacdo para o diagnéstico e tratamento a ser dispensado;

IV Analisar e apresentar solu¢des no que tange a sua participacdo no processo técnico-administrativo;

V  Estimular a elevagdo do nivel de desempenho dos servidores;

VI Dar orientagdes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interacdo social
do individuo;

VIl Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos;

VIl Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento relacionado a servidores, estagiarios e bolsistas;

IX Elaborar recrutamento e selecdo de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio;

X Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal de teste e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal;

XI  Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dinamicas de grupo para a avaliacdo de
desempenho, clima organizacional e produtividade;

XIl Elaborar o perfil profissiogréafico, plano de cargos e carreiras com avaliacdes dentro da carreira com instrumentos
gerenciais;

XIII Avaliagéo e especificacdo de cargos, elaboracao, tabulacdo, resposta e andlise de pesquisas salariais, classificagdo e
encarreiramento de cargos e remuneragao;

XIV Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacao;

XV Atuar na corregdo e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrdes
normais de comportamento;

XVI Participar de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou diagnostico de estruturas organizacional, definicGes de
atribuicdes, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrées de desempenho;

XVII Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a elaboracdo de estudos
organizacionais;

XVIII Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do
cargo;

XIX Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio;

XX Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacéo, sobretudo no que se refere as atividades operacionais,
através da automacao, alteracdes de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informacdes, substanciando
estudos e decisdes superiores;

XXI Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagdes oriundas de instancias superiores;
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XXII Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom desenvolvimento dos servicos tedricos e técnicos inerentes ao seu
cargo;

XX Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades;

XXIV Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando novas metodologias de trabalho;

XXV Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos técnicos a sua area de atuacéo.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

NOGOES DE INFORMATICA
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afec¢bes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nocoes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de satde e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Postura e atendimento ao
publico. Nocbes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

ENFERMEIRO

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes
de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica.
Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuéario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatorio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
gueimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
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Infecciosas e Parasitéarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccbes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afec¢bes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saulde Publica e
Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocoes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94.

MEDICO

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsées, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas
do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Salde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF). RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nocoes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagao do aparelho psiquico, fases da vida. DistUrbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Rela¢bes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACZ\O DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " .
() Solicito anulagao da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulagao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questao, pois assunto da questao nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
. de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao lI6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia
da bibliografia pesquisada para fundamentacdo, conforme previsto no item 12.
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ANEXO V - TERMO DE RENUNCIA

Eu,
portador(@a) do RG n° , CPF n° , residente e
domiciliado(a) na , Bairro , na cidade de
Estado , declaro para os devidos fins que fui convocado(a) através do Edital n® /2026, referente
ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, para assumir o} cargo de

sob a Classificacdo n° . Venho manifestar de livre e espontanea

vontade, reniincia a convocagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, observado o item 14.8 do referido Edital.
Tenho ciéncia que poderei ser convocado(a) novamente, uma Unica vez, enquanto o processo seletivo estiver

valido e houver necessidade de novas contratagdes, somente apds exaurir a lista inicial de classificados.

de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu CPF n° e RGn° declaro para

fins de contratacao no Processo Seletivo Simplificado no cargo de lotado na Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Santa Helena - Parana que:

() Nao exerco qualquer outro cargo publico (funcdo ou emprego em Entidades Federais, Estaduais ou
Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcao(des) ou emprego(s) abaixo:

Orgao ou Empresa: Cargo

Jornada de trabalho semanal de __ horas, nos dias: () 22 feira () 32 feira ()

42 feira () 52 feira () 62 feira ( ) sdbado () domingo.
Nos turnos: ( ) matutino ( ) vespertino ( ) noturno, com remuneracdo mensal de R$

() Percebo proventos de aposentadoria originaria do cargo/emprego

tendo ciéncia dos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas legais e que estou ciente de que estarei

sujeito as penalidades previstas em Lei.

de de

Assinatura do Candidato
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