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PROCESSO SELETIVO INTERNO (PSI) PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE DIRIGENTES DA FUNCAO
GRATIFICADA DE DIRETOR ESCOLAR NAS INSTITUICOES DE ENSINO MANTIDAS PELA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE NOVA ALVORADA DO N.° 001/2023
Edital de Abertura n.° 001/2023

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Nova Alvorada do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Decreto n° 174, de 14 de setembro de 2022, em conjunto
com a Comissdo Organizadora do processo seletivo, nomeada através da Portaria n°® 624/2023, TORNA
PUBLICO, a abertura da inscricdo do Processo Seletivo Interno, para composicdo do quadro de Dirigentes
da Funcdo Gratificada de Diretor Escolar nas Instituicdes de Ensino Mantidas pela Rede Municipal do
Municipio de Nova Alvorada do Sul-MS, de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1.1. Processo de Selecdo para o Exercicio da Funcao Gratificada de Diretor Escolar nas instituicdes de
Ensino mantidas pela Rede Municipal de Ensino do municipio de Nova Alvorada do Sul, observara aos
principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestao democratica do ensino publico,
pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagdo dos profissionais da educacdo, promogao da
integragado institucional de ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e melhoria da qualidade social da educagéo basica publica, conforme previsto no Decreto n°®
174/2022, sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e correio eletrénico
ippec@ippec.org.br.

1.2. As Instituicbes de Ensino da Educacdo Basica de que trata este edital compreendem os Centros
Municipais de Educagdo Infantil e Escolas de Ensino Fundamental, da Rede Publica Municipal de Ensino
de Nova Alvorada do Sul, conforme anexo I, deste Edital.

1.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no anexo III, deste Edital.

1.4. Nao sera fornecida, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de data, local e horario de
realizacdo da prova e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.ippec.org.br, e
no diario oficial do municipio http://www.diariooficialms.com.br/nova_alvorada_do_sul.

1.5. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 2° grau na Comissao Central
de Acompanhamento do Processo de Selecao.

1.6. Podera participar do Processo Seletivo Interno, para o Exercicio da Fungdo Gratificada de Diretor
Escolar o Profissional do Grupo do Magistério, seja ele do quadro Efetivo, Convocado e/ou que exerce
e exerceu a fungao de Diretor de Escola da Prefeitura de Nova Alvorada do Sul, com formagao em nivel
superior em curso de licenciatura, com no minimo de dois anos de experiéncia na area do magistério,
em conformidade com o artigo 166, da Lei Organica do Municipio de Nova Alvorada do Sul e artigo 74,
da Lei Complementar 074/2013 que dispGe sobre o Estatuto e o Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagao Basica e da outras providéncias.

1.6.1. As atribui¢des dos cargos estado relacionadas no anexo II deste Edital.

1.7. Este edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condicbes que serdo observadas no
procedimento de sele¢do de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Interno.
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2.1. Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa
conforme cronograma estabelecido neste Edital.
Tabela 2.1.

18/07/2023 Publicacdo do Edital
18 a 28/07/2023 | Periodo de Inscricao e Envio do Plano de Gestao Escolar

04/08/2023 Publicacdo da Relacao Preliminar dos Candidatos Deferidos e Indeferidos
Periodo de Recurso da Relacao Preliminar dos Candidatos Deferidos e

05/08/2023 .

Indeferidos
07/08/2023 Publicacdo da Relacao dos Candidatos Deferidos e Indeferidos
07/08/2023 Publicacdo da Convocagao para da Prova Escrita

20/08/2023 Realizacdo da Prova Escrita
20/08/2023 as 20h | Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

21/08/2023 Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
23/08/2023 Publicacdo do resultado da prova escrita

24/08/2023 Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita
25/08/2023 Homologacao Final

3.1. A inscri¢gdo no Processo Seletivo Interno implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. Ainscricdo para este Processo Seletivo Interno sera realizada somente via internet. Ndo sera aceita
inscricao efetuada de forma diversa da estabelecida neste item.

3.3. O periodo para a realizagdo da inscricdo sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma
das Etapas, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.
3.4. Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, anexar o Plano de Gestao Escolar e documentagao
descritas no Item 1.6 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, declarando estar ciente das condicdes exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) a ndo entrega do Plano de Gestdo Escolar acarretara o INDEFERIMENTO da inscricao;

¢) imprimir ou salvar a ficha de inscri¢ao.

3.5. Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

3.6. O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proéprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para
interposicdo de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br e no
diario oficial do municipio http://www.diariooficialms.com.br/nova_alvorada_do_sul, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.


http://www.ippec.org.br/
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5.1. O Processo Seletivo Interno constara das seguintes fases:

5.1.1. Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos com a inscri¢ao
deferida, possuindo carater eliminatorio e classificatério.

5.1.2. Segunda etapa: Eleicdo Direta, a ser regulamentada por meio de edital especifico da Secretaria
Municipal de Educacao, por meio da Comissao Central de Acompanhamento.

6.1. A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questOes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Eixos Quantidade de Peso Total de
Questoes Individual Pontos
Administrativo, Pedagogico e Planejamento
Estratégico, Legislacdo e Financeiro 35 2,5 87.5
Lingua Portuguesa 05 2,5 12.5
TOTAL DE PONTOS 100,00

6.2. Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no anexo III — Conteddos Programaticos, e
estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova devera anexar na area
do candidato, durante o periodo das inscri¢des, 08 (oito) horas do dia 18 de julho de 2023 até 23h59min
(vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 28 de julho de 2023, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através de formulario disponivel no anexo IV.

7.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova
ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espaco para
amamentacao.

7.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o
candidato deverd requeré-lo através de formulario disponivel no anexo IV, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade com o § 2°, do art. 4, do Decreto n°
9.508/18.

7.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova com tamanho A3 e de
letra correspondente a corpo 24.

7.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da
mae enquanto a mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicacao dos
mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

7.5.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade
no ato de inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo da prova.

7.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um
fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.
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7.5.3. Nao sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo
da prova, salvo o caso de filho de mae lactante.

7.6. Somente serda concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova nao implicara a concorréncia do candidato em
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

8.2. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Nova Alvorada do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul.
8.2.1. A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e
local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.ippec.org.br e no
diario oficial do municipio http://www.diariooficialms.com.br/nova_alvorada_do_sul.

8.2.2. O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagdo das inscrig¢oes.
8.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.2.4. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

8.2.5. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacao com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.6. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital e imagem.

8.2.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.

8.2.8. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo Interno.

8.2.9. Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

8.2.10. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.10.1. Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com
fotografia.

8.2.10.2. Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada.

8.2.10.3. Ingressar no local de prova apo6s o fechamento do portdo de acesso.

8.2.10.4. Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

8.2.10.5. comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova.

8.2.11. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.12. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira


http://www.ippec.org.br/
http://www.diariooficialms.com.br/nova_alvorada_do_sul

Estado de Mato Grosso do Sul '5 — NOVA ALVQhADA
Nova Alvorada do Sul 1Y DO SUL

VA ALYORIS 5g g
n 3

responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

8.2.13. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

8.2.14. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questdes.

8.2.15. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
do processamento eletronico desta.

8.2.16. Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova
acompanhado de um fiscal de provas.

8.2.17. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.18. Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

8.2.19. A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de
Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razado do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.19.1. A prova sera constituida de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla
escolha e terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opg¢ado
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.19.2. O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado
do Processo Seletivo Interno, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
8.2.19.3. Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas,
alimentos, dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou
opaca, sem rotulo, abastecida com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma,
podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento
das garrafas de uso individual, durante a prova.

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no
endereco eletrénico www.ippec.org.br e no diario oficial do municipio
http://www.diariooficialms.com.br/nova_alvorada_do_sul.

9.2. Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

9.3. O prazo para recursos conta no cronograma deste Edital.

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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11.1. Podera ser eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que:

11.1.1. Nao estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu
inicio.

11.1.2. For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

11.1.3. For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc,;

11.1.4. Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital, durante a realizagdo da prova.

11.1.5. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

11.1.6. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

11.1.7. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

11.1.8. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

11.1.9. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

11.1.10. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

11.1.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.1.12. N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante
a realizagao da prova.

11.1.13. For surpreendido portando qualquer tipo de arma.

11.1.14. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

11.1.15. Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.18.

11.1.16. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao.
11.1.17. N&o atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

11.2. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno.

12.1. Cabera interposigado de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 1 (um) dia util
da publicacao das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.2. Contra o indeferimento da inscricdo nas condicoes.

12.1.3. Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar.

12.1.4. Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
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12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
12.3. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

12.3.1. As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) citacdo das fontes de pesquisa;

b) nome dos autores;

¢) bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

12.4. Procedimentos para envio do recurso:

a) acessar o site;

b) preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos. Os arquivos
devem ser preferencialmente em PDF Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

12.4.1. Seréa indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

12.5. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra
questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagdo da
bibliografia.

12.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

12.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1., deste
Edital.

12.8. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

12.9. Na hipdtese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.10. Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.11. No caso de anulagdo de questdo(es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

12.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

12.13. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.14. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.15. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

12.16. Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.17. As respostas dos recursos estardao disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do
candidato, em data da divulgacao dos resultados constante no cronograma.


https://ippec.org.br/login
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12.18. A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

13.1. O resultado final do Processo Seletivo Interno, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

14.1. O éxito obtido na Avaliagdo de Competéncias Basicas e Conhecimentos Especificos de Dirigente
Escolar ndo assegura ao candidato o direito a designacéo na funcéo.

14.2. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste edital serdo apreciados pela
Comissao Central de Acompanhamento do Processo Seletivo.

14.3. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Processo Seletivo
Interno, valendo para esse fim a publicacdo no 6rgdo oficial do Municipio.

14.4. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.5. As disposicdes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

Nova Alvorada do Sul- MS, 17 de julho de 2023.

ANGELA REGINA DE REZENDE
Secretaria de Municipal de Educacdo de Nova Alvorada do Sul- MS


http://www.ippec.org.br/
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Centro Municipal de Educagdo Infantil Edjane Josefa dos Santos Polo
Centro Municipal de Educagao Infantil Izaura Flavio Marques Polo
Escola Municipal Adenisaldo Araujo de Rezende

Escola Municipal Ires Brunetto Polo

Escola Municipal Jeanet Alves Zielasko Garcia

Escola Municipal Leonor de Souza Araujo

Escola Municipal Martinho Barbosa Martins

Escola Municipal Professor José Henrique Dimiciano Porto

Escola Municipal Professora Leia de Souza Silva

Escola Municipal Rosalvo da Rocha Rodrigues Polo
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ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR

I — estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da Instituicdo de Ensino: a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes;

II - garantir o acesso, a trajetéria e o sucesso escolar dos estudantes na Educacao Basica;

IIl — acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando constantemente o quadro de turmas da
Instituicdo na Educacdo Basica em busca da garantia de atendimento dos estudantes que estdo aguardando vagas;
IV — assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei Federal n°® 14.113/2020;

V — criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental nas
Avaliacdes Externas em larga escala, garantindo as metas observadas e projetadas;

VI - assegurar a atualizagdo democratica do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Regimento Interno da Instituicao
de Ensino;

VII - elaborar orienta¢des sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da Instituicdo de Ensino
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico;

VIII — atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do servico, esmerando-se ao
cumprimento integral das legislacdes;

IX - realizar a¢des preventivas relacionadas a seguranca de todas as pessoas e a da Instituicdo de Ensino;

X — comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo qualquer situacdo de crise na Instituicdo de
Ensino e cumprir as Diretrizes e Protocolos encaminhados pela SEMED;

XI - garantir que as propostas pedagdgicas desenvolvidas na Instituicdo de Ensino estejam ancoradas no Curriculo
da Educacado Basica do Sistema Municipal de Ensino;

XII — prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacdo de todos os recursos financeiros
vinculados a Institui¢do de Ensino disponibilizado anualmente;

XII - cumprir as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo e participar das reunides formativas e
administrativas que forem ofertadas;

XIV — monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicdes temporarias ou definitivas de
profissionais da Instituicdo de Ensino e os profissionais que estdo excedendo a funcéo, evitando o prejuizo para as
atividades letivas, bem como os projetos;

XV - convocar os profissionais da Instituicdo de Ensino para as formag¢des continuadas em servico;

XVI — garantir o cumprimento da Atividade Complementar aos profissionais da Instituicdo de Ensino conforme a
legislacao vigente;

XVII - garantir o preenchimento fidedigno das informacdes prestadas no Censo Escolar e em todos os Sistemas de
Dados que mecanizam o funcionamento da Instituicdo de Ensino;

XVIII — manter relatérios, registros e demais documentos referentes a meméria e acervo da Instituicdo de Ensino;
XIX — cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestdo Escolar selecionado e aprovado pela Comunidade Escolar;

XX - cumprir e fazer cumprir os principios da Administracdo Publica: a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia;

XXI - fiscalizar os servigos contratados pelo Municipio que sdo prestados na Instituicdo de Ensino;

XXII - promover a Gestdo Democratica garantindo a participacdo de Pais e Professores, Conselho Escolar, bem com
toda comunidade escolar;

XXII — fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino Fundamental por meio do Grémio
Estudantil e outras a¢des;

XXIV — estabelecer formas de comunicacdo interna e externa de forma clara e eficaz com todos, articulando
argumentos com bases legais diante dos contextos com sua responsabilidade a frente da Instituicdo de Ensino;
XXV — cumprir o Calendéario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal da Educacdo, conforme legislacdo
vigente.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

EIXOS CONTEUDOS

. Escrituracdo escolar.

ADMINISTRATIVO . Gestdo dos espacos fisicos e patrimonio.
. Documentacéao escolar.

. Gestdo de pessoas.

. Gestdo escolar democratica: marcos normativos.
. Lideranga organizacional.

. Gestdo escolar e lideranca.

e  Diagnéstico.

PEDAGOGICO E e Plano de acio.
PLANEJAMENTO . Plano de intervencdo.
ESTRATEGICO . Planejamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados de aprendizagem.

. Politicas Publicas da Educagéo.

e Leitura e interpretacdo de indicadores educacionais, com énfase nos indicadores de desempenho.
e  Tipos de avaliacdo: Diagndstica e Formativa.

e Instrumentos de Gestdo Escolar.

. Projeto Politico Pedagdgico.

. Conselho de Classe.

. Avaliagdo Institucional.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais. (dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).

. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
dé& outras providéncias.

. Resolucdo CNE/CP N° 2, de 22 e dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
LEGISLACAO . Lei n° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras providéncias.

. Lei Complementar n® 074, de 10 de dezembro de 2013 - Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica e da outras providéncias.

e Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

. Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

. Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais Para Educacdo Infantil.

. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 - que Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

. Deliberacdo CEE/MS n° 11.883/2019 - Dispbe sobre a educagdo escolar de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no Sistema
Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.

. Deliberacdo CEE/MS n° 10.972/2016 - Estabelece normas para a avaliacdo das instituicdes de
ensino e de cursos do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.

. Deliberacdo CEE/MS n° 10.814/2016 — Estabelece normas para a educacdo basica no Sistema
Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.

. Resolugdo/SEMED n° 01, 31 de janeiro de 2021, Dispde sobre a Organizacdo Curricular e o Regime
Escolar da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagdo de Jovens e Adultos e Educacdo do
Campo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

. Resolucdo FNDE n° 6, de 4 de maio de 2023, dispde sobre a autorizacdo para a utilizagdo dos
recursos financeiros disponiveis nas contas bancérias vinculadas ao Programa Dinheiro Direto na Escola e
FINANCEIRO Acbes Integradas para o apoio as a¢des voltadas a protecdo no ambiente escolar.

. Resolugdo CD/FNDE/MEC n° 15, de 16 de setembro de 2021 - dispde sobre as orienta¢cdes para o
apoio técnico e financeiro, fiscalizacdo e monitoramento na execu¢do do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE Basico, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009.
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LINGUA . Concordancia Verbal e Nominal.
PORTUGUESA

. Figuras de Linguagem.

. Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinagao.
. Regéncia Verbal e Nominal.

. Uso da crase.
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REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

Nome do Candidato:

N° da inscricao: RG: CPF n°: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor (a) Presidente da Comissdo Central de Acompanhamento do Processo Seletivo:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Processo Seletivo
Interno, para composicao do quadro de Exercicio da Funcao Gratificada de Diretor Escolar, vem requerer
a V. S2 que lhe sejam concedidas condi¢des especiais para realizar a Prova Escrita com questdes
objetivas, em virtude de:

) Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
) Confeccao de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

) Ledor de prova com tempo adicional;

) Tempo adicional (conforme solicitacdo em laudo)Intérprete de Libras, com tempo adicional;
) Intérprete de Libras.

—~ A~ ~ —~ —

Nome completo da pessoa que irda acompanhar o bebé para ser amamentado:

, n°do RG orrgao expedidor UF
Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Alvorada do Su/MS, de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (o)
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REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " "
() Solicito anulacdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteddo programatico.
() Outros.
Nova Alvorada do Sul-MS, de de 2023.
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

e Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

e No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de coépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao



