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O Prefeito Municipal de Cunhatai, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Decreto n® 061/2022, de 29 de agosto
de 2022, TORNA PUBLICO a realizacio de Concurso PUblico, destinado a contratacio de pessoal para provimento do quadro
de pessoal efetivo, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°® 28/2018, Lei
Complementar Municipal n® 029/2018, , Lei Complementar Municipal n® 34/2019, Lei Complementar Municipal n® 035/2020,
Lei Complementar Municipal n® 049/2022, Lei Complementar Municipal n°® 050/2022, Lei Complementar Municipal n°
055/2022 e suas altera¢des, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrénico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologa¢do do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
16/09/2022 | Publicacdo do Edital
16 a 23/09/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao
28/09/2022 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos
29 e 30/09/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
16/09/2022 a 03/11/2022 | Periodo de Inscricdo
04/11/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.
16 e 17/11/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢des

27/11/2022 | Data Provavel da Prova Escrita

27/11/2022 as 20 horas | Publicacdo d/o gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

11/11/2022

28 e 29/11/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

02/12/2022 | Publicagédo do resultado da prova escrita e convocagao para a prova pratica e titulos

05 e 06/12/2022 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

10/12/2022 | Data Provavel da Prova de Pratica e Prova de Titulos
13/12/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica e titulos

14 e 15/12/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
16/12/2022 | Edital de Homologacéo final
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
Car,gaf Vagas Ampla [Vagas | Vencimento Taxa. dNe o g
Cargo Horéria Ao Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar de servicos gerais feminino 40 CR * 1.585,02 80,00 | Alfabetizado
Auxiliar de servigos gerais masculino 40 CR * 1.585,02 80,00 | Alfabetizado
Operador de maquinas 40 CR * 2.433,35 80,00 | Alfabetizado e CNH "AC"
Motorista 40 CR * 2.267,39 80,00 | Alfabetizado e CNH "AD"
Pedreiro/carpinteiro 40 CR * 1.769,44 80,00 | Alfabetizado
CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO
Car,ga.l Vagas Ampla [Vagas | Vencimento Taxa. d,e . .
Cargo Horaria a Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Assistente administrativo 40 CR * 1.935,42 100,00 | Ensino médio
Agente comunitario saude 03 rosas 40 1+CR * 2.424,00 100,00 | Ensino médio
Agente educativo 40 CR * 2.591,93 100,00 | Ensino médio
Agente de endemias 40 1+CR * 2.111,33 100,00 | Ensino médio
Fiscal de tributos 40 CR * 2.507,15 100,00 | Ensino médio
Mecanico 40 CR * 2.762,57 100,00 | Ensino médio
Técnico em Enfermagem 40 CR * 3.523,54 100,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem**
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Car,g? Vagas Ampla [Vagas | Vencimento Taxa. dNe .. -
Cargo Horaria Ao Inscrigéo | Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Enfermeiro Padrédo 40 CR * 5.360,10 120,00 | Ensino superior em Enfermagem**
Médico clinico geral 40 1+CR * 16.737,35 120,00 | Ensino  superior em medicina**
Ensino  superior em medicina, com
Médico ginecologista/obstetra 10 1+CR * 5.403,23 120,00 | especializago em  ginecologia e
obstetricia**
Médico pediatra 10 1+CR x 537396 | 12000 | Ensino  superior —em  medicina, - com
especializacdo em pediatria**
Arquiteta/urbanista 20 1+ CR * 3.105,70 120,00 | Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo**
Fonoaudiélogo 10 1+CR * 1.939,62 120,00 | Ensino superior em Fonoaudiologia**
Procurador juridico 10 1+ CR * 2.078,16 120,00 | Ensino superior em Direito**
N N Ensino superior em Ciéncias Contabeis,
Agente de compras e licitagbes 40 1+CR 3.200,00 120,00 Administracio de Empresas ou Direito
Psicélogo 20 CR * 2.662,76 120,00 | Ensino superior em Psicologia**
. Ensino superior em Ciéncias Contabeis,
*
Agente de controle interno 40 CR 4.851,40 120,00 Administraciio de Empresas ou Direito**
Farmacéutico 40 CR * 4.564,73 120,00 | Ensino Superior em Farmécia**
Professor de educacao fisica 20 CR * 1.922,91 120,00 Ensino ~Su9§r|or em Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica
Ensino  superior em Pedagogia com
Professor anos iniciais 40 CR * 384582 | 12000 | habilitacdo para atuar na educaco infantil e
séries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC
Ensino  superior em Pedagogia com
Professor educagédo infantil 20 CR * 1.922,82 120,00 h?pllltaggo. para atuar na gducagao infantil e
séries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.
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3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do ndmero de vagas previstas na Tabela
acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderdo ser chamados
quando de surgimento de vagas através vacancia ou criacdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, no momento da convocagdo para a posse;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgédos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizagdo de 2 (duas inscri¢bes), uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

1° - PERfODO 2° PERIODO
(DOMINGO DE MANHA) (DOMINGO A TARDE)
27/11/2022 27/11/2022
Auxiliar de servicos gerais feminino Operador de maquinas
Auxiliar de servi¢os gerais masculino Motorista
Assistente administrativo Pedreiro/carpinteiro
Fiscal de tributos Agente comunitario saude 03 rosas
Mecanico Agente educativo
Enfermeiro Padrao Agente de endemias
Médico clinico geral Técnico em Enfermagem
Médico ginecologista/obstetra Agente de compras e licitagbes
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Médico pediatra Agente de controle interno
Arquiteta/urbanista Professor de educacao fisica
Fonoaudiélogo Professor anos iniciais
Procurador juridico
Psicélogo

Farmacéutico

Professor educagdo infantil
5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.7.1F de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagao
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar
o enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipotese alguma, a
nado ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.13 Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, o Municipio de Cunhatai, através da Secretaria de
Administracao, ird disponibilizar um computador e impressora para realizacdo de inscricdes no Setor de Protocolos.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengéao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.brem data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cédpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagbes de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Haverd isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n° 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencao Anexo IIl devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a préprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocopia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).
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7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdao de doador de sangue como integrante de
Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condicdo de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doac¢bes, em nimero nao inferior a 03 (trés) para doagdes de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencao Anexo IIl devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo IIl devidamente preenchido;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou nao. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°
17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢es constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que no recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS E MOTORISTA.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizagdo de prova de titulos de carater classificatério para todos os cargos de PROFESSOR ANOS
INICIAIS, PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratagdo do candidato classificado.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.
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9.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 20 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I —Conteudos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 Nao ha nota minima estabelecida para cada matéria, devendo o candidato atingir a pontuacdo estabelecida no item
9.2.28.2.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cunhatai, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.24.4 A prova objetiva serad aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.4.6 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacédo das inscri¢des.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horéario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidbes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.11 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.12 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.13 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
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9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢cbes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.23 Os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.24 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.25 Apbds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.26 O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.28.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.28.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediacdes e no
interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas
as normas sanitarias e medidas de higiene e precau¢do ao COVID-19.
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10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Maquinas e Motorista, em dia estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

10.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

e NL’ngr.o Maximo de Candida_tos

Classificados para Prova Pratica
Operador de Maquinas 10
Motorista 10

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhdo ou micro-6nibus, sendo que sera realizado
um sorteio no momento da prova pratica para definir em qual veiculo o candidato devera ser avaliado.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando serdo avaliados operando uma maquina,
devendo optar por moto niveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de pneus (com implemento agricola).

10.3.4 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto; e

h) Operar as maquinas escolhidas.

10.3.5 A prova pratica seréa valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatoério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos aos cargos de Motoristas e Operador de Maquinas deverdo possuir CNH compativel com o requisito
para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo
de categoria. Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS
10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor Anos Iniciais, Professor Educacao Infantil e Professor de Educacgdo Fisica,
havera prova de titulos que avaliara sua formacao profissional.
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10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

10.4.3 Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracdo.

10.4.4 A prova de titulos avaliard a conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

Titul Valor de Valor maximo
tio cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZAGCAO,

. ) - 2,50 5,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area da educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacao a nivel de MESTRADO, na 6.00 6.00
area da educacao. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel de DOUTORADO, na 9.00 9.00
area da educacdo. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacido de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

11.2.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuacédo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.
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12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacado de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

12.1.17 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois)dias uteis da publicagdo
das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

www.cunhatai.sc.gov.br e-mail: licita@cunhatai.sc.gov.br
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b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensbes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da anélise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/loginna area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serao publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢bes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
16.4 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apods a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.
16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cunhatai - SC, 16 de setembro de 2022.

LUCIANO FRANZ
Prefeito de Cunhatai - SC

GIANNINA AMABILE WEBER
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos
da Prefeitura Municipal de Cunhatai - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO/MASCULINO

Zelar pela manutencdo das instalagcdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bracais; executar servicos de limpeza
nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus veiculos; executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pegas e lubrificacdo das maquinas; manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgado; executar servigos de lavar e passar, preparacdo de alimentos, copa, cozinha,
com atendimento aos servidores e alunos, receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; requisitar material necessario
aos servigos; processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias do érgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligacdes;
manter vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso,
identificacdo ou autorizacdo para o ingresso; requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;
verificar, ap6s o expediente normal do érgédo, o fechamento de janelas e portas; desenvolver outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pelo abastecimento, conservacédo e limpeza da maquina ou equipamento, executando servicos de pequenos reparos, manutencao,
lubrificacdo e lavagem, na méaquina ou equipamento sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo, pneus e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificacdo do usuério,
tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
manter atualizada a documentacdo de habilitacdo profissional e do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servico segundo
determinacées dos usuarios registrando ocorréncias; operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: moto niveladora, trator
de pneus, trator de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica, perfuratriz e outros destinados
a terraplenagem, construcdo e conservagdo de estradas e servicos a serem prestados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento sob sua responsabilidade; identificar defeitos mecénicos e orientar os reparos
necessarios; executar trabalhos de rotina e vistoria, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores, movidos a gasolina, 6leo
diesel ou outros conjuntos mecanicos de maquinas e equipamentos rodoviarios; trocar 6leo, executar pequenos servicos relacionados a
retirada de vazamentos de 6leo, trova e recuperacdo de pecas danificadas; troca da chave, relés, instalacdes de fardis, limpeza dos filtros,
com rigorosa guarda e manutencao do equipamento sob sua responsabilidade.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas; zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo,
executando servicos de manutencéo, lubrificacdo, lavagem e pequenos reparos, no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob sua responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo
de combustivel, lubrificantes, pneus e manutengdo em geral; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; atender as necessidades de
deslocamento a servico, registrando ocorréncias; auxiliar Portadores de necessidades especiais; executar outras tarefas afins.

PEDREIRO/CARPINTEIRO

Executar servicos de edificacdes de obras publicas; realizar pequenos reparos em prédios do municipio; realizar instalagdes elétricas em
obras municipais; providenciar consertos em instalagdes elétricas existentes; administrar o plantio de arvores no perimetro urbano, em
proprios municipais; conservar os gramados e plantas em jardins de préprios municipais; conservar as plantas e gramados existentes;
plantar flores em locais proprios e em partes internas dos prédios publicos; realizar outras tarefas afins

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de processamento de dados e digitacdo em geral; atender usuarios de biblioteca; transcrever atos oficiais; preencher
formularios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar
material de expediente; confeccionar relatério de servigos diversos; executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério; efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu
arquivo de copias; atender e transferir ligacdes telefonicas; prestar auxilio a toda atividade técnica, organizar e controlar os servicos de
recep¢do, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral; controlar e arquivar publicagdes oficiais; orientar e elaborar
a classificacdo, codificacdo, catalogagdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagoes;
executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de trabalho e INCRA; expedir relatorios das
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atividades desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; colaborar na redacao de relatérios anuais e
parciais atendendo exigéncias do 6rgao; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados
as suas atividades; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo; controlar e encaminhar documentos relacionados
ao registro de veiculos no DETRAN, atender chamadas telefonicas prestando informacgdes e anotando recados; registrar as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; afixar avisos, editais e outros
informes de interesse publico, no local apropriado; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO SAUDE 03 ROSAS

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocao da salde, a partir
dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde que normatizam a salide preventiva e a atencdo basica em satde, com o
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacao, de salde, de promocgao social e de protecdo
da cidadania, sob a supervisdo do gestor municipal.

AGENTE EDUCATIVO

Acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com as criancas; Participar da construcdo do PPP Da unidade,
juntamente com os demais servidores, para planejar e executar a¢des pedagdgicas que estejam de acordo com o mesmo; Respeitar as
especificacbes de cada crianca, idade, grupo social, histéria da crianga, desenvolvendo as a¢des do cuidar/educar; Participar e colaborar
das reunides, eventos, promogdes desenvolvidas pela unidade escolar em que atua; Conhecer a legislacdo que rege a Educacdo Infantil
e a vida funcional do servidor fazendo valer direitos e deveres; Executar todas as pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel;
Colaborar com o professor na avaliacdo descritiva das criancas dando sugestdes; Auxiliar no trabalho do professor em todos os aspectos;
Receber as criancas quando estas chegarem; Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma; Cumprir com as regras
estabelecidas pelo centro de educacdo no qual se encontra lotada; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de formacdo continuada,
congressos e palestras oferecidas, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como, nas relacées interpessoais;
Manter o local de trabalho organizado; Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢ées, medidas destinadas
a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagdes.

AGENTE DE ENDEMIAS

O Agente de Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado; O Ministério da
Saude disciplinara as atividades de prevencdo de doencas, de promocéo da salde, de controle e de vigilancia estabelecera os parametros
dos cursos previstos nos incisos Il do art. 60 e I do art. 70, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educagdo. Sujeito a supervisdo e orientacdo do Fiscal de Saiide e Saneamento.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar ISQN- Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, em escrita fiscal ou contabil; ITBI — Imposto sobre a Transmissdo de Inter-
Vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e iméveis, IPTU —Imposto Predial e Territorial Urbano, contribuicdo de melhoria e taxas
de pessoas fisicas e juridicas; verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos
documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos, apuracdo de denuncias,
concessao de inscricdo municipal e informagdes em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais; atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas,
edificagbes e zoneamento; cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo tributaria e de planejamento urbano; executar
inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito tributario municipal; fiscalizar o
transporte coletivo municipal, os taxis e lota¢cdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou
concedidos pelo municipio; desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislacdo tributaria; lavrar termos, intimacdes, notificacdes, de conformidade com a legislacdo pertinente; emitir
pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; proceder fiscalizagdo em regime especial como diligéncias, servicos
especiais designado pelo Secretério da Fazenda e Administracdo ou Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Tributos, proceder
vistoria in loco, emitir DAM, proceder todos os registros visando tornar vélido o processo para langamento e arrecadacdo de tributos;
exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente;
orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promover educacao
sanitaria e ambiental; efetuar pesquisas, levantamentos, coleta de dados e registro de observacdes relativas a recrutamento de mao-de-
obra, solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagdes; preparar relatérios e informacgdes sobre andamento de obras;
realizar, previamente, a andlise de projetos particulares (segundo as leis e suas alteracdes, que dispdem sobre o zoneamento urbano, o
coddigo de edificagdes e parcelamento do solo) para aprovacao de projetos e liberacdo do alvara de construcéo; realizar estudos, projetos,
andlises, avaliacOes, vistorias, pareceres e divulgacdo técnica relativas a sua especialidade; analisar, fiscalizar as obras publicas e
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particulares, emitindo laudos e notificagdes, bem como alvara para construgéo e habite-se; atuar na area de vigilancia sanitaria em geral,
no cumprimento dos regulamentos municipais, estaduais e federais; prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais
guanto as normas de vigilancia e salde ambiental; executar tarefas correlatas ao cargo; executar todas as atividades inerentes ao cargo,
no cumprimento dos preceitos legais; preparar material para analise; encaminhar laudos de analise, dirigir veiculos oficiais para o exercicio
das atribuicdes especificas do cargo; orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdi¢do, coordenando
ou executando os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios,
inclusive de origem animal, a iméveis recém-construidos ou reformados, para proteger a satide da coletividade, e outras tarefas afins.

MECANICO

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de
trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; executar trabalhos de rotinas, relacionados a montagem, reparo e ajustamento e
motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d* 4gua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, rolamentos, embreagem, retentor, radiador, valvula diferencial,
distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes; desmontar, reparar e montar distribuidores;
desmontar, reparar, montar, justar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e buchas; trocar
6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas; executar a retirada de vazamento de dleo, trova e recuperagdo de pecas
danificadas; executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de chave, relés, instalacdes de fardis,
recuperacado de chicotes danificados por curto circuitos; executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e
limpeza de freios; executar demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros que
exijam mao de obra mais especializadas; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimento de assisténcia médica e domicilios; atuando em conjunto com o
enfermeiro ou médico, prestando assisténcia ao paciente; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirlrgica, organizar ambiente de
trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, edema, calor ou frio, executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas, efetuar
o controle de pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico,
colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios, executar atividades de desinfeccao e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-
se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de salde;
participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des
de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a salide; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-mortem participar efetivamente da politica de saide do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria de Saude; executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas
técnicas da instituicdo; participar na orientacdo a satde do individuo e grupos da comunidade; participar de a¢cdes de salde desenvolvidas
pela comunidade; fazer notificacdes de doencas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; solicitar material
de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades executadas em formularios proéprios; fazer
atendimentos emergenciais sob a supervisdo ou acompanhamento do enfermeiro ou médico, promover a melhoria das condicdes
sanitarias do meio ambiente; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; executar outras tarefas de enfermagem.

ENFERMEIRO PADRAO

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos programas de Saude; participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais
dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem, em conjunto com a
Secretaria de Saude; organizar, coordenar, supervisionar e dirigir servicos de enfermagem, e suas atividades na instituicdo; desenvolver
acbes em educagdo e saude de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliagdo peridédica da qualidade da assisténcia
da enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado; elaborar e executar e orientar na politica de formagao de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades
da instituicao; realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificacdo de doencas transmissiveis; participar
da atividade de vigilancia epidemiolégica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas do individuo, familia
e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da comunidade para participar
das atividades preventivas de salde; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemioldgicos;
promover agdes voltadas aos programas da area da saude desenvolvidos pelo municipio, atendimento aos usudrios da saude publica,
desenvolver outras atividades afins.
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MEDICO CLINICO GERAL

Executar atividades inerentes a promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os
quais estd capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema de
referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificacdo de
doencas de notificagdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico de salde, objetivando
o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotagdes
no prontuario do paciente, anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolucdo da doenga; prescrever terapia medicamentosa,
orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes
técnicas; atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacédo
e ou elaboracdo de programas de saude, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (acbes de saude
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas; participar em a¢des de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;
participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
efetuar atendimento nos servicos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para a valorizacao
do sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Histérico Clinico); Efetuar
exames fisicos; Acompanhar gestantes do pré-natal; Efetuar exame ginecol6gico e/ou obstétrico; Determinar o diagnéstico ou hipdtese
diagnostica; Solicitar e avaliar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever medicacdo (RENAME),
quando necessario; Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessario; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar a notificagdo compulsoria
de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacbes sobre a doenca e
o tratamento a ser realizado; Prestar informacgdes do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Realizar o procedimento de colocacdo de D.LU.; Utilizar equipamentos de
protecdo individual, conforme preconizado pela ANVISA; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; Demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagndstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Manter em dia o registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacgéo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierédrquico informac¢des ou noticias de

www.cunhatai.sc.gov.br e-mail: licita@cunhatai.sc.gov.br
Avenida 29 de setembro, 450 - CNPJ: 01.612.116/0001-44 - CEP 89886-000 - Cunhatai -SC
Pagina 18 de 34



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE CUNHATAI

-
CUNHATAI - s¢

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - Consolidado

interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ARQUITETA/URBANISTA

Planejar, programar, organizar e coordenar a execuc¢ao das atividades relacionadas com a construcdo, reforma, manutencéo e locacdo de
prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como, a definicdo de instalagdes e equipamentos; Executar servicos de urbanismo,
obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetdnica; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos
para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a execu¢do de obras, compreendendo a verificagdo de projetos e
das especificacdes quanto as normas e padronizagdes; Participar da elaboracdo de convénios que incluam projetos de construgdo,
ampliacdo ou remocgao de obras e instalagBes; Fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a sua especialidade; Acompanhar e
analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servicos; Propor o embargo de constru¢des que nao
atendam as especificagdes do projeto e as normas de responsabilidade técnica; Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construgdo de
conjuntos habitacionais; Fiscalizar imdveis de propriedade do Municipio e participar de comissdes técnicas; Elaborar e analisar projetos
de loteamentos; Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas em prédios publicos; Executar a locacdo de obras
junto a topografia e a batimetria; Apresentar relatérios de suas atividades; Executar outras tarefas relacionadas com a arquitetura e
urbanismo e engenharia civil.

FONOAUDIOLOGO

Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgéo
auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteragbes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar
alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar drteses e préteses; aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTL aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesao e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da
orientacgdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salide e qualidade de vida: Planejar programas e
campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e
laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Desenvolver a¢des que viabilizam a adequacdo da linguagem oral e ou escrita otimizando o padrdo de aprendizagem;
Realizar triagens fonoaudioldgicas com estudantes e criangas indicadas pelo professores para detectar as provaveis dificuldades e
disturbios apresentados; Realizar triagens auditivas nas criancas com queixa e dificuldade de aprendizagem para detectar alteracées
auditivas; Orientar os professores e demais profissionais da area da educagdo e salde sobre a maneira mais eficaz de suprir dificuldades
apresentadas pelos estudantes e criancas.

PROCURADOR JURIDICO

Representar em juizo ou fora dele a instituicdo nas agdes em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento
do processo e prestando assisténcia juridica para defender direitos e interesses; Elaborar pecas técnicas em geral, defendendo a entidade;
Assistir os 6rgaos na elaboracao e interpretacdo de leis, decretos, convénios, contratos e instrumentos congéneres; Emitir pareceres para
as Secretarias em geral; Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da entidade. Prestar informacées e
esclarecimentos sobre Legislacdo e Normas no ambito da administracdo quando solicitado. Sujeito a supervisdo, orientacdo e
esclarecimentos ao Assessor Juridico.

AGENTE DE COMPRAS E LICITACOES

Atuar em nivel tatico, operacionalizando as atividades, analisando as solicitacdes de compras, estudando os detalhes técnicos necessarios
para a compra direta ou por meio de licitacbes; Realizar pesquisas de preco e manter o cadastro de fornecedores atualizado; Emitir
pareceres e aprovar o cadastro de fornecedores; Adquirir materiais sempre primando pela qualidade; Efetuar as compras em geral;
Realiza pesquisas de fornecedores e coleta precos, efetuando analise de qualidade e optando pelo que mais atende as necessidades do
6rgéo; Acompanhar o prazo de entrega de materiais; Acompanhar o prazo de vigéncia dos contratos elaboradores pelo setor de compras;
Atuar nas atividades de compras, participando da cotacdo de precos de materiais, equipamentos e/ou matéria prima, emitindo pedidos,
atualizando dados em sistema, acompanhar orcamento e controle de estoque, prestar suporte para emissdo de requisicdes de compras,
acompanhar e controlar requisi¢ces, cadastrar novos fornecedores e materiais no sistema, receber e conferir notas fiscais e pedidos de
compra; Coordenar a equipe de processos de licitacdo de compras; Promover a supervisdo dos expedientes, convocacdes, comunicagoes,
relatérios, pareceres e documentos afins; Realizar os trabalhos para apuracdo e controle do consumo de bens, materiais, e da prestacdo
de servicos dos 6rgdos da administracdo direta e indireta; Promover a devida orientacdo quanto as politicas de compras, a comprovacao
de sua real necessidade e acompanhar a definicdo da modalidade que seré utilizada para o atendimento; Promover a devida emissao de
relatérios em conformidade e de acordo com as requisicdes dos superiores hierdrquicos; Realizar os trabalhos atinentes ao setor de
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compras, de forma a promover a integragdo com demais setores da administragdo, primando pela economia e pela eficiéncia dos atos
praticados; Assessorar a Comissao de Licitacdo para tracar diretrizes e politicas relacionadas a medidas de controle e supervisdo para fins
de requisicdo de materiais; Desenvolver atividades inerentes ao bom andamento da licitagdo: emitir relatérios para superiores
hierarquicos, bem como fornece extrato dos processos realizados para os 6rgaos fiscalizadores; Ter pleno conhecimento da Lei de
Licitagdes e suas alteracdes, Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdo municipal
atinente a matéria; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Emitir diagnostico, psicolégico e social, através da avaliacdo de clientes alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e a¢des comunitarias de saude e assisténcia social, objetivando integrar as a¢gdes desenvolvidas; planejar,
orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela
identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da
psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar em a¢des de assessoria, prestando consultoria e
emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacgdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
que lhe forem pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitacdo e
esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacao
dos servicos; participar da efetivamente da politica de saude e assisténcia social do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento; assessorar, no ambito de sua formacdo e atuacdo bésica, a equipe administrativa; participar
das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal de Educacao; planejar, coordenar, controlar, avaliar
e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencdes e renlncia de receitas; Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orcamento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento; Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentérios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do Municipio; No exercicio do controle interno dos atos
da administracdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execu¢do dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execu¢do orcamentaria; Avaliar os resultados, quanto
a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgaos publicos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; Exercer o controle das operacées de crédito
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04
de maio de 2000; Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessarios; Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria
na Administracdo Municipal; Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;
Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgédos da
Administracdo Publica Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado; Promover a
apuracao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios,
em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal; Propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das san¢des cabiveis, conforme a legislacdo
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancérias; Sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do
Municipio; Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como instrumento de controle social da Administracdo
Publica Municipal; Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgaos
da Administragdo Indireta; Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes; Implementar medidas de integracdo e controle
social da Administracdo Municipal; Promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administracdo Publica Municipal; Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Velar para que sejam revistos ou suspensos
temporariamente os contratos de prestacdo de servicos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada,
pessoa juridica ou fisica especializada, para o contratante Municipio, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas. Exercer
outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO
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Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de féormulas magistrais e farmacopeias; fiscalizagdo profissional sanitarias;
participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢es gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo
de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de
discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando
a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de
medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de
forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e intera¢oes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promocdo da educacdo dos profissionais de
saude e de pacientes; atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucéo e avaliacdo de programas de saude publica; executar fun¢des como: reconstituicdo
de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutri¢do parental, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras
atividades passiveis de serem realizadas e atribui¢cdes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos
de desinfec¢do e esterilizacdo de materiais; atuar em farmaécia clinica; participar como membro de comissdes de sua competéncia como:
comissdo de farmacia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitagdes e pareceres
técnicos; atuar no controle de qualidade de 4guas de consumo humano, residuérias e controle de opera¢des de estacdo de tratamento
de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balneérios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e
microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais,
microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como
responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e
fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para
andlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, soroldgicas, bacteriolégicas,
parasitoldgicas, coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos
exames realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante; orientar a distribuicdo
de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulagdo corretas dos materiais e equipamentos, observando
cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e
montagem de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicao;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de salde publica; zelar por sua seguranca e de terceiros,
bem como pela conservagdo e manutengao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas
e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saide; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica e desempenharao atividades que envolvem planejamento,
execucdo e avaliagdo do processo de ensino aprendizagem, de educacdo infantil e do ensino fundamental, de acordo com a legislacdo e
Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar
da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola
e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de
estudos/contelidos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de
sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem.
- Participar de reunides e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e
subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
conteldos da série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregdo da
escola e com a secretaria de educacédo. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia
de alunos, registros de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.
Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter
os pais informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteldos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia
pedagodgica. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
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comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica e desempenhardo atividades que envolvem planejamento,
execucdo e avaliagdo do processo de ensino aprendizagem, de educacdo infantil e do ensino fundamental, de acordo com a legislacdo e
Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade especificas; Testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade de trabalho com os alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal da Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecugao dos fins e objetivos.
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa. Cooperar com os servicos de orientacdo educacional e
supervisdo escolar, no que lhe competir. Colaborar e comparecer pontualidade as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos,
atividades extraclasse, treinamento, palestras se outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da escola ou pela Secretaria da
Educacdo. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execu¢do da programacao, frequéncia
e aproveitamento dos alunos. Dar condi¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos. Zelar pela conservacao, limpeza e
0 bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais. Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos
de indisciplina ocorridos. Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na
legislacdo federal, estadual e municipal pertinentes. Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo e de relagées que
conduzam a aprendizagem. Elaborar programas de curso de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente. Promover experiéncias de ensino—-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais. Promover recuperacdo preventiva e/ou atividades de complementacgdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme exigéncia dos diagnosticos de avaliagdo. Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos. Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a diregdo ou ao Servico de Orientagdo Educacional. Desempenho de outras
tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal da Educagéo.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica e desempenhardo atividades que envolvem planejamento,
execucdo e avaliagcdo do processo de ensino aprendizagem, de educacdo infantil e do ensino fundamental, de acordo com a legislacdo
e: Possuir formagéo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade especificas. Testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade de trabalho com os alunos. Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal da Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo na consecucéo dos fins e objetivos;
- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa. Cooperar com os servicos de orientacdo educacional e
supervisdo escolar, no que Ihe competir. Colaborar e comparecer pontualidade as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos,
atividades extraclasse, treinamento, palestras se outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da escola ou pela Secretaria da
Educacdo. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execu¢do da programacao, frequéncia
e aproveitamento dos alunos. Dar condi¢des para a manutenc¢do da saude fisica e psiquica dos alunos. Zelar pela conservacéo, limpeza e
0 bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais. Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos
de indisciplina ocorridos. Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na
legislacdo federal, estadual e municipal pertinentes. Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcdes que
conduzam a aprendizagem. Elaborar programas de curso de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente. Promover experiéncias de ensino—aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais. Promover recuperacdo preventiva e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme exigéncia dos diagnosticos de avaliagdo. Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos. Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a direcdo ou ao Servico de Orientagdo Educacional. Desempenho de outras
tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal da Educacéo.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdao
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as altera¢ées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Séries logicas.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO- CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Anédlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Probabilidade. Raciocino légico.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO- CARGOS DE NfVEL SUPERIOR

Anédlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatdrias. Probabilidade. Raciocino légico.
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MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia e relagbes internacionais. As transformacbes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia e rela¢des internacionais. As transformacbes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e relacdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Noc¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

MOTORISTA
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Nogbes basicas e procedimentos de segurancga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracbes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢oes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PEDREIRO/CARPINTEIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. Nog¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas de
carpintaria. Conhecimentos em construir, montar, reparar, estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construcao de estruturas de
madeira para cobertura. Técnicas basicas de reformas de méveis. Técnicas de envernizamentos e pinturas. Técnicas de colocacdo de
forro. Identificacdo de madeira e o seu uso. Técnicas de caixarias para construcdo. Nogdes sobre constru¢do e manutencdo de pontes
de madeiras. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢cdes e complementagdes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93. Lei 10.520/02. Lei 14.133/21. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Cédigo tributario
municipal. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

AGENTE COMUNITARIO SAUDE 03 ROSAS

Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado,
Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de sadde. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevencgdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento
sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

AGENTE EDUCATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a
crianga e ao adolescente. NocSes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. No¢des de Seguranca
no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio.
Conhecimento bésico sobre diagnostico e prevencdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e
psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e
Midia nas relagdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°
9.394/96 (LDB). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

AGENTE DE ENDEMIAS

Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacao quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
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DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas
do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendéario de vacinas. ESF
(estratégia saude da familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigacado Tributaria: elementos, obrigagdo tributaria principal e acessoria,
fato gerador da obrigagdo tributéria, sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributéria. Divida Ativa do Municipio. Contabilidade Geral:
conceitos, objeto e patrimonio. Inventarios, escrituragdo e levantamento do balango patrimonial das empresas privadas. Problemas
contabeis comerciais basicos: método de escrituragdo, lancamentos contabeis, formulas de langamentos, diario, razdo e livros auxiliares.
Conta: conceito, débito, crédito, saldo e plano de contas. Regimes Contabeis: competéncia do exercicio e regime de caixa. Técnicas
contabeis: estruturacdo contabil, demonstracdes contabeis, auditoria e analise de balancos. Apuracdo de resultado do exercicio, apuracdo
e apropriacdo de custos, operacdes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizacdo e depreciacdo. Demonstracdes
contabeis de acordo com a Lei das Sociedades Andnimas. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementacdes. Lei complementar 123/06
e Lei 101/00. Cédigo tributario do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas alteracbes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

MECANICO

Conhecimentos basicos - Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo
dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de
lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Satude Publica e Coletiva: conceito de salde e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.

ENFERMEIRO PADRAO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
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infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos o0ssos. AfeccOes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatério. Principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna:
Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do
sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex
e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas
e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas,
insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreético e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des
bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagcdes
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica.
Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta
prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulacao.
Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia.
Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada.
Anomalias congénitas. Distocias. Desproporcdo fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps.
Ginecopatias de causa obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizagdocirdrgica. Histerectomia-cesarea. Indicacdes cirdrgicas no ciclo
gestatorio. Medicina fetal. Nocbes de terapéutica fetal. Indicagdes e nocbes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢des em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias
enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgédos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias
ginecolodgicas. Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricio e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Salide mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonococicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas
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por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por
fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas
por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Satde Pablica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200).
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infecgbes pré-natais.
Pré-maturidade e p6s-maturidade. Distirbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante.
Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e
crianga de outras faixas etdrias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagao;
desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil.
Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratérias altas. Asma Bronquica
e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infeccdo urinaria. L.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias
(pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses).
Convulsdes. Genética em pediatria. No¢des de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infec¢des. Doencas hemorragicas; neoplasias.
Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso
sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatoldgicas.
Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicio da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Salide mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas
por protozoérios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por
fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas
por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Satde Publica: Sistema Unico de Sautde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200).
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ARQUITETA/URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetonico; estrutural; instalagcdes elétricas; instalagdes
hidrossanitéarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificacdes:
concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdes. Indices:
Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Cddigos de Edificacdes: Tipos de Edificagdes; Insolacdo, lluminacdo e Ventilacao;
Circulacdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificacdes: Auto de verificacdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de
materiais e servi¢os. Tecnologia da Construcdo. - Urbanizacdo. Conforto Ambiental: AcUstica, Insolagdo, iluminacdo e ventilacdo. - No¢des
de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criacdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas;
utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudiolégicas, cédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de fungdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissbes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audiolégica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracées de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudiolodgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
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Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢cdes de funcbes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificagdo e intervencdo fonoaudioldgica em Distirbios da Degluticdo. Fonacdo, saude vocal e disturbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldégica em cancer de cabega e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacio. Cédigo de ética do fonoaudiélogo.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricbes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugéo ao
Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposicdes Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo
das Leis do Trabalho - Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Direito
Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo
fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposicdo
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Prote¢cdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n®
12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
(Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acao Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. Agdo Discriminatéria. A¢des Privadas auxiliares de protecdo
ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e
Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueolégico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade.
Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatorios.
Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°® 8.906/94). Cddigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar
123/2006. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

AGENTE DE COMPRAS E LICITAGOES

Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redacgdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei Federal n® 14.133/21. Lei 8.666/93 e suas alteracbes e complementacgdes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n° 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Administrativo: No¢des de Direito Administrativo.
Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos
Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas
de extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres
Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico,
disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia - orientagao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nocbes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e
cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Conhecimentos pertinentes a drea de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.
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AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes contdbeis. Estrutura e conceitos de contabilidade de custo.
Regulamento de Imposto de Renda — Decreto Lei N° 1.041/94. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Demonstracbes contabeis de entidades governamentais (Lei n° 4.320/64). Balancos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatorio resumido da execucdo orcamentaria e relatério de gestao
fiscal: regulamentagdo e composicdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio
financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orcamentéria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita orcamentaria. Receita extra-
orcamentéria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao, inscricdo e
cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizagdo da despesa orgamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida
Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencées, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria. Definicbes e contabiliza¢es. Divida Fundada: operacées de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacéo e contabilizagdo.
Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos:
conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais
documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentério brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional.
Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econémica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n°
42/99 e a Portaria Interministerial n°® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: contetdo, forma e
competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacao financeira, langamento, arrecadacéo e
recolhimento. Conceitos. Execu¢do orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os
créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e
poderes. Organizacdo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio.
Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: funcdo legislativa,
funcdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Regime Juridico da Licitacdo:
conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execucao. Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou
vencimento. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito
de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos
constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacdo de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. Obriga¢des
legais dos controles internos junto ao Tribunal de Contas do Estado: relativos ao Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo — e- Sfinge,
remessa de informacdes relativas ao relatério de controle interno, atos de pessoal, instauracdo e organizacdo de processo de tomada de
contas especial no ambito da administragdo publica direta e indireta municipal, e ainda do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas,
e emissdo eletronica de Certiddo e de Alertas, previstos na Lei Complementar N° 101/2000. Limites Constitucionais de despesas do Poder
Legislativo Municipal. Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional N° 25/2000. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementacdes. Lei complementar 123/06, Lei complementar n® 116/2003
e Lei 101/00. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo tributario municipal. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacdo. Rela¢ées humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acao
das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios
etc.). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Nog¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de
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medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a salude e a farmacia basica.
Farmaécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmaécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacao. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagao
infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacdo Fisica. Histérico da Educacdo Fisica. Func¢do Social da disciplina de Educacao
Fisica. Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodolégicos de trabalho).
Nocbes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum
Curricular. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Sequéncia didatica. Concepcao de alfabetizacdo e letramento, leitura e
escrita. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e
participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepcdo de alfabetizacéo, leitura e escrita.
A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nogdes de primeiros socorros. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricido no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( ) Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de2022.

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteragdo da letra " " para letra "
() Solicito anula¢do da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

() Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

() Solicito anulacdo da questéo, pois assunto da questdo néo esta previsto no conteldido programatico.
() Outros.

de de2022.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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