Prefeitura Municipal de

Pinhal de Sao Bento

Estado do Parana
PROCESSO SELETIVO N°. 02/2021
Edital de abertura n.°. 01/2021

O Prefeito de Pinhal de Sdo Bento, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicbes
estipuladas neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Processos Seletivos, nomeada através da Portaria n°2.563/2021, TORNA PUBLICA a realizacido de Processo Seletivo
Simplificado, sob o regime de contratacdo temporaria, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, enderego eletrénico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupacdo temporaria de vagas e cargos apresentados na
Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo II deste Edital.

1.5 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo da
prova escrita e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.6 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma)
convocacgao nao sera reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.

1.7 A admissdo temporaria é dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, sendo os prazos
vinculados a situacao e a necessidade da Administracéo.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdio e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seqguir:

Tabela 2.1
c ©
2
Ew =
V. Remuneracao Taxa de . . g
Cargo C/H ﬁ E agas . . ¢ . Requisitos basicos
8 9 PcD Inicial Bruta Inscricao
o C
S O
>V
Motorista 40H 01+ CR * R$1.100,00 + gratificacao R$ 50,00 Ensino fundamental completo e CNH “D”
de até 100%
P 40H 1+ CR R$ 1.148,64 ificaca R X . o
Operador de Maquinas Pesadas 0 01+ ¢ * $ 86 + gratificagao $5000 Ensino fundamental completo e CNH “C
de até 100%
L. 40H | 01+CR R$1.100,00 tificaca R$ 50,00 .
Operador de Maquinas Leves * * $ + gratiicacao $ Ensino fundamental completo e CNH “C”
de até 100%
Assistente Administracdo 40H 01+ CR * R$1.100,00 + gratificacdo R$ 70,00 Ensino médio completo
de até 100%
Auxiliar Administrativo 40H | 01+ CR * R$1.100.00 i gratificacio R$ 70,00 Ensino médio completo
de até 100%
Auxiliar de Servigos Gerais 40H 01+ CR * R$1.100,00 R$ 50,00 Ensino fundamental completo
Assistente Social 30H | 01+CR | * R$2.651,12 R$ 100,00 Ensino superior em servico social e
registro no conselho de classe.

CR = Cadastro reserva.

* Ndo héa reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.1.1. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da fun¢do de servidor aprovado em
Processo Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO II do referido edital. Caso o
candidato ndo consiga desempenhar as atribui¢des do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.
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2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos
contratados aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.4 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragéo e 13°
salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.5 Quando da contratacdo, o Municipio ird determinar em qual secretaria o funcionario ira atuar, podendo ser na
zona urbana ou distritos, conforme necessidade do municipio.

2.1.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data maxima estabelecida no ANEXO III - Cronograma deste Edital.

4.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

4.6.2 Nao sera permitida a inscricao para dois ou mais cargos.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinarad o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
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devera acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar
o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscricdes realizadas com
pagamento apos essa data ndo serao aprovadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgao de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e o IPPEC ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do
artigo 1° da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). , concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes
para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o numero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, é inferior a cinco (5), todas as vagas serdo
de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade
do Processo Seletivo.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricao;

5.3.2 enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado conforme Anexo V, deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a
seguir:

a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricéo.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel
no Anexo III - Cronograma.
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5.3.7 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO II - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.3.10 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.3.11 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio e falta de comunicacdo que impeca a chegada da
referida documentacao ao seu destino.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 Havera isencao da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) for membro de familia de baixa renda.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do
documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assinatura e carimbo do servidor
emitente, com data de emissdo nado superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido
documento podera ser obtido nos on-line ou nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

6.1.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletronico www.ippec.org.br em data
provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.
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7.5 - No Edital de homologagao das inscri¢des, serd publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.1.9
deste Edital e ndo constar nesta relacao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢Ses especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio e
classificatério.

Segunda etapa: Prova Pratica: De carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Motorista, Operador de
maquinas pesadas e Operador de maquinas leves.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.2.1 - A prova escrita serd composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos
0S cargos:

Conteudos Quantidade de Questées | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 03 4,0 12,00
Matematica 03 40 12,00
Conhecimentos Gerais 04 40 16,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pinhal de Sao Bento, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.
8.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local a
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢des.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificacdo com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
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8.2.9 Néao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, bem como, ndo serdo aceitos
documentos na forma “digital”.

8.2.10 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.11 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da
penalidade devida.

8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo
da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que deveréa proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdao nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico desta.

8.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado
de um fiscal de provas.
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8.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

8.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva terd a duracao de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes
sem opc¢ado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas
intermediagOes e no interior do local de realizacao das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido
alcool em gel e serao seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19.
Nao sera permitida a entrada no local e a realiza¢do da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o
uso de mascara.

8.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessdria a troca da mascara durante o
periodo de realizacdo da prova.

8.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada
dos candidatos estabelecida pela Coordenacao do Processo Seletivo.

8.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termOmetro digital para autorizar o ingresso
do mesmo no local da prova. A entrada no local de prova serd permitida somente se o candidato ndo estiver com
febre (temperatura acima de 37,8°C).

8.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida
com agua e ndo deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os
bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

8.2.28. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no
endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas leves e Operador de
Maquinas Pesadas, em dia estabelecido no Anexo III - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de
homologacéao das inscri¢des.

8.3.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista de serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.3.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Motorista, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢bes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.
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8.3.4- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo ") PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.5 - Possuir CNH na categoria exigida no requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato
da prova prética; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

8.3.6 - Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo possuir CNH na categoria “D” ou categoria superior, em
plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria. Nao sera aceito CNH
Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original.

8.3.7 - Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves serdo avaliados operando Pa carregadeira, Retro-
escavadeira e Motoniveladora, devendo optar por uma destas maquinas.

8.3.8 - Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados operando P& carregadeira,
Retro-escavadeira e Motoniveladora, devendo optar por uma destas maquinas.

8.3.9 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situa¢es do trajeto.

8.3.10 - A gravidade das faltas sera valorada da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.11 - A prova pratica serad valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.12 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo possuir CNH na categoria “C" ou categoria
superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Nao
sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.
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9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

9.3 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do Processo
Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.5 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.26;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

Pagina 9 de 22



Prefeitura Municipal de

Pinhal de Sao Bento

Estado do Parana
PROCESSO SELETIVO N°. 02/2021
Edital de abertura n.°. 01/2021

10.1.17 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.
10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 1 (um) dia util da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscri¢do
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e pratica;

11.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decises objetos dos
recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nédo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos interpostos estardo disponiveis na area do candidato, conforme cronograma, no link:
www.ippec.org.br.
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11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame estarao
disponiveis na area do candidato.

11.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGACI\O DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGCAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo sendo permitido sua recolocacdo ao
final da lista de aprovados.

13.3 A posse no cargo dependeréa de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente
serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

13.4 Para investidura no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara edital proprio contendo o rol
de documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a
sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.
14.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologac¢do dos resultados. Apds esta data,
poderd requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Processo Seletivo.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

149 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.
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14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato: ippec@ippec.org.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pinhal de Sdo Bento - PR, 07 de maio de 2021.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito de Pinhal de Sdo Bento - PR

ANSELMO BARCELOS DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Pinhal de Sdo Bento - PR
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica,
incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sinGnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de
formacgéo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Andlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nlimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com nuUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcao.
Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos)

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e
recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de trénsito brasileiro. Infragcdes e
penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de
transito. Nocdes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de
maquinas. Nogdes bésicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcao e
transmissdo. Sistemas hidréaulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracbes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencado de
maquinas. Nog¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e
transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementa¢des. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagcdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informaética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Noces basicas sobre a preservacdo
do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes bésicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢des basicas de seguranga no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigco social em empresas.
Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como carros de passeio, caminhdes, 6nibus, ambulancias, Van e
caminhonetes, entre outros considerados (leves e pesados), manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o
veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou pessoas.

ATRIBUICOES TIPICAS;

- Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo, testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a manutencao;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-los aos locais
indicados;

- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

- Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes;

- Realiza o transporte de passageiros, entre outros, sempre que se fizer necessario;

- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais e setores da Prefeitura;

- Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRIGAO SUMARIA: Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou
compactar a terra e materiais similares.

ATRIBUICOES TiPICAS;

- Opera maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais similares;

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcao civil,
estradas e pistas;

- Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados
na construgdo nas estradas;

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

- Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue
ao chefe da manutencao;

- Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras entre outros;

- Faz a recuperacdo, conservagdo e readequacao de estradas;

- Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da cidade;

- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho;

- Colabora na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
DESCRICAO SUMARIA: Operar tratores e equipamentos de pequeno porte, tais como: tratores agricolas rolos compactores,
tobatas e outras maquinas do mesmo porte.

ATRIBUICOES TIPICAS
- Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, éleo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
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- Zelar pela manutencdo do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;

- Preparar o solo para plantio;

- Executar servicos de silagem, gradagem, conservacao do solo, etc.

- Lavagem, lubrificagdo, troca de 6leo e pneus, entre outros;

- Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados e implementos agricolas;

- Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o
abastecimento do mesmo;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho

- Executar outras atividades inerentes o seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacgdo superior.

ASSISTENTE ADMINISTRACAO
DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da municipalidade, que
requeiram tomar decisdes simples, baseado em precedentes.

ATRIBUIGOES TIPICAS

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgdes, anotando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

- Executar servicos e digitagdo em geral,;

- Redige e digita oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e outros.

- Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

- Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios e
efetuando célculos para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos;

- Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

- Elaborar redacdes simples;

- Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, lancamentos e outros, procedendo ao lancamento em livros,
consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

- Entregar quando solicitado notificacdes e correspondéncias diversas;

- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servicos gerais de ambito administrativo, tais como separacio e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos,
zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessario.

ATRIBUICOES TiPICAS;

- Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando célculos, para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Mantém atualizado ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos;

- Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;

- Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

- Efetua anota¢des e entrega de recados aos Secretarios, Diretores e demais Servidores;

- Consulta e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

- Fazer e atender chamadas, obtendo e fornecendo informacgoes.

- Executa servigos de digitacdo em geral;

- Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

- Redige e digita oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e outros;

- Submete os trabalhos efetuados a apreciacdo do superior imediato;

- Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

- Mantém em ordem as fun¢des burocraticas do setor, que envolvam ndmeros e papéis;

- Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condicdes de higiene e conservacio do local de
trabalho. Exerce funcdes de conservagdo e manutengdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
seguranca.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

- Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias
do prédio, utilizando agua e produtos apropriados;

- Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

- Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

- Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

- Lava e seca os vidros das portas e janelas;

- Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

- Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos
servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

- Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; efetua
a capinacdo de ervas daninhas que prejudicam o aspecto e asseio do municipio;

- Auxilia na remocdo de méveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado;

- Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

- Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio
do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

- Prepara as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos
de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

- Lava e seca loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicées, providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condic¢bes de uso imediato;

- Executa servicos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o
desenvolvimento dos trabalhos;

- Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e
conservacao, para obter melhor aproveitamento;

- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informag¢des sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho;

- Zela pela conservacao e limpeza das dependéncias internas e externas do local de trabalho;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do servico social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

ATRIBUIGOES TIPICAS

- Acolher usuarios e humanizar a atencéo;

- Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdo que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social;

- Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

- Promove o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes
ou infratores, quanto a agilizacdo de exames, fornecimento de medicamentos e outros fatores que facilitem e auxiliem a
recuperacdo de pessoas com problemas de saude;

- Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;

- Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico
ou de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;

- Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves;
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- Elabora e emite pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e
medicamentos necessarios para atender a demanda dos atendimentos;

- Participa de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho;

- Participar e desenvolver a¢des de carater social em conjunto a ESF (Estratégia Saude da Familia) e Conselho Local de
Saude;

- Elaborar processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade;

- Desenvolver a¢des coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e
prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

- Desenvolver acdes Inter setoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as
acoes na comunidade;

- Realiza visitas domiciliares necessarias;

- Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 07/05/2021
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo 07/05 a 12/05/2021
Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 14/05/2021
Periodo de Inscricao 07/05 a 17/05/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 17/05/2021
rP:alTiI;;Z(;iodc; l;)erlz\g/j:):;s;i?vs:;igées homologadas e divulgacdo dos locais para 19/05/2021
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes 20/05/2021
Data Provavel da Prova Escrita e Pratica 23/05/2021
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 23/05/2021 as 20 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 24/05/2021
Publicacdo do resultado final da prova escrita e pratica 26/05/2021
E:e;gfai]mento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita, e 27/05/2021
Homologagao do resultado final 28/05/2021
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

NUmero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Necessita condicOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questbes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo,

ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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