
 
 

CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2022 

ANEXO I – FOLHA DE ENTREGA DE TÍTULOS   

 

CARGO PRETENDIDO: ______________________________________________________________________________________ 

 

NOME: _____________________________________________________________________________________________________________ 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS: 

Título 

Valor 

de cada 

título 

Valor 

máximo 

dos títulos 

Pontuação Obtida  

(não preencher) 

a) Eventos de Capacitação: Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área do cargo, realizados a partir de 

2017, com carga horária mínima de 100 horas. - Limitado a um certificado. 

1,00 1,00 
 

b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, congressos, semanas, encontros 

ou workshop, específicos na área do cargo, realizados a partir de 2017, com carga horária mínima 

de 60 horas. - Limitado a um certificado. 

0,6 0,6 
 

c) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, congressos, semanas, encontros 

ou workshop, específicos na área do cargo, realizados a partir de 2017, com carga horária mínima 

de 16 horas. 0,3 - Limitado a um certificado. 

0,3 0,3 
 

d) Diploma ou Certificado de conclusão de Curso de Pós graduação em nível de Especialização 

(mínimo de 360 horas), na área de atuação ou formação EXCETO aquela correspondente ao requisito 

para a função que concorre.  - Limitado a um certificado. 

2,00 2,00 
 

e) Diploma ou Certificado de conclusão de Curso de Pós graduação em nível de Mestrado na área 

de atuação ou formação. - Limitado a um certificado. 
3,00 3,00 

 

f) Diploma ou Certificado de conclusão de Curso de Pós graduação em nível de Doutorado na área 

de atuação ou formação.   - Limitado a um certificado. 
4,00 4,00 

 

g) Tempo de Serviço Público: 

g.1)Tempo de Serviço na Função a que concorre: 

Serviço prestado à Administração Pública Municipal: Certidão original ou cópia autenticada em cartório, em 

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsável pelo órgão de recursos humanos do tempo de serviço 

na área específica do cargo, devendo constar o período expresso com dia, mês e ano do serviço prestado.  0,5 

(para cada 1 (um) ano de serviço). 
3,00 

 

g) Tempo de Serviço Público: 

g.2) Tempo de Serviço na Função Pública (qualquer área): 

Serviço prestado à Administração Pública Municipal: Certidão original ou cópia autenticada em cartório, em 

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsável pelo órgão de recursos humanos do tempo de serviço, 

devendo constar o período expresso com dia, mês e ano do serviço prestado. 0,25 (para cada 1 (um) ano de 

serviço). 

MÁXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 13,90  
Para a comprovação de pós-graduação e graduação NÃO serão aceitas DECLARAÇÕES em hipótese alguma, devendo ser apresentado o Diploma ou Certidão 

de Conclusão. 

Os certificados ou diplomas de conclusão de cursos de pós-graduação deverão ser expedidos por instituição oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.  

A apresentação dos títulos se dará por fotocópia autenticada em cartório e não poderão apresentar rasuras, borrões, emendas ou entrelinhas. Não serão 

recebidos documentos que não estejam autenticados em cartório, excetuando-se os documentos com autenticação digital, desde que contenham o QR 

CODE, site e o código de verificação da autenticidade impressos no certificado ou diploma.    
 

OBS: OS TÍTULOS DEVERÃO SER ENTREGUES GRAMPEADOS COM ESTA FOLHA DE ENTREGA DE TÍTULOS. O CANDIDATO 

DEVERÁ PREENCHER SOMENTE O NOME COMPLETO. (NÃO COLOCAR EM ENVELOPE)  

 

Nº de cópias entregues: _______         Assinatura do atendente 
 

 
 

CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2022 

 

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TÍTULOS 

 

 

CARGO PRETENDIDO: ______________________________________________________________________________________ 

 

NOME: _____________________________________________________________________________________________________________ 

 

Nº de cópias entregues: _______         Assinatura do atendente 


