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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - Consolidado

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 416/2022, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico,
destinado a contratacdo de pessoal em regime préprio nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a
necessidade do interesse publico e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrénico www.ippec.org.br e correio
eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, e para formacdo de Cadastro de Reserva de
acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteuddos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no
endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma estabelecido
neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
30/09/2022 | Publicacdo do Edital
30/09 a 07/10/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigcdo
14/10/2022 | Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

17 e 18/10/2022

Prazo para recurso Edital de Isencdo

30/09 a 25/10/2022

Periodo de Inscricdo

26/10/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

31/10/2022

Publicagdo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizacdo das provas
objetivas.

01 e 03/11/2022

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢des

06/11/2022 | Data Provavel da Prova Escrita
06/11/2022 as 20 horas | Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
07 e 08/11/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
16/11/2022 | Publicagdo do resultado da prova escrita e convocacgdo para a prova pratica e titulos
17 e 18/11/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
20/11/2022 | Data Provavel da Prova Prética e Prova de Titulos
22/11/2022 | Publicacdo do resultado da prova pratica e prova de titulos
23 e 24/11/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
29/11/2022 | Edital de Homologacéo final
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3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
Cargo Horégria Vagas A[np!a Vagas |Vencimento Inscri¢do Requisitos basicos
Semanal Concorréncia | PcD base (R$) RS
Auxiliar de Servicos Gerais I 40 h 01 +CR * 1.212,00 40,00 | Alfabetizado.
Motorista I 20 h 01 + CR » | 1.545,05 40,00 Ensing Fundamental + CNH categoria B ou
superior.
Fundamental + + CNH categoria D ou superior,
idade superior a 21 anos aprova¢do em curso
Motorista II 40 h 01 +CR * 1.653,27 40,00 | especializado para transporte escolar, nos
termos da normatizacdes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN
Operador de Equipamentos 40 h 01 +CR * 1.746,70 40,00 Fundamental + + CNH categoria C ou superior.
Operador de Trator Agricola 40 h 01 + CR * 1.545,05 40,00 Fundamental + + CNH categoria C ou superior.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Car,g.a Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxa. d~e - o
Cargo Horaria A Inscrigao Requisitos basicos
Semanal Concorréncia | PcD base (R$) RS
Agente Administrativo 40 h 01 + CR * 1.212,00 80,00 Ensino médio completo.
Fiscal de Tributos 40 h 01 + CR * 2.151,76 80,00 Ensino médio completo.
Ensino médio completo curso técnico
Técnico de Enfermagem 40 h 01 +CR * 1.361,81 80,00 | profissionalizante e registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional.
Ensino Médio, Certificado de Conclusdo em
Atendente de farmacia 40 h 01 +CR * 2.200,00 80,00 Curso Técnico em Farmacia
reconhecido pelo MEC.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
Certificado de Conclusdo em Curso Técnico em
Técnico em saude bucal 40 h 01 +CR * 2.200,00 80,00 Saude Bucal, com o devido registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.
Monitor educacional 30h 01 + CR * 1.600,00 80,00 Ensino médio completo.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Car,g'a Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxa. d~e - -
Cargo Horaria N Inscri¢do Requisitos basicos
Semanal Concorréncia | PcD base (R$) RS
Assistente Social 40 h 01 + CR * 2.344,20 120,00 | Ensino Superior em Servico Social **
Contador 40 h CR* * 4.576,66 120,00 | Ensino superior em ciéncias contabeis**
Enfermeiro 40 h 01 + CR * 2.245,25 120,00 | Ensino superior em enfermagem**
Engenheiro Civil 40 h CR* + | 240000 | 120,00 | ENSino superior em engenharia civil com
registro no orgao competente.
Engenheiro Agrimensor 40 h 01 +CR * |1 4.400,00 120,00 E’?smo superior em engenharia de agrimensura.
. . . Ensino superior em Administracdo, Ciéncias
Analista administrativo 40 h 01 + CR * 4.400,00 120,00 R - .
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito
Farmacéutico 40 h 01 + CR * 2.670,49 120,00 | Ensino superior em farmécia.**
Médico 40 h 01 + CR * 116.257,81 120,00 | Ensino superior em medicina.**
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Fisioterapeuta 30 h 01 +CR * 2.916,07 120,00 | Ensino superior em fisioterapia.**
Nutricionista 40 h 01 +CR * 2.569,52 120,00 | Ensino superior em nutri¢ao. **
Odontélogo 40 h 01 +CR * 5.113,64 120,00 | Ensino superior em odontologia.**

Técnico administrativo

. , . 40 h CR 2.775,11 120,00 | Ensino superior completo.(licenciatura)***
educacional (nivel superior)

Psicélogo 40 h 01 + CR * 2.245,25 120,00 | Ensino superior em psicologia.**

Ensino superior em pedagogia com habilitacdo

Professor pedagogia educacao 40 h 01+ CR * 2.775,11 120,00 | para atuar na educacdo infantil e séries

infantil e Fundamental

iniciais.***
Professor de artes 40 h 01 + CR * 2.775,11 120,00 | Ensino superior em artes (licenciatura)***
Ensino superior em ciéncias em equivalente
Professor de ciéncias 40 h 01 +CR * 2.775,11 120,00 | para atuar na docéncia de ciéncias

(licenciatura)***

Ensino  superior em  Educacdo  Fisica

Professor Educacao fisica 40 h 01+ CR * 2.775,11 120,00 . .
(licenciatura)***
Professor de histoéria 40 h 01 +CR * 2.775,11 120,00 | Ensino superior em Histdria (licenciatura)***
Professor de Inglés 40 h 01 + CR * | 277511 120,00 Ep5|no. superior em  letras - Inglés
(licenciatura)***
Professor de Matemética 40 h 01 +CR * 277511 120,00 | Ensino superior em matematica (licenciatura)***
Professor de Portugués 40h | 0L+CR | * |277511 | 12000 | EMSino superior em letras - Portugues

(licenciatura)***

* N&o hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

*** Para os Cargos vinculados ao Piso Nacional do Magistério pela Lei Complementar Municipal 10/2011 sera concedido os beneficios
previstos na Lei Municipal 2.462, de 29 de margo 2022 (complementacdo Piso Nacional do Magistério).

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima, passarao
a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo, observado o prazo
de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 Asigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacéo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico, devendo
o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicGes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito, ou
rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de condugéo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo publico, ressalvadas as excecdes previstas em Lei;

j) ter sido aprovado no Concurso Publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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5. DAS INSCRIGCOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

5.2 As inscri¢bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data estabelecida
no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao candidato alterar
0 cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacdo de duas inscricbes, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir:
PROVA NO PERIODO DA MANHA PROVA NO PERIODO DA TARDE
Agente Administrativo Analista administrativo
Atendente de farméacia Assistente Social
Auxiliar de Servicos Gerais I Enfermeiro
Contador Engenheiro Agrimensor
Monitor educacional Engenheiro Civil
Motorista I Farmacéutico
Operador de Equipamentos Fiscal de Tributos
Professor de artes Fisioterapeuta
Professor de ciéncias Médico
Professor de histéria Motorista Il
Professor de Inglés Nutricionista
Professor de Matemética Odontélogo
Professor de Portugués Operador de Trator Agricola
Professor Educacgao fisica Professor pedagogia educacéo infantil e Fundamental
Técnico de Enfermagem Psicologo
Técnico em saude bucal Técnico administrativo educacional

5.7 £ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-se ainda, que
ndo sera permitido, em hipotese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos que a tabela acima estabeleca como mesmo
periodo. Ocorrendo tal fato, ser4 homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. E permitido somente uma inscricdo por periodo,
ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas
inscricdes para o mesmo periodo ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira
responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de declaragoes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinarad o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento
administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o enderego eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 -
Cronograma. As inscrigbes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste
Concurso Publico.
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5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria, tampouco as de programacéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario proéprio, disponivel
no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo
5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas superior a 5
(cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo
o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas
de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢cdo do artigo 1° da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢bes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigbes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o candidato
devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria, devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagbes descritas no item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.
6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br, dentro
do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item,
a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital de
homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia
da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizacdo do
certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao
durante o periodo de realizagdo da prova.

6.1.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.
6.1.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico www.ippec.org.br
em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida
podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela
2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

¢) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n° 11.289, de 27 de dezembro de 1999; ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n°® 17.998/2020.

7.1.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

7.1.4 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diério oficial do Estado e no site www.ippec.org.br na
data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir
o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme
procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos que nao
foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.
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d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de
qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencao Anexo Il devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-nacional); ou
7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a préprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e fotocopia da
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificacdo e das folhas em que constarem os contratos de trabalho,
mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo IIl devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos na Lei n°.
10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de Associacdes de Doadores de
Sangue. O documento para comprovac¢do da condi¢do de doador de sangue ou de medula deverd ser expedido por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doa¢des, em numero
nao inferior a 03 (trés) para doadores de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isen¢do Anexo IIl devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e
carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido
documento podera ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.5.2 Certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral
ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Documento
deveréa conter o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou
servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n° 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serad divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no
endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data
final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterad os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologagdo das inscri¢bes, serad publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizacdo da
prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo,
devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou solicitar
condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatério.
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9.1.2 Segunda etapa:

Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Motorista II, Operador de Equipamentos e
Operador de Trator Agricola.

Realizacdo de prova de titulos de caréater classificatério somente para os cargos de Professor (todas as especialidades/disciplinas), Técnico
Administrativo Educacional e Monitor Educacional.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatdrio nessa etapa a apresentacdo dos exames, sendo os exames
realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horéario estipulados na convocacdo. Os
documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital prdprio
desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 20 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estao disponibilizados no Anexo I — Contelidos Programaticos, observando-se a especificidade para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva seréa aplicada na cidade de Turvo, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracao
de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscrigdes.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horéario determinado, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacao das inscri¢des e no Ensalamento, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento do portdo
de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacdo
com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital e imagem.

9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras
de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou
ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.
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9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

9.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
9.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados
no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda
de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo
da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serad o Unico documento valido para
a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcacéo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

9.2.24 Apbds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um fiscal de
provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente
apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao haverd, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais
de uma opcao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros), bem como o
candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com &dgua e ndo devera compartilhar a mesma,
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de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas
de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11
deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Trator Agricola, Operador de Equipamentos e Motorista II, em dia
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacédo das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem
na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de
empate na nota da prova escrita na Ultima colocacéo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
e Nl]me.rr.o Maximo de Candidlatcos
Classificados para Prova Pratica
Motorista II 20
Operador de Equipamentos 20
Operador de Trator Agricola 20

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos serdo avaliados operando retroescavadeira, motoniveladora e pa
carregadeira, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de Trator agricola serdo avaliados operando trator agricola com implementos.

10.3.5 Os candidatos ao cargo de Motorista II serdo avaliados dirigindo 6nibus.

10.3.6 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.7 A prova prética seréa valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor (todas as especialidades/disciplinas), Técnico Administrativo Educacional e Monitor
Educacional, haverad prova de titulos que avaliard sua formacdo profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para
investidura no cargo.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota
maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em horario a
ser publicado em edital proprio.
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10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragdo.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS - EXCLUSIVO MONITOR EDUCACIONAL

Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos
a) Curso em nivel médio modalidade normal - Magistério 5,00 5,00
a) Graduacao em curso de licenciatura reconhecida pelo MEC. 5,00 5,00
a) Certificado ~e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de 5 00 5 00
ESPECIALIZACAOQ, com carga horaria minima de 360 horas na area da educacéo. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS - DEMAIS CARGOS

Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos
a) Certificado~e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de 500 200
ESPECIALIZACAOQ, com carga horaria minima de 360 horas na area da educacéo. ' '
b) Certificado e/ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Pdés Graduacdo a nivel de 4,00 400
MESTRADO, na area da educacéo. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacdao a nivel de 500 900
DOUTORADO, na area da educacio. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

10.4.5 Para a comprovacdo de pds-graduacdo e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusdo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida e
credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou
entrelinhas. N&o serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os documentos com
autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade impressos no certificado ou
diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova préatica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita)
x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da prova de titulos apds a aplicacdo da
férmula.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e
classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matemaética.

e) obtiver maior pontuacdo em Informatica.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

g) sorteio publico.
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11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horéario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacGes deste
Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a
realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 n&o atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que ndo foram
enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverado ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;
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c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O
candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contréarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questées da prova objetivas e o gabarito
preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em
hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na &rea do candidato, em data da divulgagédo dos
resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela prefeitura municipal e
publicado em Diéario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo
dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da prefeitura municipal
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

15.1.1 O Municipio ira enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato registrou quando
realizou sua inscricdo.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serad considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado somente
serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo,
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ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para
apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacdo Infantil, a critério
da Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
prefeitura municipal no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que j& tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacédo, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de solicitacdo
assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacao via
SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apos
a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo
com determinacgdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacéo.

16.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Turvo - SC, 30 de setembro de 2022.

Sandro Cirimbelli
Prefeito de Turvo - SC

Elenita Scarabelot Pasini
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Turvo — SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicGes

- Atividades de natureza qualificada, de complexidade mediana, abrangendo servigos de operacionalizagdo, manutencdo e execucdo de
servigos burocraticos;

- Receber e prestar informacoes;

- Datilografar material inerente ao setor;

- Organizar e manter atualizados os arquivos;

- Conferir e elaborar dados estatisticos;

- Prestar assessoramento na area administrativa, e outras atividades inerentes a funcéao;

- Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta LEI e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricao das atribui¢des do Cargo:

- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada;

- Atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo técnica, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres ou
informacdes e execucdo de tarefas de elevado grau de complexidade, relativas as areas da Administracdo, Economia, Contabilidade e
Direito, a fim de fornecer suporte administrativo aos érgdos da Administracdo Municipal relacionado a recursos humanos, material e
patrimonio, licitagdes e contratos, orcamento e finangas, controle interno e auditoria, contabilidade e tributacdo, seguranca e transporte
e outras atividades complementares de apoio administrativo.

Exemplos tipicos de atribui¢des da categoria

- Dar andamento a processos administrativos e ao expediente do érgdo em que estiver lotado;

- Elaboracdo de certiddes, informacdes, relatérios, pareceres e expedientes diversos, de acordo com a natureza do érgao no qual estiver
lotado;

- Atendimento as partes e interessados em processos administrativos;

- Orientagdo e execucdo de tarefas e elaboracdo de estudos e projetos nos assuntos relacionados a sua area de formacao;

- Exercer, quando designado pela Administracdo Municipal, a Cargos de Chefia, nos termos do art. 29;

- Outras atividades correlatas e de mesma natureza e grau de complexidade relativas a sua area de formacao.

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicGes

- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada na area social;

- Envolvimento na supervisdo de trabalhos voltados a assisténcia social no municipio;

- Realizar planejamento, coordenacdo e orientacdo de trabalhos relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de
aspectos sociais;

- Exercer outras atividades inerentes a funcao; e

- Excepcionalmente, poderd conduzir veiculos da Administragcdo Publica.

ATENDENTE DE FARMACIA

Atribuicoes

- Sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude, realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

- Atender aos usuarios, esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios; interpretar prescricdes e receitas médicas; dar baixa
do medicamento em sistema; preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle de medicamentos controlados;

- Manter organizado estoque de remédios e outros produtos; repor medicamentos e produtos; auxiliar o farmacéutico, verificar data de
validade dos produtos e medicamentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Atribuicoes

- Atividades de nivel subalterno, de natureza operacional e de grau de complexidade mediana, abrangendo trabalhos de servente, limpeza
e higiene;
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- Preparacao de refei¢des nas unidades escolares e demais atividades correlatas; e
- Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta LEL

CONTADOR

AtribuicOes

- Atividades de carater contabil, burocratico, que consiste na efetuacdo de registros, preenchendo livros, consultando dados em tabelas,
graficos e demais demonstrativos a fim de atender as necessidades do setor;

- Assinatura de balancos, balancetes e outros demonstrativos contabeis;

- Desenvolver outras atividades inerentes a funcao; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

ENFERMEIRO

AtribuicGes

- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que consiste na execucdo assistencial e supervisdo de
servicos de enfermagem em geral;

- Desenvolver outras atribui¢des inerentes a profissdo; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

AtribuicGes

- Execucdo de levantamentos topogréficos, calculos, nivelamentos, locacdo de projetos urbanos e obras em geral e execucdo de
demarcacao e marcacao de areas;

- Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta LE[; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicOes

- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, que tem principio laborativo a execucdo de trabalhos técnicos na area da
urbanizacdo e construcdo civil do Municipio;

- Realizar trabalhos topogréficos e geodésicos;

- Organizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares de interesse
publico;

- Realizar estudos, projetos, fiscalizagcdo na construcdo das estradas;

- Realizar o estudo, desenvolver projeto e orientar a construcdo de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos
relativos as maquinas e fabricas;

- Organizar o estudo e projeto de construcdo das obras peculiares ao saneamento urbano e

rural;

- Elaboragao de projetos na area da construgdo civil, agrimensura e demais especialidades;

- Desenvolver e orientar projetos visando o desenvolvimento rural e urbano sustentavel;

- Desenvolver outras atribui¢des inerentes a profissdo; e

- Excepcionalmente, poderd conduzir veiculos da Administragcdo Publica.

FARMACEUTICO

AtribuicGes

- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada;

- Organizar e supervisionar o planejamento e execucao de atividades pertinentes a aquisicao e distribuicdo de medicamentos;
- Desempenhar a coordenacao de programas especificos de orientacdo ao uso correto de medicamentos;

- Manter organizadas as planilhas de aquisicdo e controle de distribuicdo de medicamentos;

- Organizar a farmacia do municipio;

- Supervisionar o armazenamento, a validade e a distribuicdo de medicamentos;
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- Desenvolver outras atribui¢des inerentes a profissdo; e
- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

FISCAL DE TRIBUTOS

AtribuicOes

- Atividades de nivel médio, que consiste na elaboragdo de levantamentos de débitos tributarios;

- Confecgdes de autos de infracao;

- Emissdo de bloquetos para cobranca e outras atividades especificas da funcao;

- Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta LEL; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

FISIOTERAPEUTA

AtribuicGes

- Tratamento e a recuperacdo da salde de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapeuticas;

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas
de esforco e de atividades;

- Orientar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular;

- Aplicar massagem terapéutica;

- Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas para
captacao destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execu¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando
a aplicagdo dos recursos;

- Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentosexecutados no ambito de sua atuacao;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalhos;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagdo profissional; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

MEDICO

AtribuicGes

- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisado, planejamento, coordenagéo,
programacado e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva;

- Desenvolver outras atribui¢es inerentes a profissdo; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

MONITOR EDUCACIONAL

Atribuicdes:

Executar trabalhos de auxilio aos alunos do Ensino de Educacédo Infantil no tocante a:

- Recepcionar as criancas na entrada e saida do horario escolar.

- Realizar tarefas de banho e higiene das criancas.

- - Contribuir na higienizacdo do ambiente.

- Zelar pela seguranca e bem estar das criangas no ambiente escolar;

- Fornece alimentacéao as criangas nos horarios determinados.

- Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a satde e alimentacao.

- Zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas.
-Auxiliar na recreacdo e atividades de coordenacdo psicomotora das criancas.

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperacdo de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos e promovendo o intercambio
com a comunidade
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- Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

MOTORISTA I

AtribuicOes

- Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo conducéo e conservacao de
veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas; e

- Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas
pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta LEL

MOTORISTA II

AtribuicGes

- Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacdo de veiculos motorizados utilizados no
transporte oficial de passageiros e cargas;

- Dirige carros de passeio, caminhdes, 6nibus, ambulancia, micro-6nibus e énibus; e

- Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta LEL

NUTRICIONISTA

AtribuicGes

- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo a orientacdo de habitos e cultura alimentar
nos programas sociais, educacionais e assistenciais;

- Desenvolver atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a correta
alimentacdo humana;

- Oferecer suporte pedagdgico, destinado a elaboragdo do cardapio de alimentacdo escolar;

- Acompanhar a execucdo do projeto de alimentacdo da aquisicdo, preparo e consumo da alimentacao;

- Desenvolver o planejamento, fiscalizagdo, inspecdo, supervisdo e outras atividades inerentes a profissao;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissdo; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

ODONTOLOGO

AtribuicGes

- Atividades de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas;
- Desenvolver outras atribuicdes inerentes a profissdo; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Atribuicoes

- Atividades de qualidade de menor complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e manutencdo de maquinas pesadas e
equipamentos da frota municipal; e

- Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta LEL

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Atribuicoes

- Atividades de qualidade de menor complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e manutencdo de maquinas agricolas e
equipamentos da frota municipal; e

- Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta LEL
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PROFESSOR DE ARTES

AtribuicGes

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da LEI 9.394/96;

- Possuir formagao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagodgica na consecucao dos fins objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas
da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacédo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e plantdes pedagdgicos, conselhos de classe, reunides com pais, cursos,
palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacéo, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos

bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgéos superiores e na Legislacdo vigente.

PROFESSOR DE CIENCIAS

AtribuicOes

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da LEI 9.394/96;

- Possuir formacao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢gdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas
da escola e com a legislacao vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e plantdes pedagdgicos, conselhos de classe, reunides com pais, cursos,
palestras e outras promocdes convocadas pela dire¢do da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacéo dos

bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia;
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- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e
- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgéos superiores e na Legislacdo vigente.

PROFESSOR DE HISTORIA

AtribuicOes

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da LEI 9.394/96;

- Possuir formacao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas
da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Promover recuperac¢des preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e plantdes pedagdgicos, conselhos de classe, reunides com pais, cursos,
palestras e outras promog¢des convocadas pela dire¢do da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos

bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na Legislacdo vigente.

PROFESSOR DE INGLES

AtribuicGes

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da LEI 9.394/96;

- Possuir formacao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislagéo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Promover recuperac¢des preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagnésticos de avaliagdo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e plantdes pedagdgicos, conselhos de classe, reunides com pais, cursos,
palestras e outras promog¢des convocadas pela dire¢do da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos
alunos;
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- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos

bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e
- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na Legislacao vigente.

PROFESSOR DE MATEMATICA

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da LEI 9.394/96;

- Possuir formacao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacado, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e plantdes pedagdgicos, conselhos de classe, reunides com pais, cursos,
palestras e outras promoc¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacédo dos

bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na Legislacdo vigente.

PROFESSOR DE PORTUGUES

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da LEI 9.394/96;

- Possuir formacéo de educador, conhecimento do contelido, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de rela¢cdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacédo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e plantdes pedagdgicos, conselhos de classe, reunides com pais, cursos,
palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
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- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execu¢do da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacédo dos

bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na Legislacdo vigente.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da LEI 9.394/96;

- Possuir formacéo de educador, conhecimento do contelido, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de rela¢cdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacédo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e plantdes pedagdgicos, conselhos de classe, reunides com pais, cursos,
palestras e outras promoc¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacédo dos

bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgados superiores e na Legislacdo vigente.

PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

AtribuicGes

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da LEI 9.394/96;

- Possuir formagao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e

habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educa¢do, comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de rela¢gdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas
da escola e com a legislacao vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade, indispenséaveis a eficacia da acdo educativa;

- Promover recuperacgdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;
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- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e plantdes pedagdgicos, conselhos de classe, reunides com pais, cursos,
palestras e outras promoc¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacgao, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientagdo educacional; e

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na Legislacdo vigente.

PSICOLOGO

AtribuicGes

- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacéo,
programacao e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva;

- Desenvolver outras atribui¢des inerentes a profissdo; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

AtribuicGes

- Organizar o funcionamento da estrutura fisica da Rede Municipal de Ensino;

- Manter escrituracdo dos iméveis da rede municipal de ensino;

- Acompanhar e fiscalizar as aquisicdes de materiais de uso didatico e civil relacionados a educacao;

- Manter atualizado o cadastro de mobiliario, sua qualidade e disponibilidade de acordo com as necessidades de cada Unidade Escolar;
- Assegurar a disponibilidade do suporte tecnopedagdgico na Rede Municipal de Ensino;

- Contribuir no planejamento, articulando a administracdo com as atividades pedagodgicas;

- Assessorar o Secretario na opg¢ao de aquisicdo de mobilidrio adequado aos diferentes estagios do ensino;
- Fiscalizar o correto registro da escrituracdo dos estudantes da rede, zelando por sua lisura e integridade;
- Articular as diversas Unidades Escolares para otimizar os recursos da rede municipal;

- Exercer as demais fungdes proprias de seu cargo e as que Ihe forem atribuidas; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

AtribuicGes

- Realizar procedimentos de enfermagem dentro de sua competéncia técnica e legal;

- Realizar procedimentos de enfermagem em diversos ambientes, dentro do planejamento tracado pela equipe;

- Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem e exames;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e das dependéncias da Unidade de Saude, garantindo o controle de infeccao;
- No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar acoes técnicas como: sondagens vesical e nasogastrica e procedimentos mais complexos;

- Desenvolver outras atribui¢des inerentes a profissdo; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Realizar fotografias, tomadas de uso odontoldgicos e processar filme radiogréfico exclusivamente em consultorios ou clinicas
odontoldgicas, preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico;

- Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
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- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

- Desenvolver e apoiar a¢bes de promocado da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; - realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nado indicados pelo cirurgido-dentista;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

- Remover suturas;

- Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuagéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior;

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Obs. poderédo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operac¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Raz&do. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes bésicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937
a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo
no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts.
37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagoes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Definicdo de Administracdo — Tipos de Gerente. Evolucdo da Administracdo: teorias da administragdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo
decisério: tomada de decisdo e resolucdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais
e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e Selecdo. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e
metas; planejamento estratégico. Organizagdo: organizacdo do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranga: poder,
autoridade e lideranca. Classificacdo dos Lideres. Orientacdo da lideranga. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por
Contingéncia. Motivacdo. Controle: Visdo Geral do controle; meios para o controle da organizacdo; fontes de controle; sistemas de
controle informatizados; controle de operacdes quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Historia da Globalizacdo.
Marketing: Fundamentos e Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos
estratégicos; mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de adocdo; marcas. Mix de Produtos; Comunicagdo em
marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promocdo de vendas. Distribuicdo e logistica; canais de
distribuicdo; varejo; atacado. Administracdo da logistica de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado
industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos.
Lei 8.429/92. Lei 10.406/02.

Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. . Lei
complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Administrativo: Noc&es de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos
Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da
improbidade administrativa.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicagbes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais
e instalacdes. Nogdes de medicamentos. No¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e
Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Noces de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo:
cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagao de medicamentos e produtos. Nogdes
de Organizagdo e Funcionamento de Farmaécias (Portarias). No¢des de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
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reciclagem de lixo e detritos. Nocdes elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Nocdes basicas de seguranca no
trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevencdo e combate a incéndio. Cuidado e manutencdo com plantas e jardins. Receber e
organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servi¢os. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balan¢os como instrumento de
avaliacdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nocdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacao,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboragéo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentérias: estdgios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
varia¢gdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: cdédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracées Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis,
Anélise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteragbes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas
alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢bes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saldde Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
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alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificacdo. Sensoriamento remoto. Cartografia. Cadastro técnico e planejamento urbano.
Sistemas de informacdes georreferenciadas. Tragado de estradas e cidades. Agrimensura legal. Cédigo de Obras e Posturas e Lei de
Parcelamento de solos municipal. Conceitos de CAD (Desenho Assistido por Computador). No¢des de Microstation. No¢des de software
Datageosis. Nogdes basica de softwares como "strada" e outros para célculos, desenhos e plotagem de levantamentos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14 e arts 37 a 43).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacbes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundacbes superficiais; escavacbes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalaces prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao
dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundacées profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacédo
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Anélise
Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equac¢des bésicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalacdes
Prediais: instalacdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo
das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Noc¢bes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Préaticas de Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Céalculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteracbes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios. Lei n°® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia
tributéria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo
tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas
respectivas alteracdes e complementagbes até a publicacdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema Osseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

MEDICO

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pos-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsées,
epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressio. Doencas Enddcrino-Metabélicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disturbios
da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do
Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmédo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreéatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do coélon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxica¢cdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
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MONITOR EDUCACIONAL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecado, educagao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicao
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacgao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacao da crianga na creche. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MOTORISTA I

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA II

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢bes de seguranca no trabalho. Prevencédo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Func¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades cal6ricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortaligas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culinaria,
decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Preven¢do das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes
e complica¢des exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracées iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagédo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua.
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Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. DistUrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentérias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nocdes basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte.
A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educa¢do musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica;
Histéria da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da dancga. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE CIENCIAS

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e func¢des vitais). Reprodu¢do Humana, métodos anticoncepcionais,
DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolucao: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico
Noc¢bes de Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura
Atomica. Modelos Atémicos. Classificacdo Periddica. Configuracdes Eletronicas dos elementos ao longo da Classificacdo periddica.
Propriedades Periddicas. Ligagdes Quimicas. Nocbes de Fisica em mecanica, 6ptica, ondulatéria e Eletricidade. Doencas transmitidas
através do solo. Doengas transmitidas através da dgua. Doencas transmitidas através do ar. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

PROFESSOR DE HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das
revolu¢des. Consolidagdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América
Latina no p6s-1930. A redefini¢do da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos histéricos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo mundial: as
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politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo
histérica do processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil: industrializacdo e crescimento urbano; problemas sociais das
grandes cidades. A histéria do ensino de Histéria no Brasil. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democréatica e participativa. No¢des de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcéo de alfabetizacao, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na
creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreensédo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo
textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulério, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posi¢do e analitica. Conjuntos. Fun¢des: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo trigonométrico, funcdes
trigonométricas, equacao e inequacdo trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade
e estatistica. NUmeros complexos. Polindmios e equagdes polinomiais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero).
Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras:
sindbnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo.

Conhecimentos basicos - Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcédo de alfabetizacao, leitura e escrita. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na
creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salide, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
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infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢oes de primeiros socorros. A Educacado Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). NocGes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

Histéria da Educacédo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educacdo infantil - postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educacao
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagéo infantil. O
ludico e os jogos na educagdo infantil. Adaptacdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituices e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distdrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica e
cédigo de ética do psicédlogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nocdes de primeiros socorros. Organizacdo e funcionamento de uma secretaria:
documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacgdo oficial: correspondéncia e redacdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuracdo, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria —
atribuicées e competéncias. Informaética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
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hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracGes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de
prevencao (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). No¢des basicas sobre: descontaminacdo, desinfeccdo, esterilizacao,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
prética diria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Saude da
Familia (ESF).
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ANEXO I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) ( ) ) Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 07/11/1997

c)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n° 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

€)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente,
caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.°
3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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PREFEITURA DE

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - Consolidado

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " para letra "
() Solicito anulacdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da quest&o, pois assunto da questdo néo esta previsto no contelido programatico.
() Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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