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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO

PROCESSO SELETIVO N° 02/2021
Edital de abertura n.°. 01/2021 - CONSOLIDADO

O Prefeito de Porto Murtinho, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢es
estipuladas neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdio Federal, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Processos
Seletivos, nomeada através do Decreto Municipal n°. 12.501/2021, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo,
para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, associagdo civil sem fins lucrativos,
endereco eletronico www.ippec.org.br e e-mail ippec@ippec.org.br.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, sob regime estatutario,
de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacédo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3. A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7. Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1. Prética de falta grave, apuradas em procedimento administrativo;

1.7.2. Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

1.7.3. Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se
refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.7.4. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.7.5. Desativacdo/reducdo de equipe(s);

1.7.6. Renlincia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

1.7.7. Cessagdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DOS CARGOS

2.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos
a seguir:

Tabela 2.1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
a Vagas Ampla | Vagas Remuneragédo Taxa de ~ N
IMiil=to Cargo G Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricdo G D Quelfiitae
Nivel Superior em Direito e
3-CNS A 40 h R * R$ 3.329,94 R$ 7 VII .
dvogado 0 C $3.329,9 $ 70,00 8 registro na OAB/MS
5-CNS Assistente Social 40 h CR * R$3.32994 | R$7000 | 8 v | Nivel Superior em Assisténcia e
registro no Conselho da Classe
Bacharel em Educagao Nivel Superior em Educagao
25-CNS Fisica - Programas de 40 h CR * R$ 3.329,94 R$ 70,00 8 VI Fisica com Registro no
Saude Conselho de Classe
Nivel Superior em Biomedicina
24-CNs Biomédico 40 h CR * R$3.32994 | R$7000 | 8 v | O™ Reg's"gl;‘szeconse'ho de
8-CNS Contador 40 h CR * R$ 3.329,94 R$ 70,00 8 VII Nivel Superior em Ciéncias
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Contébeis e registro no
Conselho da Classe
Nivel Superior em Enfermagem
10-CNS Enfermeiro 40 h CR * R$ 3.329,94 | R$ 70,00 8 VII e registro no Conselho da
Classe
Farmacéutico - Nivel Superior em farmacia
14-CNS L 40 h CR * R$ 3.329,94 | R$ 70,00 8 VII Bioquimica e registro no
Bioquimico
Conselho da Classe
Fiscal de Vigilancia Nivel Superior na érea da
21-CNs Sanitéria 40 h CR * R$ 3.329,94 R$ 70,00 8 VI saude com e'spe'aalldade em
sanitarista
Nivel Superior em fisioterapia
15-CNs Fisioterapeuta 40 h CR * R$ 3.329,94 R$ 70,00 8 VI e registro no Conselho da
Classe
Nivel Superior em
16-CNS Fonoaudiélogo 40 h CR * R$ 3.329,94 R$ 70,00 8 VI fonoaudiologia e registro no
Conselho da Classe
173:cNs | Meédico - Clinico Geral | 40 h CR * | R$1271445 |R$70,00 | 8 x| Nivelsuperior em Medicina e
registro no CRM
17.4-CNs Médico - Ginlesologia 40 h CR N R$ 1271445 | R$ 70,00 3 X Nivel Supgrior em Medicina e
Obstetricia registro no CRM
175-CNs Médico - Pediatria 40 h CR * | R$1271445 | R$7000 | 8 ix | Nivel Superiorem Medicina e
registro no CRM
172-CNS Méd.ico ;irurgiéo - 40h R N R$ 12.71445 | R$ 70,00 8 IX Nivel Supgrior em Medicina e
Cirurgia Geral registro no CRM
171cNs | Meédico - Clinico Geral | 20h CR « | Res08577 |R$7000 | & | vm | NivelSuperiorem Medicinae
registro no CRM
Nivel Superior em nutricionista
18-CNS Nutricionista 40 h CR * R$ 3.329,94 R$ 70,00 8 VI e registro no Conselho da
Classe
Nivel Superior em odontologia
19-CNs Odontélogo 40 h CR * R$ 5.085,77 R$ 70,00 8 VII e registro no Conselho da
Classe
20-CNs Psicélogo 40 h CR * R$ 332994 | R$7000 | 8 vi | Nivel Superior em psicologia e
registro no Conselho da Classe
23-cNs | Terapeuta Ocupacional | 40 h CR * R$ 332994 | R$7000 | 8 VI Nivel Superior em Terapia
Ocupacional
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Simbolo Cargo C/H ZZZ:Z:;’::: V:g;s Rl:i:iua'I‘:::tsao l:;:;:éi CHD Padrao Qualificagdo
2-ADM Mo”'torE‘:ceoTI;":”Spme 40h CR * R$1.161,76 | R$5000 | 8 v Nivel Ensino Médio
Assistente Niyel Médio com
3-ADM o . 40 h CR * R$ 1.288,37 | R$ 50,00 8 \Y conhecimentos basicos em
Administrativo . -
informatica
Entrevistador-cadastro
4-ADM Unico-Programas 40 h CR * R$ 1.288,37 R$ 50,00 8 \Y Nivel Ensino Médio
Assisténcia Social
5-ADM Visitador Social 40 h CR * R$ 1.288,37 R$ 50,00 8 ) Nivel Ensino Médio
13-SA0 | Agente de Apoio Social | 40 h CR * R$ 1.161,76 R$ 50,00 8 v Nivel Ensino Médio
14-SAO Almoxarife 40 h CR * R$ 1.030,50 R$ 50,00 8 I Nivel Ensino Médio
5-ATC Educador Social 40 h CR * R$ 1.617,40 R$ 50,00 8 VI Nivel Ensino Médio
Técnico de . Nivel Médio Profissionalizante
e Enfermagem 40h R R$ 1.617,40 R$ 50,00 8 Vi com Registro no COREN
4-SAU Auxiliar em Saude Bucal | 40 h CR * R$1.111.28 R$ 50,00 8 il Nivel Médio Profissionalizante
10-SAU | Técnico em Radiologia | 40 h CR * R$ 1.617,40 R$ 50,00 6 VI Nivel Médio Profissionalizante
11-5AU Tec”'cgjcrzl Sadde | 4oh CR * R$ 161740 | R$5000 | 8 VI | Nivel Médio Profissionalizante
14-SAL Auxiliar de Laboratério 40 h CR * R$ 1.161,76 R$ 50,00 8 v Nivel Ensino Médio
15-SAU Auxiliar de Farmacia 40 h CR * R$ 1.161,76 R$ 50,00 8 v Nivel Ensino Médio
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Simbolo Cargo C/H Z:g:ti:g:\z:: V:g;s Rl:ri:;':l‘:::;o [T‘:::;Z CHD Padriao Qualificagao
Nivel Fundamental com
1-ADM Agente Administrativo | 40 h CR * R$ 1.161,76 | R$ 40,00 8 v conhecimentos basicos em
informatica
spo | Arificede Copae CR * R$ 1.03050 | R$4000 | 8 I Nivel Fundamental
Cozinha
2sa0 | Auxiliar de Sevicosde | 4, CR * R$ 106073 | R$4000 | 8 I Nivel Fundamental
Educacdo
3-500 A“X"'ag:faie“"gos 40 h CR * R$1.030,50 | R$40,00 | 8 I Nivel Fundamental
4-SAO Inspetor de Alunos 40 h CR * R$ 1.060,73 R$ 40,00 8 I Nivel Fundamental
750 Motorista 40h CR * R$ 116176 | R§40,00 | 8 v | vl F“”da”]‘éffta' com CNH
8.5A0 Operador de Maquina 40 h R . RS 1.161.76 RS 40,00 8 v Nivel Fundarrlwver:tal com CNH
Leve C
9-520 Operador de Maquina 40 h R . RS 1.161.76 RS 40,00 8 v Nivel Fundarrlw‘er'?tal com CNH
Pesada C
11.sa0 | Motorista de transporte 20h CR N R$ 116176 | R$ 40,00 3 v Nl‘\'/eI"FundamentaI com ;NH
escolar D" e Curso Preparatorio
3-5AU Agenézslfcza“de 40 h CR * R$ 111128 | R$4000 | 8 il Nivel Fundamental
5-SAU Aucxiliar Servigos Saude | 40 h CR * R$1.111.28 R$ 40,00 8 111 Nivel Fundamental
1osay | Agente Cor?unltarlo de 20h CR N R$ 116176 | R$ 40,00 3 v Ensino Fundamental e residir
Salde na area do programa

OBS: A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver vacancia de
vagas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2. Quando da contratacdo, o Municipio ird determinar em qual secretaria o funcionario ird atuar, podendo ser na zona
urbana, rural ou indigena, conforme necessidade do municipio.

2.3. O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1. S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos 6érgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.
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4.2. As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3. O periodo para a realizagdo das inscricdes serad o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, observado
horério oficial do Mato Grosso do Sul, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

4.4. Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data maxima estabelecida no ANEXO III - Cronograma deste Edital.

4.5. Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricao, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6. O candidato tera sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

4.6.1. No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a Gltima inscricao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serdao canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

4.6.2. Nao sera permitida a inscricao para dois ou mais cargos.

4.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscricdes realizadas com pagamento
apos essa data nao serao aprovadas.

4.9. O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipotese alguma,
a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo.

4.10. Nao serdo aceitas inscrices pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11. A Prefeitura e o IPPEC nado se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préoprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma,
observado o horério oficial do Mato Grosso do Sul.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do artigo
1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo
n° 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°
8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). ,
concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo
previsto em edital.
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5.1.1. Caso o niUmero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, é inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de
ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2. O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade do
Processo Seletivo.

5.3. Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1. declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricao;

5.3.2. enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado conforme Anexo V, deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir:
a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao coddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.3.3. Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.3.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.3.6. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo III - Cronograma.

5.3.7. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderad impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO III - Cronograma, observado
horario oficial do Mato Grosso do Sul.

5.3.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.3.10. O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.3.11. O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio e falta de comunicagdo que impega a chegada da
referida documentacao ao seu destino.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) for membro de familia de baixa renda.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nédo
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superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos on-line
ou nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o candidato reside. O candidato deve estar "logado” no
site para enviar os documentos.

6.1.3. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.5. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(;GES

7.1. O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br em data provavel
disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2. No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

7.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial do Mato Grosso do Sul.

7.4. O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissado Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

7.5. No Edital de homologacéo das inscri¢des, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.1.9 deste
Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1. O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

8.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1. Para os cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo ou técnico, a prova escrita serd composta de
20 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 6,0 60,00
Matematica 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
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8.2.2 — Para os cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita serd composta de 20 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos os cargos:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,00
Matematica 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos 05 8,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.3. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada cargo
e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.4.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Porto Murtinho, Estado do Mato Grosso do Sul, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.
8.24.2. O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.4.3. A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico http://www.ippec.org.br.

8.2.4.4. O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.4.5. Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.5. O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

8.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

8.2.6. O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.7. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificacdo com foto.

8.2.8. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503,
art.159, de 23/9/97.

8.2.9. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, bem como, ndo serdo aceitos documentos na
forma digital de qualquer tipo.

8.2.11. Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.12. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderad consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.13. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.13.1. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
8.2.13.2. realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

8.2.13.3. ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
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8.2.13.4. realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.13.5. comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.13.6. portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.13.7. em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serad realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade
devida.

8.2.14. O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.15. O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.2.16. Nao serad permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagao do Processo Seletivo.

8.2.17. Nao serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.18. O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.19. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.20. Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.22. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.2.23. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

8.2.24. O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

8.2.25. Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

8.2.26. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

8.2.27. Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata
e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.28. A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.28.1. Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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8.2.28.2. O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo
Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.28.3. Em razio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas
intermediagOes e no interior do local de realizacdao das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido
alcool em gel e serdo seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdao ao COVID-19. Nao
sera permitida a entrada no local e a realizacao da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de
mascara.

8.2.28.4. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o
periodo de realizacdo da prova.

8.2.28.5. Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

8.2.28.6. Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.28.7. A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termOmetro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova serd permitida somente se o candidato nao estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C).

8.2.28.8. Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com
agua e nao deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

8.2.29. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.29.1. O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.29.2. Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2. A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

9.3. O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do Processo
Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4. Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuag¢do em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a" deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.5. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificaco.

10. DA ELIMINACAO
10.1. Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
10.1.1. ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
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10.1.2. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

10.1.3. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag¢des, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4. tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

10.1.6. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10. descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

10.1.13. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.26;

10.1.16. recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

10.1.17. ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 1 (um) dia util da publicagdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscri¢do
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3. contra o resultado da prova objetiva;

11.1.4. contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
http://www.ippec.org.br.

11.3.1. As alegac¢des devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4. Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuléario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as cdpias escaneadas das paginas dos livros citados;
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d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1. Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11. No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16. Nédo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17. As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-
mail do candidato recorrente.

11.18. A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

13.1. A convocacdo para a formalizacdo da contratacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletronico oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

13.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3. A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato contratado somente
serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

13.4. Para a contratacdo e posse no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara edital préprio
contendo o rol de documentos que deverao ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.ippec.org.br

14.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4. Nado haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

14.6. O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

14.7. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderad requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados. Apds esta data, podera requerer
a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Especial do Processo Seletivo.

14.8. Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacdo final. Apos este periodo serdo incinerados.

149. A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

14.11. Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicacao.

14.11.1. A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br

14.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Murtinho - MS, 26 de fevereiro de 2021.

NELSON CINTRA RIBEIRO
Prefeito de Porto Murtinho - MS

RITA DE CASSIA PADILHA
Presidente da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Porto Murtinho - MS
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2021
Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.
Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo
aplicavel; complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter
os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas,
para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma deciséo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informac&es sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais; Pode prestar servicos de
consultoria juridica; dar pareceres em contratos, licitagdes, convénios e prestar assessoria na area de recursos humanos. Executar todas as tarefas
relacionadas ao exercicio do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social, bem como trabalhos de fiscalizacdo em
atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica. Presta servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de saude, identificando e
analisando seus problemas e necessidades, visando a recuperacdo, promogao e sua reintegragdo no meio social, familiar e de trabalho. Executar outras
atribuicdes afins. Demais atividades aqui ndo elencadas a serem cumpridas por ordem do superior hierarquico. Dirigir veiculos oficiais quando
necessarios ao desenvolvimento das fungdes. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

BACHAREL EM EDUCA(;AO FISICA - PROGRAMAS DE SAUDE

Desenvolver a¢des de orientagdo junto a populagdo, sobre os beneficios de estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de
atividade fisica e reduzir fatores de risco para doencas ndo transmissiveis; mapear, apoiar, consolidar e criar a¢des de atividade fisica e de exercicios
fisicos nos servicos de Atencdo Basica e estratégia de Saude Coletiva; estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades
fisicas e de exercicios fisicos; avaliar, planejar, definir indicagcdes e contraindicacdes, considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de
atividades fisicas, bem como estratégias e metodologias; prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas
e de exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma interdisciplinar; prestar servicos de consultoria, auditoria e assessoria na area de
especialidade ou de forma interdisciplinar; desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica na area de especialidade ou de forma interdisciplinar;
desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar a efetividade de estratégias de atividades fisicas e de
exercicios fisicos no controle e prevencao das doencas cronicas ndo transmissiveis.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens3o. E inerente a todo e qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade
e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislagdo local, respondendo pela conservacdo e uso adequado dos bens publicos que lhe forem
confiados ou que destes faca uso em suas fungdes. Estudar a forma e a estrutura dos seres vivos. Analisar os fendmenos biolégicos por meio de
exames radioldgicos. Investigar as fun¢des das células e o papel das proteinas e dos genes no desenvolvimento do organismo. Estudar os processos
quimicos nos organismos vivos. Desenvolver vacinas e remédios a partir da manipulagdo de micro-organismos. Pesquisar a natureza e a acdo dos
medicamentos no organismo. Investigar a transmissdo dos caracteres hereditarios. Estudar a estrutura microscopica e as fun¢des de tecidos e érgédos.
Pesquisar virus, bactérias e micro-organismos e descobrir sua utilizacdo na fabricacdo de vacinas e medicamentos. Analisar organismos vivos.
Pesquisar e diagnosticar as doencas e as mudangas causadas por elas. Estudar as drogas que atuam no sistema nervoso central, como psicotrépicos e
antidepressivos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle; Planejar
o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacdes
contabeis; Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos;
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Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposicdes legais pertinentes; Organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; Preparar a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar o
valor do tributo devido; Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; Assessorar a direcdo em problemas financeiros,
contébeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo
de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Excepcionalmente e de acordo com o
interesse publico, o contador poderd concomitantemente assumir as fungdes e atribui¢des contabeis do Poder Executivo e do Poder Legislativo no
desempenho da contabilidade descentralizada. As atribui¢des contabeis no ambito do Poder Legislativo sdo as descritas no Anexo IV da Resolucdo
Legislativa n°® 01/2017, as quais também serdo de responsabilidade do contador do Poder Executivo, enquanto estiver exercendo a contabilidade
descentralizada. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

ENFERMEIRO

Planejar as atividades didrias de enfermagem do setor sob sua responsabilidade; supervisionar os cuidados prestados; fazer prescricdes de
enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir
os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar balanco hidrico; planejar e colaborar com os programas de capacitacdo e
participar de projetos de pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca
na execucao de suas atribuicOes; executar outras tarefas correlatas. Demais atividades aqui ndo elencadas a serem cumpridas por ordem do superior
hierdrquico. Dirigir veiculos oficiais quando necessarios ao desenvolvimento das funcdes. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

FARMACEUTICO - BIOQUiMICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados, analise de toxinas, de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender as receitas medicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivo legais; Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua
guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; Coordenar a
elaboracdo da relacdo de medicamentos padronizados pelos servigos de saude do municipio, assim como, suas revisdes periddicas; Elaborar e
promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo e controle de
medicamentos pelas unidades de salde. Realizagdo de exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as analises clinicas; supervisionar, orientar e
realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, utilizando aparelhos e respiradores apropriados. Executar todas as tarefas
relacionadas ao exercicio do cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Exercer acdo de fiscalizadora, de controle e orientacdo de salde nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, que
comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de salde e similares, para fazer cumprir a legislagdo vigente; efetuar o
controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na saude publica. Executar todas as tarefas relacionadas
ao exercicio do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, orientar, elabora e executar a prestacdo de servico de fisioterapia; Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercita a reabilitacdo
fisica e psiquica dos pacientes; atuar nas fases pré e pds — operatoria, orientando e preparando o paciente em casos cirdrgicos e, posteriormente, na
sua reabilitacdo; Realiza testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de agdo; Participa de reunides, transmitindo suas
informacdes e questdes sobre a situacdo fisica e/ou mental do paciente; ajuda a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a
pratica de exercicios fisicos adequados presidindo a utilizacdo de aparelhos mecanicos auxiliares; Faz relaxamento, exercicio e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Ministra treinamento, quando necessario, em sua area especifica; Orientar e treinar o uso de protese e orteses; Aplica massagens e
manipulacdo do corpo; Supervisiona a avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execugdo das tarefas para possibilitar a execucdo correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social
na area de Fonoaudiologia, respeitada a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servico. Executar todas as tarefas relacionadas ao
exercicio do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salde e ao bem-estar social
na area médica, respeitada a formagdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do
cargo.
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MEDICO - GINECOLOGIA OBSTETRICIA

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salde e ao bem-estar social
na &rea médica, respeitada a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do
cargo.

MEDICO - PEDIATRIA

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salide e ao bem-estar social
na area médica, respeitada a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do
cargo.

MEDICO CIRURGIAO - CIRURGIA GERAL

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salide e ao bem-estar social
na area médica, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do
cargo.

NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria
proteica. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refei¢cdes balanceadas
e evitar desperdicios; « Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do
servico; Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacédo; Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confec¢do de alimentos. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

ODONTOLOGO

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Efetuar tratamentos dentérios diversos, tais como restauragdes com
améalgama, resina e outros materiais; exodontias de dentes permanentes e deciduos; aplicacdes de flUor, selantes e outros materiais; profilaxia e
polimento, etc, dar atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos bucais e outros casos emergenciais; executar outras
atribuicdes afins. Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; restaurar dentes destruidos pela carie, principalmente e preferencialmente
em pacientes especiais, limpezas e extragdes; Executar servigos especificos como: dentisteria, periodontia, cirurgia e prevengdo como limpeza dentaria;
Fazer atendimento de urgéncias e emergéncias odontoldgicas; Preencher fichas clinicas diariamente com clareza; Atender a comunidade do Municipio
com programas especificos da secretaria estadual de salde; manter os instrumentais e os equipamentos bem como o material sob sua
responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos recomendados pelas normas de servico; Fazer atendimentos de adultos no posto de salde,
orientacdo sob normas de alimentagdo e higienizagao, verificar todo o funcionamento da odontologia no posto de atendimento e da rede escolar do
Municipio; Comparecer a toda reunido convocada pela Secretaria Estadual de Saude; Controlar e solicitar ao 6rgdo competente compra de materiais
de consumo, instrumentais e equipamentos necessarios, além de quites contendo escovas, pastas, fio dental e livros didaticos pedagdgicos para
prevencao; verificar se todas as normas da vigilancia sanitaria estdo sendo rigorosamente obedecida; responder pelos projetos implantados no
Municipio. Demais atividades aqui ndo elencadas a serem cumpridas por ordem do superior hierarquico. Dirigir veiculos oficiais quando necesséarios ao
desenvolvimento das fungBes. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

PSICOLOGO

Planeja, coordena, supervisiona, dirige e procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas
psicoldgicas para determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientacdo
psicopedagoga, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio; Observa paciente, utilizando métodos préprios analisando,
diagnosticando e emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do paciente a outros servi¢os especializados;
Realiza entrevistas, verificando os antecedentes educacionais familiares e profissionais dos entrevistados, sua atitude de comportamento e reacdes
ambientais; presta atendimento psicoldgico e ou de cunho preventivo através de se¢des individuais e grupais para orientar o paciente na resolucado de
problemas psiquicos e promover a salide mental; realiza avaliacdo de desempenho, atitudes, opinido e satisfacdo das pessoas nas fungdes ou cargo
que trabalham; Ministra treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Participar de programas de orientacdo profissional e educacional.
Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar no sentido de desenvolver, habilitar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ ou psiquicas. Orientar pacientes e seus familiares
para uma maior eficacia da terapia aplicada. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
em conformidade com o Sistema Unico de Sadde - SUS e Conselhos Profissionais. Promover a salde e integragdo social dos usuérios, através da
avaliacdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que
objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usuarios acometidos por algum distirbio de ordem fisica e/ou psiquica. Estudar casos e contribuir na
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sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares. Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a
pacientes do sistema publico. Desenvolver oficinas em Salide Mental no CAPS. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar servicos administrativos que envolvem o apoio as diversas areas da Administragdo Municipal; Efetuar cadastros, digitagdo;
Fornecer e receber informacdes sobre produtos e servicos; Cuidar de documentacdes especificas; Atender ao publico; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Garantir a confidencialidade
das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca. Orientar os alunos quanto
ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes. Verificar a
segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se
todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos. Executar tarefas afins.
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar servicos administrativos que envolvem o apoio as diversas areas da Administragdo Municipal; Efetuar cadastros, digitagao;
Fornecer e receber informacdes sobre produtos e servicos; Cuidar de documentacdes especificas; Atender ao publico; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Garantir a confidencialidade
das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

ENTREVISTADOR-CADASTRO UNICO-PROGRAMAS ASSISTENCIA SOCIAL

Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, respeitada a
formacgao, as normas técnicas, a legislacdo profissional e os regulamentos do servigo, visando a higiene e seguranca no ambiente de trabalho. Executar
todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

VISITADOR SOCIAL

Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, respeitada a
formacgao, as normas técnicas, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico, visando a higiene e seguranca no ambiente de trabalho. Executar
todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

ARTIFICE DE COPA E COZINHA

Limpar e zelar pelo asseio da cozinha do érgdo publico em que for lotado; preparar e servir cafés e outros alimentos solicitados pela chefia imediata;
preparar convenientemente a merenda escolar, quando lotado em unidades escolares e projetos sociais; exercer perfeita vigilancia sobre o
condimento e coccdo dos alimentos; fazer a distribuicdo da merenda escolar, no horario estipulado pelo diretor ou diretor-adjunto; apresentar-se com
o maximo de asseio e alinho, ndo s6 na pessoa como no traje; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais; desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade.

AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCAGAO

Auxiliar no cuidado das criangas, incluindo as com deficiéncia, participando ativamente em conjunto com o professor do processo de integragao
instituicdo/familia/comunidade, sempre tratando as criancas, pais e ou responsavel legal com cordialidade; auxiliar na alimentacdo das criangas,
consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-as nas refeicbes e promovendo a sua autonomia; zelar pela higiene das criancas e facilitar a
aquisicdo de habitos de salde; estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga, seguindo, para tanto, diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo; estar atento aos sintomas de alteracdo de salde nas criancas, encaminhando-as para as unidades de salde sempre identificar alteracdes;
prevenir acidentes dentro das unidades escolares, auxiliando, se for o caso, no socorro imediato; desenvolver atividades que promovam vivéncias
infantis ricas do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; ser modelo de bons habitos e incentivar a promog¢do dos mesmos por parte
das criangas; auxiliar as criancas nas aprendizagens, oferecendo-lhes seguranca, apoio e estimulo para que desenvolvam todas as suas capacidades;
promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas; participar ativamente das atividades de
animacdo desenvolvida pelos animadores, em contexto escolar e de tempos livres; garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de criancas em
situacdo de risco social e com necessidades educativas especiais; apoiar os elementos da equipe educativa nas suas tarefas e dar resposta as
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necessidades das criancas e familias na auséncia de cada elemento; realizar o acompanhamento dos discentes na saida das atividades e zelar pela
seguranca até eles deixarem as dependéncias da unidade escolar acompanhados dos responsaveis legais. Executar todas as tarefas relacionadas ao
exercicio do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidar da limpeza da area interna e da area externa de escolas, creches, creches, e prédios publicos; zelar pela conservacdo e manutencdo dos
mesmos; higienizagdo vestuarios e outros tecidos; transportar material de apoio de suas respectivas secretarias; acondicionar o lixo em recipientes
proprios para coleta; conduzir e integrar correspondéncias internas e externas; dar apoio as acdes de carater social, esportivo, educacional ou de
saude; desenvolver outras atividades compativeis com o grau de instrucdo. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo. Realizar
servicos de varricdo de superficies diversas; Realizar limpeza de ruas e coleta de lixo; Realizar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e
utensilios; Realizar carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Realizar carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas; Realizar carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moéveis, maquinarios; Zelar pela conservacdo e limpeza de
ferramentas e equipamentos de trabalho; Realizar abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Realizar limpeza de veiculos e maquinas;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das
salas de aula; orientar os alunos quanto a manutencéo da limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e
banheiros da unidade escolar; realizar atividades de recepcdo; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais; zelar pelo cumprimento do horario das aulas; prestar assisténcia, no que lhe couber, ao
aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao conhecimento do
diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina; encaminhar a orientagcdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir,
antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacdo; desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas néo-
autorizadas no recinto da unidade escolar; preparar material para os professores quando solicitado; desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que for incumbido;

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves, tais como carro de passeio e ambuldncias, acionando os comandos de macha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros doentes, visando salvar vidas, e evitando causar outros acidentes. Manter o veiculo sempre
abastecido de combustivel e lubrificante; verifica &gua do radiador, grau de densidade e nivel da bateria; manter o veiculo em perfeitas condi¢bes para
uso imediato; verificar as condicbes elétricas do veiculo; verificar e manter a pressdo normal dos pneus; executar pequenos reparos de emergéncia;
respeitar as normas de tréansito e as ordens recebidas; recolher o veiculo & garagem quando concluir o servico; zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando maquinas leves; Operar tais maquinas, manejando alavancas e acionando pedais a fim
de efetuar escavagdo e remocdo da terra; Efetuar remogdo de terra, materiais pétreos, concreto asféaltico e outros materiais, carregando-os em
caminhdes para serem transportados; Vistoriar as maquinas diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; Requisitar a manutencdo das maquinas
quando apresentarem qualquer irregularidade; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar
reparos de emergéncia; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao, recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicao
de utilizacdo da maquina; Realizar anotac¢bes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas,
viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da Administracdo; Recolher a
maquina apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Auxiliar na construcdo ou reparo
de adutoras, colocando e retirando tubos das valas; Auxiliar na construgdo das redes de galerias de aguas pluviais, colocando e retirando os tubos das
valas; Escavar valas para execugdo de reparos em rede de galerias de dguas pluviais, rede de distribuicdo de agua e esgotos; Manter a limpeza do local
de trabalho; Observar as medidas de seguranga ao operar as maquinas; Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento das maquinas; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando maquinas pesadas, incluidas pa carregadeiras e retroescavadeira; Operar tais
maquinas, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacdo e remocao da terra; Efetuar remocdo de terra, materiais pétreos,
concreto asfaltico e outros materiais, carregando-os em caminhdes para serem transportados; Vistoriar as maquinas diariamente, antes e apos sua
utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego; Requisitar a manutencdo das maquinas quando apresentarem qualquer irregularidade; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
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passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao,
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo da maquina; Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle da Administragdo; Recolher a maquina apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-a
corretamente estacionada e fechada; Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valas; Auxiliar na construcdo das
redes de galerias de aguas pluviais, colocando e retirando os tubos das valas; Escavar valas para execucdo de reparos em rede de galerias de aguas
pluviais, rede de distribuicdo de agua e esgotos; Manter a limpeza do local de trabalho; Observar as medidas de seguranca ao operar as maquinas;
Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdes: Dirigir automovel, onibus, destinados ao transporte escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Transpor alunos e/ou
servidores do Municipio; Cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo
com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

AGENTE DE APOIO SOCIAL

Apoio as funcdes do cuidador; Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros). Cuidados
basicos com higiene; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente;
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; Organizagdo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social). Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
materiais, equipamentos e bens publicos. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo. Executar todas as tarefas relacionadas ao
exercicio do cargo.

ALMOXARIFE

Desenvolver e executar estudos e projetos de agdes préaticas, derivadas de respectivas areas de conhecimento, aplicaveis ao trabalho, fornecendo
orientacdes sobre controle de estoque. Atender a Comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no municipio, encaminhando quando
necessario aos 6rgaos competentes, visando solucdo, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Executar todas as tarefas
relacionadas ao exercicio do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protec¢do aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acoes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencado e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;
apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros peridédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

TECNICA DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de
prevencdo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
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posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimento sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporciona-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme
a necessidade de cada caso; prestar atendimentos bésicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanha de educagdo em salde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo
com a indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; preparar o acondiciona materiais para esterilizacdo
em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fung¢des; orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar
vacinas e medicacoes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas
notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos para evitar a formacdo e o acimulo de focos
transmissores de zoonoses; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematéfago, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais e equipamentos; Adaptar e conduzir semoventes para local
apropriado, observando o estado de salde dos animais segundo orientaces preestabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias em animais,
preparando a solucdo segundo orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; Fazer a limpeza de canis, pocilgas e
instalacGes semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; Zelar pelas condigdes
de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos
demais e solicitando orientacdo quanto a medicacdo a ser ministrada; Limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessarios a vacinacao, para
dar-lhes condi¢des de utilizagdo e evitar contaminacdo; Verificar as indicagcdes prescritas, observando as dosagens e os tipos de aplicagdo
recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos basicos para aplicacdo de vacinas aos animais; Desinfetar a parte
do animal onde serd injetada a vacina, para prevenir infec¢bes; Aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicagdo, para
imunizar os animais contra raiva e outras enfermidades; Anotar em formulérios apropriados as épocas e os tipos de aplicagdo, para imunizar os
animais, para permitir o controle das imuniza¢des realizadas; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Zelar pela conservacdo de bens
que lhe forem confiados ;Executar outras atribui¢cdes afins. Ministrar treinamento em éarea de seu conhecimento. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar outras atribuicdes afins. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atuar na prestacdo de servicos odontoldgicos da Rede Municipal, em atividades de nivel médio. ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Participar do
desenvolvimento de programas educativos e de salde bucal. Participar na realizacdo de levantamentos epidemioldgicos. Orientar os pacientes,
individualmente ou em grupos, sobre salide bucal. Auxiliar na consulta odontoldgica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. Fazer
demonstracao de técnicas de escovacdo. Orientar e promover a prevencao da carie, através de aplicacdo de métodos e produtos adequados. Fazer a
remocao de indutos, placas e calculos dentarios. Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos Auxiliares de Satide Bucal. Instrumentar o
Cirurgido Dentista junto a cadeira operatéria. Realizar profilaxia bucal. Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.
Fazer a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirdrgicos. Remover suturas. Preparar materiais de forramento e
restauradores. Cuidar da manutencgdo e conservacdo do equipamento odontoldgico. Executar a revelacdo de placa bacteriana. Fazer controle de
material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas. Realizar visitas domiciliares na comunidade. Fazer levantamento do nimero de
pacientes atendidos, local e faixa etaria, a fim de realizar mapeamentos dos locais. Desenvolver atividades odontoldgicas, em nivel médio, conforme
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude. Incentivar o controle social em Salde. Desempenhar outras atividades correlatas.
Demais atividades aqui ndo elencadas a serem cumpridas por ordem do superior hierdrquico. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do
cargo.

AUXILIAR SERVICOS SAUDE

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos para evitar a formacdo e o acimulo de focos
transmissores de zoonoses; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematéfago, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais e equipamentos; Adaptar e conduzir semoventes para local
apropriado, observando o estado de salde dos animais segundo orientacbes preestabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias em animais,
preparando a solucdo segundo orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; Fazer a limpeza de canis, pocilgas e
instalacdes semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; Zelar pelas condi¢des
de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos
demais e solicitando orientacdo quanto a medicacdo a ser ministrada; Limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessarios a vacinacao, para
dar-lhes condi¢des de utilizagdo e evitar contaminacdo; Verificar as indicagdes prescritas, observando as dosagens e os tipos de aplicacdo
recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos basicos para aplicacdo de vacinas aos animais; Desinfetar a parte
do animal onde serd injetada a vacina, para prevenir infeccbes; Aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicagdo, para
imunizar os animais contra raiva e outras enfermidades; Anotar em formularios apropriados as épocas e os tipos de aplicacdo, para imunizar os
animais, para permitir o controle das imunizac¢des realizadas; Utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; Zelar pela conservagdo de bens
que lhe forem confiados ;Executar outras atribui¢des afins. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de
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treinamento, quando convocado. Executar outras atribui¢des afins. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo. Executar todas as
tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio - X,
realizando raio diagnostico e radioterapia, para fins médicos e odontolégicos, compreendendo a revelacdo de filmes e chapas radiograficas, bem
como trabalho auxiliar de radioprotecdo. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar na prestacdo de servicos odontoldgicos da Rede Municipal, em atividades de nivel médio. ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Participar do
desenvolvimento de programas educativos e de salde bucal. Participar na realizacdo de levantamentos epidemioldgicos. Orientar os pacientes,
individualmente ou em grupos, sobre satide bucal. Auxiliar na consulta odontoldgica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. Fazer
demonstracdo de técnicas de escovagdo. Orientar e promover a prevencdo da carie, através de aplicagdo de métodos e produtos adequados. Fazer a
remocdo de indutos, placas e calculos dentarios. Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos Auxiliares de Saude Bucal. Instrumentar o
Cirurgido Dentista junto a cadeira operatoria. Realizar profilaxia bucal. Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.
Fazer a limpeza e antissepsia do campo operatoério, antes e apds os atos cirdrgicos. Remover suturas. Preparar materiais de forramento e
restauradores. Cuidar da manutencdo e conservagdo do equipamento odontoldgico. Executar a revelacdo de placa bacteriana. Fazer controle de
material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas. Realizar visitas domiciliares na comunidade. Fazer levantamento do numero de
pacientes atendidos, local e faixa etaria, a fim de realizar mapeamentos dos locais. Desenvolver atividades odontoldgicas, em nivel médio, conforme
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude. Incentivar o controle social em Salde. Desempenhar outras atividades correlatas.
Demais atividades aqui ndo elencadas a serem cumpridas por ordem do superior hierarquico. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do
cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua microdrea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situacdo de risco; identificar areas de risco dentro da sua microarea; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e ate agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessério; realizar a¢des e atividades, no nivel de sua
competéncias, nas areas prioritarias da atencdo basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipes, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na
prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocédo da
saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxilia no desempenho das atividades de laboratério relacionadas a anélises clinicas e que ndo exigem tecnologia especial, realizando exames simples,
auxiliando no trabalho de andlises laboratoriais mais complexas, realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas, para possibilitar o diagndstico,
tratamento ou prevencdo de doencas. Realiza a preparagdo do instrumental para a coleta de materiais, empregando os meios recomendados para a
realizacdo dos diversos tipos de exames requisitados. Executa exames e os enumera de acordo com o nome e o nimero de cada paciente. Registra e
arquiva copias dos resultados dos exames, utilizando formularios comuns ou padronizados e arquivos especiais, para possibilitar consultas posteriores.
Faz diluicdo de material para exame, coloracdo de laminas e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo técnica dos
resultados. Coleta sangue e confecciona laminas. Auxilia nas analises de sangue, urina, fezes e outras secrec¢des, valendo-se dos seus conhecimentos e
seguindo orientac¢des superior. Zela pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, armarios e
mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos. Encaminha coleta de exames
para o laboratério central do Estado, quando necessério. Auxilia nas campanhas de vacinacdo. Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar todas as tarefas relacionadas ao exercicio do
cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Exercer atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita medica, sob orientacdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos
afins nas unidades de internacdo; controlar estoques, separar requisicoes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de
entradas e saidas de medicamentos; fazer transcricdo em sistema informatizado da prescricdo medica Executar todas as tarefas relacionadas ao
exercicio do cargo.

Rua Pedro Celestino, s/n - Edificio Jorge Abrao - Centro — Porto Murtinho

www.portomurtinho.ms.gov.br
Pagina 20 de 34



N

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO

PROCESSO SELETIVO N° 02/2021
Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais
e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos,
anténimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracao) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras.
Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem.
Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relacbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo
entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizac¢des. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementagdes. Direito Administrativo:
Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restri¢des
do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e
Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93,
10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n°® 19, 20, 41 e 47.
Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito
Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convengdes Coletivas
de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte
Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegagdo fiscal (lei n® 4.729/65),
Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econémica (lei n® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario
Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢bes Finais e
Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito
Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas,
Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n°
6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei
n°® 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00).
Acdo Popular. Acdo Civil Publica. A¢do de Desapropriacdo. Acdo Discriminatéria. A¢des Privadas auxiliares de protecdo
ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens
Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos
particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo
do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes
intersetoriais.

BACHAREL EM EDUCAGAO FISICA - PROGRAMAS DE SAUDE

Educacdo do corpo e do movimento humano; Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e préaticas corporais
junto a comunidade; Conceito de ginastica, jogo, danga e esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer
o ambito individual quer no ambito coletivo; Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura
espacial, orientacdo espaco-temporal, coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenacédo
viso-motora; Aptiddo motora; Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politicas
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Publicas para a Educacdo especial; Criacdo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais, educacdo permanente em atividade fisico-praticas corporais; Nutricdo e saude; Utilizacdo
dos espacos publicos de convivéncia, atividades fisicopraticas corporais em equipamentos publicos; Avaliagao fisica dos
individuos; Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas; Necessidades e capacidades fisicas; Testes de
avaliacdo fisica; No¢des de educagdo em salde, praticas corporais, nutricdo e saude; Fisiologia e neuropsicologia do
exercicio; Formacéo do profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidadao; Sistema Unico de
Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8.080/90 e 8.142/90); Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Pacto do SUS; Conceitos
da Atencao Primaria em Saude; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia;
Modelos Assistenciais; Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

BIOMEDICO

Hematologia, coagulacdo e citologia; bioquimica e urinalise; sorologia, imunologia e hormdnios. Aspectos técnicos de
coleta, triagem de amostras, instrumentacdo de laboratério, fluxograma de execucdo de exames. Liquidos Bioldgicos:
pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraqueano, sinovial, derrames cisticos e cavitarios. Diagndstico microbiolégico das
infeccbes bacterianas, fingicas e virais. Diagndstico através de métodos moleculares. Gestdo laboratorial: recursos
humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestdo da Qualidade e Acreditacdo: controle
interno e externo e sistematizacdo de garantia da qualidade. Informatica médica: estatistica, sistema de informatizacdo
em laboratérios clinicos. Cultura de células. Imunologia bésica. Biologia Celular. Espectroscopia de massa.
Sequenciamento de proteinas; Conceitos béasicos de microscopia (de luz, contraste de fase, contraste diferencial
interferencial, polarizacdo, fluorescéncia), microscopia confocal e citometria de fluxo. Supressdo de atividade de
proteinas. Boas praticas em laboratérios de pesquisas biomédicas, bem como manipulacdo de animais de
experimentacdo. Emprego e manuseio de vidrarias e reagentes. Preparo de solu¢des. Amostragem e preparo de
amostras para os diferentes tipos de analise acima mencionados.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de opera¢bes
mercantis e de servigos. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimonio
liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participagdes societéarias (conceito, classificacdo e formas).
Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacgdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento de avaliacdo de desempenho (analise
vertical, anélise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificagdo,
aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicacbes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo.
Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentéario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e
despesas orcamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis:
balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administracdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econémicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo,
forma de atuacao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na
gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei
complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n° 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n°
459/04. Instrucao Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdao do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢bes do Patrimonio Liquido,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis,
Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balangos, Anélise da Liquidez e do Endividamento, Analise da
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Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacido
e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts.
145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracées e
complementacdes até a publicacdo deste Edital.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infeccOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos
respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Nog¢bes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificacdo
compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de a¢do das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢bes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos,
bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam
na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
- Saude Mental, Excepcionais, Hipertensado e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
- RENAME e suas atualiza¢bes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infeccées Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
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Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Coddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria
de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de
setembro de 1976. Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina,
dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossollveis e hidrossolUveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente.
Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa.
Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo
de regulacdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico.
Microbiologia -Contaminagdo microbiolégica em medicamentos; Desinfeccdo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia
geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introducao a virologia.. Viroses de
interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos nao esporulados. Bacilos gram positivos
esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos
fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducdo a micologia.
Dermatdfitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro.
(morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium,
Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o
desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfeccdes alimentares. Boas praticas de
fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos.
Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacdes pertinentes a conservacdo e prazo de validade de
alimentos.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados.
Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliacdo da funcdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacédo e
treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e
tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (seg¢do II
Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacgdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética
profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saide de acordo com orientagdes
balizadoras. Morfofisiologia de func¢bes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos
legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia
Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal
Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem
oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio
Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e
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alteragdes fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia
Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢des de
funcbes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervencdo fonoaudioldégica em Disturbios
da Degluticdo. Fonacdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudiologica
em cancer de cabecga e pescocgo, prevencdo, diagnostico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica.
Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO - CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxacOes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pds-operatério. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e
sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula da
supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas
do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢des urinérias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do eso6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.Satde Publica: Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO - GINECOLOGIA OBSTETRICIA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia
da gravidez. Modificacdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo
de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez
ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca
hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério
normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura.
Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas.
Distocias. Desproporcao fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias
de causa obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizacdocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indica¢des cirurgicas no ciclo
gestatorio. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicagdes e nogdes para interpretagdo de métodos
propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Noc¢Ses em embriologia. Fisiologia e
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fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia
uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais.
Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecologicas. Higiene — Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene
do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia
primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie.
Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infec¢des
estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas.
Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q;
Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por
Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase . Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Satde Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos
relacionados a area de atuacdo do cargo.

MEDICO - PEDIATRIA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto.
Infec¢Bes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados
por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e
Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio.
Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacdo; desidratacdo e reidratacdo. Desnutricdo e
principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia.
Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccdes de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e
bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infeccdo urinaria. 1.C.C.. Endocardi te. Miocardite. Doengas infecciosas e
parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,, meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites,
protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. No¢des de intoxicacbes exdgenas. Quimioterapia das
infecgdes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado.
Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infeccoes
oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢des dermatoldgicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias.
Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Salde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento.
Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doencas profissionais. Salde mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por
virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccbes estreptococicas. Febre
Reumética. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole.
Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por
protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas
causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).
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MEDICO CIRURGIAO - CIRURGIA GERAL

Resposta Enddcrino-Metabdlica ao Trauma. Principios do preparo pré-operatério do paciente cirirgico e cuidado pds-
operatério. ComplicacOes cirdrgicas e infec¢gdes. Politraumatizados — Métodos propedéuticos e terapéuticos. Transplante
e preservacdo dos Orgdos (Imunobiologia, Rejeicdo, Transplante de tecidos e 6rgdos). Oncologia: Patologia;
Manifestacdo Clinica; Diagnéstico e Graus de Estadiamento — Tratamento. Considera¢des Gerais sobre Anestesia - Local,
Loco-Regional e Geral. Cirurgia Videolaparoscdpica (Materiais, Técnicas, Indicacdes e Complicagdes). Parede Abdominal,
Peritonio, Mesentérios, Epiplon e Retroperitonio — Hérnias. Patologia Cirlrgica do Pescoco - Embriologia, Anatomia
Cervical e Vias de acesso - Cirurgia Enddcrina - mama, tiredide, glandula paratiredide, hipdfise e supra-renal (anatomia,
fisiologia, patologias benignas e malignas, método diagndstico e tratamento cirdrgico. Abdome agudo - fisiopatologia
da peritonite, abordagem diagnéstica e conduta cirdrgica. Cirurgia gastroenterolégica — es6fago, estbmago e duodeno,
intestino delgado, célon, reto e anus (embriologia, anatomia, fisiologia e patologias inflamatérias ou infecciosas,
neoplasias benignas e malignas, método diagndstico e abordagem cirurgica). Cirurgia do figado, vias biliares), pancreas
e baco (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas,
métodos diagndsticos e abordagem cirlrgica). Doengas dos pulmdes, da pleura, da parede toracica, mediastino,
pericardio e coracdo (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e
malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirlrgica). Pelve, sistema urinario, aparelho reprodutivo masculino e
feminino (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas,
métodos diagndsticos e abordagem cirlrgica). Disturbios do sistema linfatico, venoso e arterial. Doenca
tromboembdlica, Sindromes isquémicas e Aneurismas (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou
infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagnosticos e abordagem cirdrgica), Trauma em Geral. Higiene —
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e parasitarias -
etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza.
Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias:
Infeccbes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias
bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites
gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e
visceral. Toxoplasmose; Doencgas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiurfase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Satide Publica: Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxacOes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pds-operatorio. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malédria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e
sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da
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supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas
do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fung¢des, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-
preparo, preparo e coccao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos,
cuidados no armazenamento e na coccao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao.
Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo
culinéria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposi¢do. Técnicas
basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar.
Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e
quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e
importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate
a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengao.
Métodos preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional.
Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e
controle da dor. Complicacbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodoOnticas. Acidentes e complicacbes exoddnticas. Técnicas
cirtrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pos-operatorio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo
cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento ionOmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais.
Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares,
doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
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restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento
pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental.
Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal:
Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doencas
do sistema especifico. Anomalias dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia:
Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante.
Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontoldgica.
Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distUrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacéo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Noc¢oes
basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. DistUrbios emocionais das
criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagbes e habitos e comportamento. Saude publica e
cédigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolucao histérica da ocupacdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacdo terapéutica. A
terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia
cupacional na area neuropediatrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patolégico, aspectos
motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e salde mental: perspectiva histoérica, fundamentos tedricos
para a pratica. Terapia ocupacional nas afeccdes tramatoortopédica, reumatoldgica e neuroldgica, tratamento, ortese,
protese e adaptacbes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2021
Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO III - CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 26/02/2021
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo 26/02 a 02/03/2021
Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 04/03/2021
Periodo de Inscricao 26/02 a 08/03/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 09/03/2021
rP:akl)iI;:Zéioddai Lerlz\gjs:;s;i?\/s::gées homologadas e divulgagado dos locais para 12/03/2021
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes 15/03/2021
Data Provavel da Prova Escrita 21/03/2021
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 21/03/2021 as 20 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 22/03/2021
Publicacdo do resultado final da prova escrita 24/03/2021
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 25/03/2021
Homologacéo do resultado final 26/03/2021
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2021
Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no PROCESSO SELETIVO

Nome do candidato:

CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacbes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2021
Edital de abertura n.° 01/2021

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miiltipla

Necessita condicbes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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