MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

O Municipio de Quarto Centenério, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 145/2023, de 21 de julho de 2023, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em regime préprio nos termos do artigo 37,
inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e
correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital e Leis 516/2015, de 10 de junho de 2015, Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério, lei n°® 041/1997, de
09 de dezembro de 1997, Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos, suas alteracdes em especial as ultimas, Lei
595/2018, de 06 de abril de 2018 e Lei 753/2023 de 03 de abril de 2023 e demais legislagdes correlatas.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos enderecos eletronico www.ippec.org.br e http://www.quartocentenario.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
24/08/2023 | Publicacao do Edital
25/08 a 01/09/2023 | Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscricdo
04/09/2023 | Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

05 e 06/09/2023

Prazo para recurso Edital de Isencéo

25/08 a 22/09/2023

Periodo de Inscricdo

22/09/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

29/09/2023

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

02 e 03/10/2023

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢oes

08/10/2023

Data Provavel da Prova Escrita

08/10/2023 as 20 horas

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site ippec@ippec.org.br

09 e 10/10/2023

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

17/10/2023 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacdo para a prova pratica e titulos
18 € 19/10/2023 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
22/10/2023 | Data Provavel da Prova de Pratica e Titulos
25/10/2023 | Publicacdo do resultado da prova pratica e titulos
26 e 27/10/2023 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
30/10/2023 | Edital de Homologagao final
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas
para negros, o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os

estabelecidos a seguir:
Tabela 3.1

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Carlga.l Vagas Ampla |Vagas |Vagas |Vencimento Taxa. d~e ag 2q
Cargo Horaria Ao Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia PcD Negros| base (R$)
Semanal R$
Q:axé!;r de servicos gerais (servico 40h 01 +CR * * 1.320,00 50,00 Ensino fundamental completo
Ajudante geral (servico interno) 40h CR * * 1.320,00 50,00 Ensino fundamental completo
Motorista 40h 01 + CR * » | 157739 | sopp | Ensino fundamental  completo,  Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria D.
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Carlg§ Vagas Ampla |Vagas |Vagas |Vencimento Taxq d~e - 2
Cargo Horaria Ao Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD Negros| base (R$)
Semanal R$
Agente administrativo 40h 02 + CR * * 1.726,14 50,00 | Ensino médio completo
Ensino médio completo + Curso de auxiliar
Auxiliar de consultério dentario 40h CR * * 1.320,00 50,00 saude bucal ASB ou curso técnico em saude
bucal**
Fiscal municipal 40h 01 +CR * * 251111 70,00 Ensino médio completo
Operador de maquinas 40h 02 + CR * * 251111 70,00 Ensino médio completo + CNH categoria C.
Técnico de enfermagem 40h 01 + CR * * 2.183,58 70,00 Ensino médio/técnico de enfermagem **
CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
Carlg? Vagas Ampla |Vagas |Vagas |Vencimento Taxa’ d~e - 2q
Cargo Horaria Ao Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD Negros| base (R$)
Semanal R$
Assistente social 40h CR * * 4.809,52 120,00 | Ensino superior em Servi¢o Social **
Contador 40h 01 + CR * * 8.412,02 120,00 | Ensino superior em Ciéncias Contébeis **
Controlador interno 40h 01 + CR s | 480952 | 120,00 | Ensino Superior Completo com especializacao na
area publica ou na area de controladoria
Engenheiro civil 40h CR * * 8.412,02 120,00 | Ensino superior em Engenharia Civil **
Nivel Médio Completo, na modalidade normal
(Magistério) ou Superior em Pedagogia com
. . 40h CR * * 4.420,55 120,00 | habilitacdo ao magistério da Educacdo Infantil
Educador infantil S .
e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental oul
Normal Superior
Farmacéutico 40h CR * * 4.809,52 120,00 | Ensino superior em Farmécia **
Fisioterapeuta 30h CR * * 4.182,14 120,00 | Ensino superior em Fisioterapia **
Médico clinico geral 40h 01 +CR * * 16.500,00 120,00 | Ensino superior em Medicina **
Médico clinico geral 20h CR * * 8.412,02 120,00 | Ensino superior de Medicina **
Nutricionista 20h 01 + CR * * 2.511,11 120,00 | Ensino superior em Nutricdo **
Oficial administrativo 40h 01 +CR * * 2.749,81 120,00 | Ensino superior completo
Procurador juridico 20h 01 + CR * * 4.809,52 120,00 | Ensino superior em Direito **
Nivel Médio Completo, na modalidade normal
(Magistério) ou Superior em Pedagogia com
Professor 20h 05 + CR 01 01 2.210,28 120,00 | habilitacdo ao magistério da Educacdo Infantil
e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental ou
Normal Superior
Profissional de educagéo fisica 40h 01 + CR * * 4.809,52 120,00 | Bacharel em Educacdo Fisica **
Psicologo 40h 01 + CR * * 4.809,52 120,00 | Ensino superior em Psicologia **

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia/negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido

cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo, no momento da posse.
3.2 Assigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niUmero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.
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3.3 Asigla “CR*” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criagcdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequagéo da funcao de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica, determinada pela Prefeitura, ou
atestado admissional por médico competente.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos érgédos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

k) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII
e paragrafo 10 do art.37 da Constituicdo Federal.

I) Ndo estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por Certiddo Negativa de
antecedentes criminais, sem ressalvas, expedido pelo Cartério criminal.

m) Néao ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administracdo federal, estadual, distrital ou municipal.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢coes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢des seré o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Nao sera permitida a inscrigdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricado realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢cdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscricao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulacao
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
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cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo tera seu contrato
reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigées realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, a nao
ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na Tabela
2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (Dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢bes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008
e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), conforme artigo 6° da Lei 482/2009.
6.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e
as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item
a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca-—
CID, com citagao do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
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responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serdo consideradas como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislacdo supracitada
neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscricbes, disponivel no endereco  eletrbnico  www.ippecorgbr e
http://www.quartocentenario.pr.gov.br, em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacdo durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolucao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu
destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacbes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.ippec.org.br e ou http://www.quartocentenario.pr.gov.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico. Considerar-se-a negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raca/etnia negra.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niUmero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).
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6.2.3 Para efeitos da Lei Estadual n® 14.274/2003, considerar-se-a4 afrodescendentes aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra. Tal informagdo integrara os registros
cadastrais do candidato.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.4.3 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificaco.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
6.2.5.1 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena
disciplinar de demissao.

6.2.5.2 Se candidato, a anulagdo da inscricdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar em link especifico no site www.ippec.org.br, o formuldrio de solicitacgdio de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo maximo para
envio o Ultimo dia de inscricao.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizada por comissdo a ser instituida pelo municipio somente no
momento da convocacao do candidato autodeclarado para a posse do cargo.

6.2.8 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e negros, a segunda com a pontuacao dos PcD e a Ultima com a pontuagdo dos afrodescendentes.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Haverad isengao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, ou for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) for voluntario da Justica Eleitoral nos termos da Lei Estadual n® 19.196 de 26 de Outubro de 2017; ou

c) for doador de sangue nos termos da Lei Estadual n® 19.293 de 13 de dezembro de 2017.

7.1.1 A declaracao falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.3 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrOnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.5.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br

c) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.
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d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento
na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018:

7.2.1 Requerimento de isen¢do Anexo IlI devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos o6rgdos ligados a Assisténcia Social dos Municipios ou
documento que comprove sua condi¢do de doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.3 CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE LEI ESTADUAL N° 19.293 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue, comprovando que realizou duas doag¢gdes dentro do
periodo de doze meses anterior a data da publicacdo presente edital.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 19.196 DE 26 DE OUTUBRO DE 2017:

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Certidao expedida pela Justica Eleitoral comprovando o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, nos termos da Lei Estadual n°® 19.196/2017.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br
e http://www.quartocentenario.pr.gov.br.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢des, serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condi¢bes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Contador,
Operador de Maquinas e Procurador Juridico e Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para candidatos ao
cargo de Professor e Educador Infantil.

9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames, sendo
os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados na
convocagdo. Os documentos serdo avaliados pelo médico determinado pela Prefeitura, ou por médico competente,
conferindo ainda se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.
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9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

9.2.1 Para Cargos de Auxiliar de servigos gerais, Ajudante geral, Motorista e Operador de maquinas a prova escrita sera

ESTADO DO PARANA

composta de 40 questdes objetivas, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidafje de Peso Individual Total de pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 Para Cargos de Agente administrativo, Auxiliar de consultério dentario, e Fiscal municipal a prova escrita sera composta
de 40 questdes objetivas, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidafje de Peso Individual Total de pontos
Questodes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,00
Informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.2 Para cargos de Técnico de enfermagem, Assistente social, Contador, Controlador interno, Engenheiro civil, Educador
infantil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico clinico geral, Médico clinico geral, Nutricionista, Oficial administrativo,
Procurador juridico, Professor, Profissional de educagao fisica e Psicélogo, a prova escrita serd composta de 40 questdes
objetivas, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidafje de Peso Individual Total de pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,00
Matematica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,00
Informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Quarto Centenario, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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9.2.5 O local ou horério de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacao das inscricdes e no Ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159, de
23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
9.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terad a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Néo
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcado assinalada, questoes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais para ndo ser eliminado do Concurso Publico, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediac¢des e no
interior do local de realizagdo das provas.

9.2.27.4 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.5 Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato deverd trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento
de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provéavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br e http://www.quartocentenario.pr.gov.br .

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicédo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica serd aplicada aos cargos de Contador, Operador de Maquinas e Procurador Juridico, em dia
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova
escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de operador de maquina serdo avaliados operando retroescavadeira ou motoniveladora,
devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para candidatos ao cargo de operador maquina serdo os seguintes:

a) Check liste inicial;

b) Verificacdo das condi¢cbes da maquina;

¢) Nogao das informagdes do painel de instrumentos, simbologias e luzes de adverténcias.

d) Partida e parada;

e) Uso do cambio e dos freios;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia para realizacdo dos servicos determinados pelo examinador

h) execugdo correta de servigos basicos das referidas maquinas.
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10.3.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatodrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos aos cargo de operador de maquinas deverao possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou
categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria. Ndo
sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.3.7 A prova pratica ao cargo de Procurador Juridico consistird na elaboracdo de uma peca processual, com duracdo maxima
de 02 (duas) horas, com pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos.

10.3.7.1 Na prova pratica serdo levados em consideracdo o raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicdo, a correcdo gramatical e ortografica e a técnica profissional demonstrada.

10.3.7.2 O candidato podera utilizar, como material de consulta, vade mecum, o Cédigo Tributario Nacional, o Codigo Civil
Brasileiro, o Codigo de Processo Civil Brasileiro, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a Constituicdo da Republica de 1988
e demais legislacdes exigiveis no conteldo programatico, que ndo contenham pratica processual e /ou modelos de peti¢des.
10.3.7.3 Os codigos e leis acima mencionados serdo permitidos na forma seca, ficando expressamente proibida a utilizacdo
de cddigos comentados, bem como qualquer livro, manual, impressdes avulsas, copias reprograficas e/ou similares que
contenham textos alheios ao texto oficial.

10.3.7.4 Nao sera permitido, durante a prova, o empréstimo dos materiais de consulta.

10.3.7.5 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido:

a) A utilizacdo e/ou posse de obras e materiais que contenham formularios, modelos, perguntas e respostas, anotacoes
pessoais, inclusive apostilas, copias reprograficas e material obtido na internet.

b) A utilizagdo de maquinas calculadoras, éculos escuros, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, ou
outros meios eletronicos e de comunica¢do em geral.

¢) Qualquer espécie de consulta ndo autorizada;

d) A utilizacdo de qualquer tipo de corretivo, sob pena de atribuicdo de nota 0 (zero) a respectiva questao.

10.3.7.6 Seré eliminado do concurso o candidato flagrado durante a prova utilizando-se e/ou de posse de materiais vedados
nos itens acima ou comunicando-se com os demais candidatos;

10.3.7.7 O candidato devera identificar a prova com o nimero de inscricdo e nome somente na capa do caderno de provas,
sendo anulada a prova que contenha qualquer elemento de identificacdo nas demais paginas.

10.3.7.8 Na peca processual o candidato devera identificar-se com o pseudonimo e numero ficticio de inscricio na OAB
informado na capa da prova, sendo que a inobservancia deste item implicara na eliminacdo do candidato no concurso publico.
10.3.7.9 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Prova contendo a peca processual e as
respostas as questdes dissertativas.

10.3.7.10 Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou resposta definitiva, diversa das
existentes no Caderno de Prova.

10.3.7.11 Sob nenhuma hipdtese serdo consideradas, para fins de correcdo, anotagdes constantes na parte da prova destinada
a rascunho.

10.3.7.12 O candidato ndo podera sair do local da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, sob pena de
eliminagdo do concurso.

10.3.7.13 Os critérios de corregao serao divulgados no edital de divulgacao de resultado da prova pratica. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 60 (sessenta) pontos de aproveitamento na prova pratica.

10.3.7.14 Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as orientagdes dos
examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissdo Organizadora do Concurso.

10.3.8 A prova pratica ao cargo de Contador consistira de 05 questdes dissertativas em forma de resposta a questdo sobre a
funcdo, embasado no conteldo programatico especifico do cargo, podendo inclusive conter resolugao calculos.
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10.3.8.1 A prova pratica tera duracdo maxima de 02 (duas) horas, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
10.3.8.2 Cada questdo valera 20,00 (vinte pontos), conforme quadro a seguir:

PROVA PRATICA Quantidade de questdes Peso individual por questao
Questao dissertativa em forma de resposta a 01
questdo sobre a funcdo, embasado no conteudo 05 20,00
programatico.**

TOTAL: 100,00 PONTOS
** _ Critérios de correcdo da questdo dissertativa:

Dominio do Conteldo apresentado: 4,0
Clareza na exposicao das idéias. 2,0
Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma(1) 2,0

(1) Desconto de 0,50 pontos para cada erro de ortografia, acentuacdo, concordancia, pontuacdo, regéncia e flexao
nominal/verbal.

10.3.8.3 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido:

a) A utilizacdo e/ou posse de obras, legislagdo e materiais que contenham formularios, modelos, perguntas e respostas,
anotac¢des pessoais, inclusive apostilas, copias reprograficas e material obtido na internet.

b) A utilizagdo de maquinas calculadoras, éculos escuros, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, ou
outros meios eletronicos e de comunicacdo em geral.

¢) Qualquer espécie de consulta;

d) A utilizacdo de qualquer tipo de corretivo, sob pena de atribuicdo de nota 0 (zero) a respectiva questao.

10.3.8.4 Sera eliminado do concurso o candidato flagrado durante a prova utilizando-se e/ou de posse de materiais vedados
nos itens acima ou comunicando-se com os demais candidatos;

10.3.8.5 Sob nenhuma hipdtese serdo consideradas, para fins de correcdo, anotagdes constantes na parte da prova destinada
a rascunho.

10.3.8.6 O candidato ndo podera sair do local da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, sob pena de
eliminagdo do concurso.

10.3.8.7 Os critérios de correcdo serdo divulgados no edital de divulgacdo de resultado da prova pratica. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova pratica.

10.3.8.8 Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as orienta¢des dos
examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissao Organizadora do Concurso.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor e Educador Infantil haverd prova de titulos que avaliard sua formacao
profissional e continuada, conforme quadro de pontuagao abaixo especificado.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram
nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em
horério a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuragao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. Valor de Valor maximo
Titulo p o
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacio a nivel de ESPECIALIZACAO,

. . - 2,00 4,00
com carga horaria minima de 360 horas, na area da educacao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 400 400
area da educacio. ' '
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c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de DOUTORADO, na
area da educacgao.

9,00 9,00
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 17,00

10.4.5 Para a comprovacdo de pés-graduacio e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas
ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que nédo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os documentos com
autenticagao digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade impressos no certificado ou
diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da prova de titulos apds a aplicacdo da formula,
quando for o caso.

11.2.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além
de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
g) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia
e afrodescendentes, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos inscritos para reserva de vagas
para negros, em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
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12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

12.1.17 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que nao
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos nos
enderecos eletronico www.ippec.org.br e http://www.quartocentenario.pr.gov.br sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser obrigatorieamente em formato Portable Document Format, extensdo (.pdf). Arquivos enviados em
extensdes diferentes nao serdo analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Seréa indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e 0 gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
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13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e  publicado em  Didrio  Oficial e nos enderecos eletrbnico  www.ippec.orgbr e
http://www.quartocentenario.pr.gov.br em trés listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, e outras duas somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia e negros.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagdo para admissdo sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que
serao publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependerad de prévia inspecdo médica, por médico competente. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao Infantil,
a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente  divulgado pela prefeitura  municipal nos enderecos eletrénico  www.ippec.org.br. e
http://www.quartocentenario.pr.gov.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacgao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico: http://www.quartocentenario.pr.gov.br.
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16.4 Nao haverad segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricao, até
a data de publicacdo da homologacao do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 12 (doze)
meses apods a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quarto Centenario - PR, 24 de Agosto de 2023.
WILSON AKIO ABE

Prefeito de Quarto Centenario - PR

VERA LUCIA DOS SANTOS SILVA
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n° 01/2023
do Municipio de Quarto Centenério - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar servicos em diversas areas, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e manutencdo
dos proprios municipais e outras atividades.

TAREFAS TIPICAS

COM ATUACAO COMO SERVICOS GERAIS DE OPERACAO E MANUTENCAO

Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagbes fisicas, moveis, utensilios e outros; Auxiliar nos servicos de jardinagens, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.
Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral; Limpar patios,
calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento;
Executar servicos de varricdo em geral; Auxiliar nos servicos de coleta lixo; Executar tarefas complementares de construcdo, fabricacdo,
montagem e desmontagem, recuperagdo, conservacdo de moveis e utensilios de qualquer natureza; Auxiliar nas tarefas gerais de
carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecanica simples, construcao civil, pintura, serralheria, solda, cozinha e outros. Executar
tarefas complementares de construcdo, fabricagdo, montagem e desmontagem, recuperacdo, conservagao, ajustagem em aparelhos,
magquinarias, méveis e utensilios de qualquer natureza. Efetuar controle nos diversos espacos publicos; anotando dados em formularios
proprios de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefonicas e recados, registrando as ocorréncias; Zelar pelas
dependéncias sob sua responsabilidade, identificando anormalidades, tomando as devidas providencias na solu¢do das mesmas, ou seja,
fechando janelas, portas, apagando luzes, desligando tomadas, acionando ou desligando equipamentos, de acordo com as normas
estabelecidas, etc., evitando que o patrimonio seja lesado; Adotar medidas de prevencéo de incéndios, dando, se for o caso, os primeiros
combates para evitar o alastramento; Zelar pela seguranca do patriménio, verificando e comunicando a chefia alguma anormalidade sobre
o estado de conservacdo das barreiras (portas, portdes, janelas, alambrados, cercas, iluminacdo, etc.); Atender e orientar o publico, se
necessario; Desempenhar outras atividades correlatas, conforme orientacdo do chefe imediato.

COM ATUACAO COMO TRABALHADOR BRACAL

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; Apreender animais soltos nas vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabrito,
etc. lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes; Realizar corte, poda e remocao de arvores utilizando maquinas
e equipamentos, sempre que for recomendado e possivel, seguindo orientacdo técnica;

COM ATUACAO COMO OPERARIO DE CONSTRUCAO CIVIL

Aucxiliar na fabricacdo de tubos de concreto para a utilizacdo em obras de canalizacdo, controle erosdo e obras similares, abastecendo a
betoneira com o material necessario, e posteriormente colocando nas formas a malha de ferro e o concreto pronto; Escavar valas e fossas,
extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais, para assentamento de canaliza¢des; Abrir picadas e fixar
piguetes, utilizando ferramentas, para possibilitar trabalhos de medicdo e levantamento topografico; Efetuar a carga, transporte e descarga
de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamentos simples - carrinho de méo e alavancas -, para possibilitar a utilizacdo ou
remogao dos mesmos.

COM ATUACAO COMO ZELADOR DE CEMITERIO

Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento e exumacdo de cadaveres; Acompanhar o translado de corpos, observando cada etapa do mesmo, visando o
cumprimento correto do processo, conforme determinacdo do administrador; Efetuar a manutencao e limpeza das ruelas, alamedas, capela,
locais de veldrio e demais equipamentos do cemitério; Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢des de
conservacdo e higiene do cemitério; Zelar pela seguranca da area limitada ao cemitério; Providenciar todos os trabalhos relativos a
sepultamento, exumacao e outros; Prestar informagdes com relacdo ao registro de ébitos, sepultamento e servicos em tumulos; Impedir a
entrada, no cemitério e instala¢des, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de visitas, convidando-as a se retirarem, como
medida de seguranca.

AJUDANTE GERAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servicos gerais, preparo de alimentos, limpeza e apoio operacional e de manutencao,
em 6rgdos e unidades da Prefeitura Municipal.

TAREFAS TIPICAS

COM ATUACAO COMO SERVENTE DE LIMPEZA

Efetuar limpeza em salas, corredores, escadas, etc., utilizando produtos adequados, varrendo, lavando, encerando ou lustrando, para manter
o chao com aparéncia agradavel; Efetuar limpeza em médveis como mesas, armarios, arquivos, cadeiras, escrivaninhas etc. utilizando pano,
agua, sabdo, lustra moveis, etc., para manté-los em bom estado de conservagao; Recolher o lixo, depositando em recipientes apropriados,
para possibilitar o transporte; Lavar banheiros, utilizando agua, vassouras, produtos de limpeza e outros, para conserva-los higienizados e
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com bom aspecto; Manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, etc., lavando-os, para facilitar o uso; Mudar a posi¢do dos moveis e
equipamentos, colocando-os nos locais designados; Controlar estoque dos materiais de limpeza, solicitando reposicdo a sua chefia
imediata, a fim de té-los sempre disponiveis para consumo e utilizacdo; Efetuar limpeza de paredes, azulejos, vidros, vidracas, espelhos,
calgadas e patios, varrendo, lavando e passando pano; Preparar, lavar e passar roupas em geral, utilizando produtos, maquinas e
equipamentos disponiveis.

COM ATUACAO COMO COPEIRO

Preparar café, cha e outros, utilizando ingredientes proprios, para servir aos funcionarios e visitantes; Realizar a distribui¢do de café, cha,
agua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horérios pré-determinados ou quando solicitado; Promover a limpeza de
utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela conservacdo dos mesmos; Controlar a quantidade de consumo de café, ch4, acucar e
outros, solicitando reposicdo quando necessario; Zelar pelas condi¢des de manipulagdo, conservacao e distribuicdo dos produtos.

COM ATUACAO COMO CANTINEIRO

Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinario adequado; preparar as refeicbes, utilizando ingredientes e alimentos,
observando as condicdes de higiene, quantidades e aproveitamento; servir as refeicbes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado;
promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha zelando pela conservacdo dos
mesmos; embalar e selar pacotes de lanches, utilizando-se de maquinas, para manter a higiene dos alimentos; zelar pelas condi¢des de
manipulacdo, conservacado e distribuicdo de alimentos.

COM ATUACAO COMO AUXILIAR DE COZINHA

Preparar as refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condi¢cdes de higiene, quantidades e aproveitamento; servir as
refeicdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado; promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha; zelar
pelas condi¢des de manipulacgdo, conservacao e distribuicdo de alimentos.

COM ATUACAO NAS CRECHES

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando
carpetes, paredes e outros, utilizando materiais apropriados; realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e
sanitarios substituindo toalhas e papéis e mantendo a higiene necessaria; responsabilizar-se pela limpeza e conservagdo da lavanderia,
bem como dos equipamentos da mesma; utilizar e conservar adequadamente o material de limpeza mantendo-o fora do alcance das
criangas; acondicionar e destinar o lixo adequadamente; preparar os alimentos de cozinha e lactdrio, quando necessario; auxiliar na
distribuicdo dos alimentos as criancas; auxiliar no atendimento a crianca, quando necessario, garantindo a seguranca e desenvolvendo
atividades conforme orientagdo do diretor da unidade; reformar as roupas do bercario, quando necessario; lavar e passar as fraldas, roupas
e toalhas infantis, separando-as da rouparia de cozinha, tais como panos de prato e toalhas de mesa, evitando contaminagdes e infec¢des.

MOTORISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como automoveis, ambulancias, peruas e picapes, caminhdes, énibus, de acordo com as
normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, materiais e outros.

TAREFAS TIPICAS

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e éleo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Auxiliar médicos e enfermeiros na condugdo de pacientes, caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc; Aplicar produtos para higiene e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas
com doengas contagiosas; Conhecer sobre Legislacdo de Transito, direcdo defensiva, no¢des de primeiros socorros, no¢des de prote¢do ao
meio ambiente e funcionamento do motor. Dirigir, devidamente habilitado, automéveis, caminhdes e demais o veiculo, obedecendo ao
Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados; Zelar pela manuten¢do do veiculo, comunicando falhas, bem como solicitar reparos e limpeza do mesmo;
Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Efetuar a carga e descarga de materiais do
interior do veiculo; Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transportes de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota
municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos
em locais horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos; Efetuar anota¢des das viagens realizadas,
pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itineréarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento.
Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua validade e legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes,
guando solicitada nos postos de fiscalizacdo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas administrativas, de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncias, datilografar e/ou digitar
documentos, operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar dados e atender ao publico.
TAREFAS TIPICAS

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacdes solicitadas, para elaborar respostas e
posterior encaminhamento; Redigir, digitar, imprimir e ou datilografar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios,
memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento da rotina administrativa; Efetuar
célculos, lancamentos, conferéncia e controles administrativos e/ou outros tipos similares, para cumprimento das necessidades; Efetuar
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pagamentos, emitindo cheques ou mediante a entrega de numerario em moeda corrente, para saldar obrigacdes municipais; Organizar e
manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico
dos mesmos; Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros
lancamentos, para a elaboragdo de relatérios, com objetivo de informar sobre as atividades da unidade; Acompanhar o tramite do processo
de compras, dos pedidos até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas; Executar servicos de almoxarifado como
recebimento, controle, conferéncia, registro, distribuicdo e inventario de materiais, pegas e ferramentas, observando normas, para manter
o estoque organizado. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operagdes; Prestar assisténcia na
elaboracdo e execucdo de procedimentos administrativos, inerentes ao setor de atuagdo; Operar com terminais de computador,
impressoras e fotocopiadoras.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, na prestacdo de servicos auxiliares odontoloégicos da Rede Municipal, em atividades de nivel
basico.

TAREFAS TIPICAS

Recepcionar as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-las
ao cirurgido dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando horérios disponiveis e registrando as marcacdes feitas para manté-la
organizada, bem como os retornos; Participar do desenvolvimento de programas educativos e de salde bucal; Participar na realizacdo de
levantamentos epidemiol6gicos; Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre satde bucal; Fazer demonstracdo de técnicas
de escovacado; Orientar e promover a prevengao da carie através de aplicacdo de métodos e produtos adequados; Executar a remocao de
indutos, placas e calculos dentérios; Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes e ap6s atos cirlrgicos; Cuidar da
manutencdo e conservacdo do equipamento odontolégico; Manipular materiais de forramento e restauradores; Fazer controle de material
permanentes e de consumo das clinicas odontolégicas; Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério
dentério; Auxiliar no atendimento do Dentista em Geral e manter limpo e organizado o ambiente de trabalho.

FISCAL MUNICIPAL

TAREFAS TIPICAS

NA AREA TRIBUTARIA

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; Fiscalizacdo constante aos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos, feiras e ambulantes, verificando se a condicdo cadastral estd condizente com o tipo de
atividade; Acompanhar, quando necessario, outros fiscais nas visitas aos contribuintes; Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Lancar créditos tributarios; Sugerir campanhas
de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca dos tributos municipais; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdes de servico; Verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica; Realizar
rondas fiscais em areas de comércio ambulante, verificando as credenciais e documentacdo, orientando os comerciantes quanto as
determinacées legais; Orientar e informar processos, que versem sobre assunto de fiscalizagdo. Revisdes de lancamentos de créditos
tributéarios; Instruir processo visando a cobranca judicial; Assinar documentos relativamente a suas atribuicdes.

NA AREA DE OBRAS E POSTURAS

Efetuar, sob supervisdo, vistorias em obras e edificagdes conduzidas, a partir de roteiro de visitas estabelecidas, anotando os dados de
processo de alvara de construcdo, verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pela Prefeitura; Informar processos de
alvard quanto aos dados obtidos nas vistorias ‘in-loco’, apontando as irregularidades encontradas; Lavrar autos de infracdo, registrando
em livro/documento préprio as irregularidades verificadas, em conformidade com a legislacdo vigente; Lavrar termos de interdicdo de
obras, registrando os motivos e solicitando ao interessado providéncias corretivas; Vistoriar imével em construcdo, ampliacdo ou reforma,
mediante projeto devidamente aprovado e licenciado, visando principalmente assegurar o fiel cumprimento do cédigo de obras e postura.
Assinar documentos relativamente a suas atribuigdes.

NA AREA DE MEIO AMBIENTE

Fiscalizar e notificar os municipes, sobre limpeza de terrenos baldios, entulhos e residuos em vias publicas; Fiscalizar o despejo irregular de
lixo em areas publicas, terrenos baldios, fundos de vales e outros, conforme reclamacdes recebidas através de pedidos formais, autuando
os infratores; Promover a educagdo ambiental "in loco”, visando a conscientizacdo dos cidaddos para a preservacdo do meio ambiente;
Efetuar fiscalizagdo visando disciplinar a destinacdo dos residuos sélidos urbanos (lixo e entulho); Efetuar a protecéo e preservacdo do meio
ambiente, fauna e flora, no ambito do territério municipal, observando e fazendo cumprir normas e regulamento da legislacdo especifica;
Orientar e dirimir duvidas de contribuintes e municipes, quanto a situacdes cadastrais; obras e posturas e meio ambiente; Elaborar relatérios
das atividades exercidas no decorrer do dia, assim como relatar as irregularidades encontradas para que os superiores possam tomar as
devidas previdéncias. Assinar documentos relativamente a suas atribuicdes.

NA AREA DO ABASTECIMENTO

Executar trabalhos relativos a fiscalizagdo do abastecimento, esclarecendo a existéncia de irregularidades ou distor¢des e aplicando medidas
intervencionistas, de acordo com o regulamento ou legislacdo especifica; Examinar estoque, papéis e escrita de quaisquer empresas ou
pessoas, que se dediquem a atividades, no ambito do abastecimento; Examinar, vistoriar e apreender géneros, produtos e mercadorias, em
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conformidade com as normas legais vigentes; Lavrar autos de infragdo, constatacdo e apreensao; Expedir notificacdes para a apresentacdo
de livros, notas, documentos ou esclarecimentos com prazo determinado; Lavrar termos de interdicdo de mercadorias, para fins especificos,
guando julgados necessarios, de acordo com as disposi¢des em vigor; Fiscalizar, junto aos vendedores autorizados, aqueles que exponham
a venda mercadorias por pregos superiores aos estabelecidos, sonegue géneros ou mercadorias, recusem a venda ou retenham produtos
para fins de especulacdo; Efetuar levantamento de estoques de mercadorias e bens essenciais; Orientar e informar processos, que versem
sobre assunto de fiscalizagdo. Assinar documentos relativamente a suas atribuicbes

GERAIS

Desenvolver quaisquer a¢des necessarias sobre: fiscalizacdo, regulacdo e destinacdo; Assinar documentos relativamente a suas atribui¢des.

OPERADOR DE MAQUINAS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Operar maquinas da construgao civil, conduzindo-as e operando seus comandos para execucdo de obras publicas.

TAREFAS TIPICAS

Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo das tarefas; Operar maquinas montadas
sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
andlogos; Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o leito do rio, canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco
ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar
maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; Operar maquinas
para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
Executar servicos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros; Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Executar as tarefas
relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atividades especificas para o cargo de Técnico em Enfermagem, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

TAREFAS TIPICAS

Prestar atendimento a comunidade, na execucéo e avaliacdo dos programas de satde publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel
de preservacdo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educagdo em salde e prevencao
de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatorios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas func¢ées; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicacdes, conforme
agendamentos e prescri¢des respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos
de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Preparar e aplicar vacinas e injeces, observando as dosagens indicadas; Realizar a¢des
de salde em atividades externas a Unidade de Salde, como: creches, unidades escolares, reunides com a comunidade e atendimento de
enfermagem domiciliar, em casos especiais, apds avaliacdo da equipe de Salude; Orientar pacientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saldde; Auxiliar na consulta médica e manter o
ambiente de trabalho limpo e organizado; Executar tarefas referentes a conservacao de vacinas; Realizar entrega de medicamento e solicitar
sua reposicdo; Participar dos Programas de Saude Publica. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacbes e organizacSes populares,
estabelecendo acdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitérias e
governamentais.

TAREFAS TIPICAS

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo, manutencdo e ampliagdo de servicos na area
de desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Manter contato
com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos - assisténcia médica, documentacdo, colocagdo profissional e
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outros -, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de
treinamentos especificos - técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e saude; Identificar problemas psico-econémico-
sociais do individuo, através de observa¢des, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los, e desenvolver as
potencialidades individuais; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solugdes e elaborar
estudos sobre adaptagao, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas.

CONTADOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar operagdes contabeis, tais como: correcdo de escrituragdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e organizacdo de relatorios;
elaborar planos, e programas de natureza contabil; elaborar balangos e balancetes contabeis.

TAREFAS TIPICAS

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; Participar
da elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Participar da elaboracdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base para a montagem do mesmo; Participar da elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos; Planejar e executar auditorias
contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do érgéo, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos. preparar empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores
e pessoal para efeito de pagamento; receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;
solicitar requisicdo para a emissdao de empenho; elaborar resolucdes, decretos ou Leis para a criacdo e suplementacdo de dotacSes
orcamentérias; executar as atividades de rotina contabil; emitir notas de empenho e liquidacao das despesas; fazer conciliagdes bancarias
de varias contas correntes da Prefeitura Municipal de Quarto Centenério; elaborar o fechamento do programa SIM-AM e outros programas
existentes; elaborar recibo de pagamento das faturas da Prefeitura Municipal de Quarto Centenario; atualizar e fazer a manutencdo dos
sistemas; consultar documentos nos arquivos; prestar contas de convénio; elaborar resolugdes e suplementacdes; conferir a folha de
pagamento; elaborar balancetes, demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para publicacdo; elaborar a prestacdo anual de contas
e o cumprimento das exigéncias do controle externo; elaborar a prestacdo de contas de recursos oriundos de 6rgaos Estaduais, Federais e
outros; executar os registros e controles contabeis; elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orcamentaria Anual;
guardar as requisicdes de cada fornecedor, com os empenhos dos respectivos prestadores; elaborar Balanco Anual; planejar, coordenar e
acompanhar a prestacdo dos servicos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos, em funcdo do interesse
publico; promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboracao e aplicacdo da
politica econdmico-administrativa da Prefeitura Municipal de Quarto Centenario; participar de estudos de politica organizacional,
diagnosticando e efetuando anélise situacional da estrutura da Prefeitura Municipal de Quarto Centenario, propondo solu¢des e mudancas;
participar da elaboracdo e acompanhamento de orcamento-programa, analisando a situacdo dos recursos e propostas de novos programas,
adequando as diretrizes dos érgdos competentes; redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e
técnicas de contabilidade, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior, participar de comissdo de sindicancia e
procedimentos administrativos por determinagdo superior; orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores
administrativos; corrigir a escrituracdo contabil, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais; coordenar e elaborar balancetes, balancos e outras
demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial da Prefeitura
Municipal de Quarto Centenario; elaborar parecer contabil para reequilibrio; supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando
erros para assegurar a correcdo das operacbes contabeis; examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando
documentos para certificar-se quanto a correcdo dos langamentos; organizar relatérios contabeis referentes a situacdo global da Prefeitura
Municipal de Quarto Centenario, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos; emitir parecer técnico na area de atuacao,
efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados
a cada caso; coordenar e participar da elaboracdo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo
considerado; planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros e contabeis,
transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal de Quarto
Centenario; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal da Fazenda no ambito de sua area de
atuacdo. Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

A Controladoria Interna compete também as atribuicbes de fiscalizar irregularidades, comunicar aos servidores as irregularidades,
comunicar o prefeito sobre irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas.

TAREFAS TIPICAS
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Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; Elaborar e revisar, junto com os respectivos
responsaveis pelos setores, o manual de controle interno de cada atividade do municipio; Estabelecer os itens de fiscalizacdo que cada
setor deve exigir no fluxo da realizacdo das tarefas; Fiscalizar o cumprimento do manual de controles internos; Comunicar aos servidores
as irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas; Cientificar o prefeito sobre as irregularidades encontradas
periodicamente; Informar ao tribunal de contas do estado as irregularidades cujas providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no
sentido de sana-las; Guardar a documentacdo de seu trabalho em ordem e a disposi¢do quando em auditoria ou solicitacdo; Determinar,
quando necessario, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
o6rgdos e entidades publicos e privados e privados que guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais; Regulamentar
as atividades de controle através de instru¢cdes normativas, inclusive quanto as dentncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
organizacdo, associacdo ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na administracdo municipal; Concentrar as consultas a serem
formuladas pelos diversos subsistemas de controle do municipio; Verificar e assinar o relatério de gestdo fiscal do chefe do poder Executivo,
conforme o caso; Acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragdo e entrega de relatérios e prestagdes de contas; Emitir parecer
sobre as contas prestadas ou tomadas por érgdos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; Opinar em
prestacdes ou tomada de contas exigidas por forca da legislacdo; Verificar os atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Auxiliar tecnicamente os demais servidores da administragdo; Emitir comunicados; Fiscalizar o limite
de despesa com pessoal; Realizar o acompanhamento da realizacdo do plano plurianual, lei de diretrizes; Orcamentarias e lei orcamentaria
anual; Acompanhar e fiscalizar a execucdo da programacao financeira; Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e
fisicas dos programas de governo elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre os custos de execucdo; Realizar o controle dos
limites e das condicdes parada inscricdo de despesas em restos a pagar; Fiscalizar a aplicagdo e coOmputo das despesas; fiscalizar a realizacdo;
de operacdes de créditos e os limites de endividamento; Tarefas afins atinentes a manutenc¢do do sistema de controle interno; Atender o
publico interno e externo; Solicitar a compra de materiais e equipamentos; Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos de engenharia;
analisar projetos de engenharia, de loteamentos e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequacdo a legislacdo urbanistica
vigente.

TAREFAS TIPICAS

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra,
indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necesséria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgao, reforma e/ou manutengédo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edificagdes e
outros; Desenvolver estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos, para a localizagdo e
prospeccdo de minerais necessarios construcdo de estradas; Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas,
trabalhos de medicdo, calculos topogréficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogréficas e outros, visando
levantar especificacdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos; Efetuar fiscalizagcdo de obras executadas por empreiteiras,
avaliacbes de imoveis, projetos de combate erosdo, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e
outros; Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; Executar trabalhos de pericia e
avaliagcdo na area de projetos de engenharia e loteamentos.

EDUCADOR INFANTIL

Compete ao Educador Infantil, no exercicio de suas funcdes:

Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Atuar em atividades de educacdo infantil,
atendendo, no que lhe compete, a crianca de zero a cinco anos. Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas no projeto politico-pedagdgico. Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento
e interacdo. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil. Assegurar que a
crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada.
Propiciar situacbes em que a crianga possa construir sua autonomia. Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis. Executar suas atividades pautando-se no respeito
a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade. Colaborar no envolvimento
dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil. Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional
na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.
Executar outras atividades inerentes a fun¢do. Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer. Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacao
Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus
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objetivos pedagdgicos. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional. Promover a articulacdo com as familias e a
comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional. Informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execu¢do da proposta pedagdgica da instituicdo educacional. Coordenar, no
ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar o processo de
desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com os docentes e as familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino. Executar outras atividades inerentes
a fungdo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

FARMACEUTICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atividades especificas para o cargo de Farmacéutico, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

TAREFAS TIPICAS

Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacdo; Registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; Organizacdo
e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias
e medicamentos; Controle do estoque de medicamentos; Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas;
Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmécia; Planejamento e coordenagdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio
conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude
do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragdo e promogao dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Salde; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de
supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Salde; realizacdo de treinamento e orientacdo aos
profissionais da area; orientagdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de acSes em
vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Béasicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizacdo
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Avaliar situacGes que requeiram a intervencao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais especificas, visando a reabilitagdo e
integracdo do paciente.

TAREFAS TIPICAS

Proceder a avaliacdo e elaborar a programas de atendimentos fisioterapéutico dos pacientes dando parecer diagndstico; Atender e orientar
pacientes que necessitem de reabilitacdo ou reeducacdo fisioterapéutica, encaminhando para servicos ou para profissionais especificos,
quando necessario; Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes quanto as caracteristicas de
desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com a necessidade do aluno; Orientar a familia
quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e/ou reabilitacdo do educando; Reabilitacdo total ou parcial de pacientes
com incapacidades congénitas e adquiridas, em estrita colaboracdo com os médicos; Reabilitacdo de pacientes através de utilizacdo de
meios usuais, agentes fisicos e aparelhos, tais como: Termoterapia; Eletroterapia; Cinesioterapia ativo e passivo, entre outros.

MEDICO CLINICO GERAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacdes de salde, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuacéo.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situacdo dos servicos de saude do Municipio,
identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos
e programas de salde publica, direcionando as atividades médico-sanitérias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de saude; Executar atividades médicos-sanitarias
exercendo atividades clinicas, procedimentos cirtrgicos de pequeno porte, desenvolvendo a¢des que visem a promocao e recuperagdo da
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saude da populacdo; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orienta¢des e solicitando hospitalizacdo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade
laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admissdo, concessado de licencas, aposentadoria por
invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Participar na elaboragédo e/ou adequacao de programas
de prevencdo, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢bes de saude; Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracdo de diagnostico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salude
da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.

MEDICO CLINICO GERAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacSes de saude, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuacao.

TAREFAS TIPICAS

Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situacdo dos servicos de saide do Municipio,
identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos
e programas de salde publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de saude; Executar atividades médicos-sanitarias
exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, desenvolvendo a¢des que visem a promogao e recuperacdo da
saude da populacdo; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade
laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de salde, emitindo laudos para admisséo, concessdo de licencas, aposentadoria por
invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Participar na elaboracédo e/ou adequacdo de programas
de prevencdo, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude; Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboragdo de diagnéstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude
da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.

NUTRICIONISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de programacdo e execuc¢do especializada, relativa a educacdo alimentar, nutricdo e dietética para os érgdos da
Prefeitura e para a comunidade em geral.

TAREFAS TIPICAS

NA AREA DE SAUDE:

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo; Participar de programas de saude publica, realizando
inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos; Prestar atendimento dietoterdpico a enfermos, elaborando diagnésticos
nutricionais dos pacientes, através de métodos e técnicas de avaliacdo nutricional; Programar, desenvolver e avaliar a situagdo nutricional
do paciente; dar alta, agendar consultas, fazer os registros de nutricdo no prontuério.

NA AREA DE ASSISTENCIA E EDUCACAO ALIMENTAR:

Acompanhar e orientar a alimentacdo servida em creches e érgaos da Prefeitura Municipal de Quarto Centenario; Fazer a previsdo do
consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo; Orientar
cozinheiros, merendeiros e auxiliares na correta preparacdo e apresentacdo dos cardapios; Planejar e executar pesquisas, visando o
levantamento de dados e informacdes sobre os habitos alimentares da populagdo, envolvendo estudo e analise da qualidade da
alimentacdo consumida; Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente os alimentos; Fornecer
dados estatisticos de suas atividades.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de rotina técnica de natureza administrativa, econdmica e financeira, levantando e consolidando dados e informacodes,
conciliagdo de contas, anotacdes e registros contabeis especificos, langamentos de cheques, aviso de cobranca e outras, emitindo relatérios.
TAREFAS TIPICAS

NA AREA ADMINISTRATIVA:

Executar atividades administrativas e complexas que exigem prévio conhecimento da legislagcdo especifica e calculos, pertinentes a sua area
de atuagdo; Elaborar e implantar normas, procedimento e levantamento, verificando a viabilidade de implantacdo através de repercussao
nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientagdo; Coletar dados diversos, consultando pessoas, analisando e revisando
documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, e fornecendo informagdes necesséarias ao cumprimento da rotina administrativa; Organizar
e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar
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controle dos mesmos; Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais,
relatérios e outros; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do Municipio.

NA AREA ECONOMICA-FINANCEIRA:

Participar da elaboragdo do orcamento pertinente a sua area de atuacdo, realizando levantamento dos projetos a serem executados no
periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada; Participar nos trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, para assegurar a correcdo das operacbes contabeis; Participar da preparacdo de projetos econdmico-
financeiros, elaborando mapas, gréficos, fluxos, tabelas e outros instrumentos necessarios; Confeccionar mapas mensais, com o
demonstrativo de contas em bancos, movimento de entrada e saidas, cheques em transito do més anterior, que passam para o més
seguinte, para organizacdo de balancetes.

PROCURADOR JURIDICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar e elaborar documentos juridicos; examinar processos especificos e pesquisar a legislagdo, para a criagdo do arquivo juridico;
promover a defesa do municipio nos processos administrativos e judiciais.

TAREFAS TIPICAS

Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamento em vigor, referentes as areas administrativas, fiscais, tributaria, recursos-
humanos, constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras; Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica; Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacdo; Examinar os
anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instru¢des, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario; Pesquisar a
jurisprudéncia e doutrina, para formacdo do arquivo juridico, orientando quanto a organizacdo do mesmo; Defender o Municipio em juizo,
ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito; Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; Atuar nas comissdes
de sindicancia e inquérito, como membro ou defensor dativo. Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
Municipio, visando cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Manter contato com consultoria técnica
especializada e participar de eventos especificos da area, quando autorizado, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a
Administracdo Municipal; Representar o Poder Executivo Municipal em a¢des judiciais com objeto administrativo, em todas as suas fases,
e extrajudicial; Garantir orientacdo juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais, nos temas relacionados as suas
atuac¢des; Emitir pareceres sobre os assuntos e procedimentos administrativos vinculados ao Poder Executivo Municipal; Acompanhar e
emitir pareceres nos procedimentos administrativos pertinentes a aquisicdo de bens ou servicos, alienacdes e locagbes, nos processos de
licitagdo, contratos administrativos e nos procedimentos fiscais, financeiros e orcamentarios; Emitir pareceres e orientar a area de recursos
humanos em processos administrativos ou outros com relacdo a gestdo dos servidores pUblicos municipais;

Fornecer informacdes sobre legislacdo federal, estadual e municipal, visando a correta orientacdo sobre os procedimentos e atuagdo da
Administracdo Municipal; Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos, examinando
processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse do Poder Executivo Municipal; Apresentar pegas
de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que o Municipio for parte, em todas as fases incluindo
grau de recurso, sé ou em conjunto com outros profissionais; Atuar nas comissdes de sindicancia e processo administrativo, como membro
ou defensor dativo; Prestar informacdes juridicas ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretdrios Municipais e aos servidores em geral,
quando solicitado; Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local que esta trabalhando; Zelar pela conservagdo do patriménio publico;
Manter as normas de cordialidade, educacédo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial
do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Promover a defesa
dos interesses do municipio nos processos administrativos e judiciais; Elaborar leis, decretos e regulamentos quando solicitados pelo
executivo; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

PROFESSOR

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Ministrar aulas
de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboracdo e/ou
realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboracdo
dos planos de recuperagdo de estudos/contelddos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de
ensino e aprendizagem. Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos conteddos do ano/série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo
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em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.
Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter os pais
informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica. Organizar o plano
de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional. Manter a
pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenacdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto
as obrigacGes do cargo e as normas do regimento interno da mesma. Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua
responsabilidade. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros. Participar do processo de inclusdo do aluno com
necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Participar da elaboracédo e aplicacdo do regimento
da instituicdo educacional. Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos. Zelar pelo
cumprimento da legislagdo educacional. Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimoénio da instituicdo educacional. Executar outras
atividades inerentes a fun¢do. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer. Direcao de instituicdo educacional: Conduzir a construcdo e realimentacdo do
projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino,
fazendo as articulacbes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua
efetivagdo. Dirigir o Conselho Escolar. Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar. Participar das atividades dos colegiados da
instituicdo educacional. Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos. Promover a integracdo entre
escola, familia e comunidade, criando condicdes propicias para melhor atendimento ao educando. Manter o controle da documentacéo e
registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional. Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a
instituicdo educacacional, dando ciéncia aos interessados. Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF), o planejamento anual. Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos
alunos. Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as dificuldades e propondo
encaminhamentos para a resolucdo dos problemas. Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional. Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas, seminarios, grupos de estudo organizados pelo
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer. Conduzir, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica, o Conselho de Classe,
grupos de estudo, reunides pedagdgicas. Comunicar ao Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer as irregularidades
verificadas na instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia. Acompanhar e orientar o trabalho de todos os
profissionais da instituicdo educacional. Participar das discussdes pedagdgicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes visando
o desenvolvimento do processo educativo — efetivacdo do projeto politico-pedagdgico. Solicitar orientagdes ao Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer sempre que houver necessidade. Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios
da instituicdo educacional, quando necessario, comunicando imediatamente ao Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.
Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as providéncias cabiveis. Executar outras
atividades inerentes a funcdo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer. Coordenacdo pedagdgica nas instituicdes educacionais: Coordenar o processo
de elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino. Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagdgico em conjunto com o corpo
docente da instituicdo educacional. Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo
educacional. Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docentes na realizacdo da recuperagdo dos alunos com defasagem de contetdo.
Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico (elaboracéo, efetivacdo e avaliagdo). Participar e
envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Desenvolver estudos e pesquisas
para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da educacdo que fazem parte da instituicdo educacional. Acompanhar e
encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica do Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte
e Lazer para a realizacdo da avaliacdo psicoeducacional. Promover a integragcdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para
melhor atendimento ao educando. Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional. Manter a pontualidade e assiduidade
diaria, comprometendo-se com as obrigacdes da sua funcdo e as normas do regimento interno da instituicdo educacional. Fazer o
levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar. Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas
diversas areas do conhecimento. Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou
pela rede publica municipal de ensino. Participar de reunides e cursos convocados pelo Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte
e Lazer e direcdo da instituicdo educacional. Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos. Zelar pela manutencéo e
conservacdo do patrimoénio da instituicdo educacional. Manter intercambio com outras instituicdes de ensino. Divulgar experiéncias e
materiais relativos a educagdo. Promover e coordenar reunies com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da
instituicdo educacional. Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional. Executar outras atividades inerentes a funcdo. Incumbir-se de
outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura,
Esporte e Lazer. Assessoria pedagdgica e educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino: Assessorar as instituicdes
educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Atuar em consonancia com as normas e
regulamentos do Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e demais érgaos que a compdem. Participar da elaboracdo do
regimento escolar e do calendario escolar anual. Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes educacionais ou entre elas,
no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos. Propor e desenvolver trabalho a partir da
andlise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais
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visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica municipal de ensino. Assessorar a equipe administrativo-pedagogica das
instituicdes educacionais no processo de elaboragdo, reelaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico. Elaborar e
desenvolver projetos de formacdo continuada voltada aos profissionais da rede publica municipal de ensino. Assessorar na elaboracdo de
projetos de formagdo continuada dos demais profissionais de educagdo. Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no
decorrer do ano letivo. Participar do processo de avaliacdo de desempenho juntamente com os representantes dos demais setores do
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer. Representar o Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer junto
a outras entidades/instituicGes. Participar, em conjunto com os demais setores do Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer, na elaboracdo e execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonadncia com a
proposta curricular da rede publica municipal de ensino. Orientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros
didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino. Opinar e emitir parecer sobre projetos
propostos por outras entidades e instituicdes. Participar ativamente do planejamento das acdes do Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer. Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais. Assessorar as instituicdes
educacionais. Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuacdo, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, e
em conformidade com o organograma do Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer. Executar outras atividades inerentes
a fungdo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver a préatica de exercicios fisicos, ginasticos e de jogos em geral com atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas.

TAREFAS TIPICAS

Aplicar exercicios especificos de acordo com as modalidades, fazendo demonstragées e acompanhando a execu¢do dos mesmos para
desenvolver e manter as condi¢des fisicas dos atletas; Instruir os treinando quanto a técnicas e estratégias proprias de cada modalidade,
inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes para assegurar o maximo aproveitamento e beneficio advindo dos
exercicios; zreinar atletas e equipes para participarem de competicdes esportivas de todos os géneros visando garantir-lhes bom
desempenho; Colaborar na organizagdo e desenvolvimento de eventos esportivos; Zelar pela conservacdo e armazenamento dos materiais
e equipamentos esportivos, guardando-os em local apropriado, assegurando o seu uso; Participar de estudos de projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por superiores; Colaborar na organizacdo e desenvolvimento de atividades de lazer, recreativas e outras
realizadas pelo Municipio; Dar treinamento para criangas, jovens, adultos e idosos.

PSICOLOGO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atender e orientar a area educacional, assistencial e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
para possibilitar a orientacdo e diagnostico clinico, Prestar atendimento & comunidade, executar outras atividades afins e compativeis com
o cargo/funcdo e executar outras tarefas correlatas..

TAREFAS TIPICAS

Atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar
a orientacdo e diagnostico clinico; Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo 4 familia e a sociedade; Prestar atendimento aos casos
de saide mental como toxicobmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solucdo de seus problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso; Desenvolver trabalho educacional em conjunto com os
educadores de forma a tornar o processo de aprendizagem mais efetivo e significativo para o educando, principalmente no que diz respeito
a motivacdo e as dificuldades de aprendizagem. Atuar no contexto educacional buscando sanar as dificuldades educacionais dos alunos
tanto no contexto escolar como noutras areas onde as experiéncias escolares tém impacto. Praticar técnicas que auxiliam no
desenvolvimento das capacidades e necessidades das criancas com dificuldades de aprendizagem, como no caso da Desordem por déficit
de atencdo e hiperatividade, problemas emocionais ou problemas comportamentais, por meio de: Atendimento educacional; Aplicacdo de
avaliacdes com instrumento formal que envolve avaliacdo intelectual; Atendimento aos alunos com orientacdo para os pais; organizagao
de palestras e treinamentos com o corpo docente, pais de alunos e comunidade escolar; encaminhamentos de alunos para salas de recursos,
classe especial e atendimento educacional especializado de acordo com os resultados das avaliacdes realizadas; Organizar e aplicar testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo no trabalho; Efetuar andlise de ocupacdes e acompanhamento avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar atividades relativas ao
recrutamento, selecdo orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de func¢des; Promover o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizacdo; Analisar a influencia de fatores que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser
dispensando; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatologicos para o diagnostico e tratamento de enfermidades; Atender o que
preconiza a Lei n® 12.435, de 06 de Julho de 2011, que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem como, as Orientacdes
Técnicas e Resolugbes correlatas; Ter tolerancia com os Municipes; Possuir conhecimento de todas as Leis pertencentes ao seu cargo;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo do Municipio; Operar microcomputadores, para agilizar os trabalhos; Executar outras atividades
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afins e compativeis com o cargo/funcdo e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Promover
estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e
interculturais. Atuar junto a organiza¢des comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento, execucdo e avaliagdo
de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranca. Assessorar 6rgdos publicos e particulares,
organizacgdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracdo e implementacdo de programas de mudanca de carater social e técnico,
em situacoes planejadas ou ndo. Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de
comunicacdo e propaganda.
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao. Conjugagado de verbos usuais. Antonimos e
Sindnimos. Classes Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso
de Mas e Mais. Obs: poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos.
Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da orac¢ao) e do periodo (periodo composto
por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos
sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracbes promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Equagdes de 1° grau. Geometria
plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros
simples. Séries/sequéncias logicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros
simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises
combinatdrias. Probabilidade. Raciocino logico.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL, MEDIO e SUPERIOR

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12
Republica. Problemas ambientais. Espago natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga,
Transportes, Politica, Economia, Sociedade, Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagbes internacionais,
Desenvolvimento sustentavel. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo.

NOCC)ES DE INFORMATICA - TODOS OS CARGOS
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Hardware

de computadores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nocdes basicas sobre a preservacido do meio ambiente e
qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nocoes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e
reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

AJUDANTE GERAL

Servigos de limpeza e varricao. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacao do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. No¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios. No¢des de higiene e manipulacdo
de alimentos. Nocbes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo dos
alimentos. No¢des das técnicas de preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes
de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacao de equipamentos
préprios da cozinha. No¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitorio e areas afins. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MOTORISTA

Nog¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢des elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no
trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicio Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia
(trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencdo (selantes, fldor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (seqliéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (se¢do II - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes.

FISCAL MUNICIPAL

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos,
responsabilidade civil da administracdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia -
licitacbes (8666/93 e suas alteragdes e complementagdes), Lei 14.333/21. improbidade administrativa, Lei de
Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes com
outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: defini¢do e principios orcamentarios.
Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributdrio Nacional, disposicdes gerais, competéncia tributaria, impostos
municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagao tributéaria, obrigacao tributaria,
crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do
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Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacao citada anteriormente e suas respectivas alteracbes e complementagdes até a publicagdo deste
Edital.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas.
Nogbes basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo
codigo de transito brasileiro: infracbes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de
transito. Direcao defensiva e preventiva. Preven¢do e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados
pds operatodrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem
as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com
afeccoes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos, hematologicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nog¢bes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Salde da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas
de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade
e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica
do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito,
tipo e plano de contas). Escrituragao: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servicos.
Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial,
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demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do patriménio liquido e demonstracdo das origens e
aplicagdes de recursos). Participacbes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societéaria: Cisdo,
Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliacdo de desempenho (andlise vertical, andlise horizontal e analise
por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de
atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou
independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun¢des, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracao e regime
orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentérias: estadgios e classificacdo.
Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: codigo
e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa,
programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico:
conceito, classificagcdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacédo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instru¢do Normativa
SRF n° 459/04. Instru¢do Normativa SRF n® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das
Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Analise
da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tdpicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n® 14.133/21. Constituicdo de 1988 e suas altera¢des (arts. 145 a 169).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
- NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a
publicagdo deste Edital.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo.
Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orcamentaria e relatério de gestdo fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificagdo. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades
governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle
da execucdo da receita orcamentéria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentaria: definicdo, casos de receita extraor¢gamentaria e contabilizacdo. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito.
Controle da execucao da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa
extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificagdo.
Divida Flutuante: consignacdes, retenc¢des, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢cbes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentacdo e contabilizacdo.
Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da receita
por categorias econémicas. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: conteddo, forma e competéncia.
Discussao, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentaria. Aprovagao da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programagéo financeira, langamento,
arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execu¢do orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho,
liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito
Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizagédo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituagao
do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas,
fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. Contrato
administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de
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licitacdo, conforme a Lei Federal 14.333/2021. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. 4.3. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema
de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacdo de contas, tomada de
contas e tomada de contas especial. Obriga¢des legais dos controles internos junto ao Tribunal de Contas do Estado: relativos
ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao — e-Sfinge, remessa de informacdes relativas ao relatério de controle interno,
atos de pessoal, instauracdo e organizacdo de processo de tomada de contas especial no ambito da administracao publica
direta e indireta municipal, e ainda do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas, e emissdo eletronica de Certiddo e de
Alertas, previstos na Lei Complementar N° 101/2000. Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal.
Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional N° 25/2000. Lei 8666/93 e suas alteracSes e complementacSes. Lei Federal n°® 14.133/21. Lei complementar
123/06, Lei complementar n® 116/2003 e Lei 101/00. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 70 a 75 e arts. 145 a 169).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundag¢des superficiais; escava¢des; escoramento; elementos estruturais;
estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas;
formas; armacao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacao;
equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizagao
de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes;
teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgodes; relacbes
tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor;
relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e
regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto
armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagdes Prediais:
instalacbes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas
de Aco. Estruturas de Madeira. No¢des da Lei 14.133/21 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

EDUCADOR INFANTIL

Historia da Educacao Brasileira. Concepcdes de Educacgdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagogico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar
democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagao infantil. Concepcao de
alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

FARMACEUTICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de a¢do das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas:
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Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagbes. Vigilancia Sanitaria.
Legislagdo Sanitaria. No¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencao primaria a
saude e a farmacia bésica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢oes
Hospitalares.  Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. =~ Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de
Manipulacdo em Farmaécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Legislagdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal
n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliacao
musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenagao. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de
velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungédo
pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia
Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do
Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90;
Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢es (arts196 a 200).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢bes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas.
Préoperatério. Pds-operatdrio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatéorio. Medicina Interna: Doencas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Endécrino-Metabolicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distarbios
da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacao hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméao, tromboembolia pulmonar, doengas
pulmonares ocupacionais. doencgas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccoes
urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
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cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infec¢cbes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas.
Préoperatério. Pds-operatédrio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Endécrino-Metabodlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disttrbios
da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacao hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crOnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas
pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des
urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do cdélon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infec¢cbes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam
a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e
dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios
renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-preparo, preparo e coccao.
Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor
nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao.
Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras):
valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de
industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial.
Alimentacgdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e
destino. Educacéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de
defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

Definicdo de Administracdo — Tipos de Gerente. Evolucdo da Administracdo: teorias da administragdo; V.H. Vroom e P.W.
Yetton. Processo decisério: tomada de decisdo e resolucdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos:
gerenciamento; mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e Selecao.
Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento estratégico. Organizacdo: organizagdo do trabalho;
modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca. Classificacdo dos Lideres. Orientacdo da
lideranca. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por Contingéncia. Motivacao. Controle: Visdo Geral do
controle; meios para o controle da organizagdo; fontes de controle; sistemas de controle informatizados; controle de
operagdes quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizagdo. Marketing: Fundamentos e
Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos;
mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de adogdo; marcas. Mix de Produtos; Comunicagdo em
marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promoc¢ado de vendas. Distribuicdo e logistica;
canais de distribuicdo; varejo; atacado. Administracdo da logistica de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado
comercial; mercado industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Lei
8.429/92. Lei 10.406/02. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos
publicos: conceitos, elementos de definicao, principios, classificacdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, altera¢des e complementacdes. Direito Administrativo: Administragdo
Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a
Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos
Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos,
Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21, 11.079/04,
8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Lei
n° 10.406/02. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Lei n® 13.105/15. Direito
do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introducéo, Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
Convencgdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do
Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias. Direito Tributario: Codigo Tributario
Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicdes Finais e
Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito
Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n®9.433/97). Concessao
Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacado (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acao Civil Publica.
Acdo de Desapropriacdo. A¢ao Discriminatoria. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e
do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR

Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacado infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢gdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacédo Escolar. Avaliacdo na
educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil. Concepgao
de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distdrbios e transtornos de aprendizagem
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(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

Historia da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao
escolar democrética e participativa. No¢oes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacéo infantil. Concepcao
de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacao Fisica;Histérico da Educacéo Fisica; Funcao Social
da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica
(elementos metodoldgicos de trabalho). Noc¢des basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O lidico e os jogos na educacgéo.
Constituicao Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NocSes basicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade,
escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo:
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2023 e declaro que:
a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e sou membro de familia de baixa renda.

b) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e sou Doador de Medula.

¢) () Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 19.293 de 13 de dezembro de 2017.

d) () Sou eleitor convocado, conforme a Lei Estadual n°® 19.196 de 26 de Outubro de 2017.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta
() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacdo.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei Estadual
14.274/2003?
() Nao ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico bem como a Lei Estadual
14.274/2003.

As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

de de 2023.

Assinatura do candidato
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