ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL

Rua Sao Paulo n°® 185, Centro, CEP: 85.708-000 - Fone (46) 3548 2000 - CNPJ: 01.612.443/0001-04
Site: www.bomjesusdosul.pr.gov.br E-mail: gabinete@bomjesusdosul.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023 - Consolidado

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cOes atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 5.067, de 04 de novembro
de 2022, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em regime préprio nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUACAO
E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital e Lei Municipal n® 570/2013, de 26 de setembro de 2013, Quadro Préprio do Poder Executivo e Lei Municipal n®
571/2013, de 26 de setembro de 2013, Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos enderecos eletronico www.ippec.org.br e https://bomjesusdosul.pr.gov.br

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.9 O presente edital de abertura sera publicado no site do IPPEC www.ippec.org.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/amp, no site do Municipio https://bomjesusdosul.pr.gov.br

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

02/02/2023 | Publicacao do edital

02/02 a 09/02/2023 | Prazo para impugnacao do edital de abertura

10/02 a 17/02/2023 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao

24/02/2023 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

27/02 e 28/02/2023 | Prazo para recurso Edital de Isencao

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscrigdo (exclusivo para cargos de Professor

1 202 )
03/03 a 10/03/2023 de Lingua Inglesa e Professor de Artes)

Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos (exclusivo para cargos de

14 202
/03/2023 Professor de Lingua Inglesa e Professor de Artes)

Prazo para recurso Edital de Isencao (exclusivo para cargos de Professor de Lingua Inglesa e

15/03 e 16/03/2023 Professor de Artes)

10/02 a 24/03/2023 | Periodo de Inscricdo

24/03/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo

29/03/2023 das provas objetivas e redacdo

30 e 31/03/2023 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricoes

02/04/2023 | Data Provavel da Prova Escrita

02/04/2023 as 20 horas | Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

03 e 04/04/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

11/04/2023 | Publicagdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos.

12 e 13/04/2023 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
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16/04/2023 | Data Provavel da Prova Pratica e Titulos
18/04/2023 | Publicagdo do resultado da prova pratica e titulos
19 e 20/04/2023 | Recebimento de recurso contra o resultado da prova pratica e titulos
24/04/2023 | Edital de Homologagao final

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as
vagas para negros, o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo

os estabelecidos a seguir:
Tabela 3.1

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Carga . Taxa de
Cargo Horéria Vagas A[np!a Vagas | Vagas [Vencimento Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD Negros base (R$)
Semanal R$
Auxiliar de servicos gerais - masculino 40h 02 01 1.314,14 | 50,00 | Ensino fundamental completo
Auxiliar de servicos gerais - feminino 40h 04 01 01 1.314,14 50,00 | Ensino fundamental completo
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vagas  Vencimento Inscrigdo Requisitos bésicos
Concorréncia PcD Negros base (R$)
Semanal R$
Operador de maquinas 40h CR * * 2.383,89 | 70,00 | Ensino médio completo e CNH “C"
Motorista de veiculo 40h CR * * 1.963,35 | 70,00 | Ensino médio completo e CNH “D”
Ausiliar de consultério dentario 40h 01 * | 134940 | 7000 | Nivel ~medio  completo e curso
profissionalizante
Auxiliar administrativo 40h 01 * * 1.705,24 70,00 Ensino médio completo
Técnico em enfermagem 40h 01 * * 2.383,88 70,00 Ensino médio/Técnico em enfermagem **
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vagas Vencimento Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD Negros base (R$)
Semanal R$
Auxiliar de educacao infantil 40h 01 * * 170524 | 10000 | ENsine superior de licenciatura plena em
pedagogia ou normal superior (normalista)
Professor de educacéo infantil 40h 03 01 01 | 332663 | 10000 | ENsino superior de licenciatura plena, em
pedagogia ou normal superior (normalista)
Professor em anos iniciais 40h 02 * 01 3.326,63 | 100.00 Ensino s.upenor de Ilcena.atura pIenAa em
pedagogia ou normal superior (normalista)
Pedagogo escolar 40h 02 * « | 332663 | 10000 | ENSINO superior de licenciatura plena em
pedagogia ou normal superior
Professor de educacéo fisica 40h 01 * * 3.326,63 | 100.00 | Licenciatura em educacao fisica **
Psicélogo 40h 01 * * 3.890,77 | 100.00 | Ensino superior em psicologia **
Farmacéutico 40h 01 * * 3.890,77 | 100.00 | Ensino superior em farmacia **
Professor de Lingua Inglesa 40 1 * * 3326,63 | 100,00 | Formacdo em ensino de graduacao plena em
Letras e Inglés
Professor de Artes 40 CR * * 3.326,63 | 100,00 ;‘:{gagao em ensino de graduacdo plena em

* N&do ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia/negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.
** registro no conselho de classe respectivo.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.
3.3 A sigla “CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagao imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.
3.4. Em hipotese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.
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3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducéo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcgao publica nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

k) Declarar expressamente que ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou de regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico, de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art.37
da Constituicdo Federal.

I) Ndo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por Certiddo Negativa de
antecedentes criminais, sem ressalvas, expedido pelo Cartério criminal.

m) Para o cargo de motorista, apds a posse o candidato devera apresentar curso de formagéo de condutor de acordo com
as normas exigidas em lei para a fungdo para qual foi designado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.2.1 Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet sera disponibilizado o acesso na Prefeitura de Bom Jesus do Sul,
na Rua Séo Paulo n° 185 - Centro - Bom Jesus do Sul/PR, no periodo constante na Tabela 2.1 - Cronograma, no horério de
atendimento ao publico, portando documentos pessoais.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacdo de duas inscri¢bes, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir:

PROVA NO PERIODO DA MANHA PROVA NO PERIODO DA TARDE
Auxiliar de servicos gerais - masculino Pedagogo escolar
Auxiliar de servicos gerais - feminino Auxiliar de educacdo infantil
Operador de maquinas Professor de educacdo fisica
Motorista de veiculo Professor de Lingua Inglesa
Auxiliar de consultério dentéario Professor de Artes

Auxiliar administrativo

Técnico em enfermagem

Professor de educacéo infantil

Professor em anos iniciais

Psicélogo

Farmacéutico
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5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizagcdo de duas inscri¢gdes (com pagamento ou isen¢do) para
dois cargos que a tabela acima estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serda homologada somente a Ultima
inscricdo do candidato (com pagamento ou isencéo). E permitido somente uma inscricdo por periodo, ou seja, uma inscricdo
em cargo do periodo da manhé e outra inscricdo em cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscri¢es para
o mesmo periodo ndo podera, em hipétese alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira
responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar
o enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo serad devolvido em hipo6tese alguma, a
nado ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cées do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;
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b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serdo consideradas como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscricbes, disponivel no endereco eletronico  www.ippecorg.br e
https://bomjesusdosul.pr.gov.br, em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacgdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br e ou https://bomjesusdosul.pr.gov.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.
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6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base na Lei Municipal n° 1.087/2022, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico. Considerar-se-a negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raca/etnia negra.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3 Para efeitos da Lei Estadual n® 1.087/2022, considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra. Tal informacao integrara os registros
cadastrais do candidato.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.4.3 Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
6.2.5.1 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demissao.

6.2.5.2 Se candidato, a anulagdo da inscricdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar em link especifico no site www.ippec.org.br, o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo méximo para
envio o Ultimo dia de inscricao.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificagdo sera realizada por comissdo a ser instituida pelo municipio somente no
momento da convocacao do candidato autodeclarado para a posse do cargo.

6.2.8 A publicacado do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e negros, a segunda com a pontuagao dos PcD e a Ultima com a pontuacdo dos afrodescendentes.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencédo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
7.1.1 A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

7.1.3 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos serad divulgada no diério oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.
7.1.5.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.
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d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018 (Cad Unico - Cadastro Unico para Programas Sociais))

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias da data de publicacao do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

81 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrdnico www.ippec.org.br e
https://bomjesusdosul.pr.gov.br, em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagcdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br
e https://bomjesusdosul.pr.gov.br

8.5 - No Edital de homologacédo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério prova de redacdo somente para os cargos de Professor de educacédo infantil, Professor em anos iniciais,
Pedagogo escolar, Professor de educacdo fisica, Professor de Lingua Inglesa e Professor de Artes, possuindo carater
eliminatorio e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Operador de
maquinas e Motorista de veiculo e realizagdo de prova de titulos de carater classificatério somente para os cargos de
Professor de educacdo infantil, Professor em anos iniciais, Pedagogo escolar, Professor de educacao fisica, Professor de
Lingua Inglesa e Professor de Artes.

9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames, sendo
os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados
na convocac¢do. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacédo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

9.2.1 Para candidatos aos cargos de Auxiliar de servigos gerais — masculino, Auxiliar de servicos gerais — feminino, Auxiliar
de educacgdo infantil, Operador de maquinas, Motorista de veiculo, Auxiliar de consultério dentario, Auxiliar administrativo,
Técnico em enfermagem, Psicélogo e Farmacéutico a prova escrita serd composta de 40 questdes objetivas, abrangendo
as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 07 1,0 7,00
Matematica 07 1,0 7,00
Conhecimentos Gerais 06 1,0 6,00
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
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9.2.1.1 Para cargos de Professor de educacao infantil, Professor em anos iniciais, Pedagogo escolar, Professor de educacdo
fisica, Professor de Lingua Inglesa e Professor de Artes, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 07 10 7,00
Matematica 07 10 7,00
Conhecimentos Gerais 06 1.0 6,00
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,00
Redacdo (texto dissertativo) 01 20,00 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 120,00

9.2.1.2 Somente sera corrigida a redagdo dos candidatos que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta pontos) na Prova Escrita
objetiva.

9.2.1.3 A redacdo devera ser constituida de um texto dissertativo, com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas,
sendo considerados na correcdo: a capacidade de estruturacdo ldgica do texto, a coeréncia entre a fundamentacéo e a
conclusdo, a clareza e objetividade da exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade escrita da lingua portuguesa.
Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto desenvolvido em desacordo com o tema proposto.

9.2.1.4 Seré desclassificado do concurso publico os candidatos que ndo atingirem no minimo 10 (dez) pontos na prova de
redacdo.

9.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contelidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Bom Jesus do Sul, Estado do Parang, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portéo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital e imagem.

9.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.
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9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢cbes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 90 (noventa) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediaces e no
interior do local de realizagao das provas.

9.2.27.4 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.5 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de maquinas e Motorista de veiculo, em dia estabelecido na
Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgagdo das notas.

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista veiculo serdo avaliados dirigindo 6nibus.

10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista de veiculo e Operador maquina rodoviaria
serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos aos cargos de Operador de maquinas e Motorista de veiculo deverdo possuir CNH compativel com o
requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de
alteragdo de categoria. Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.
10.3.7 Os candidatos ao realizarem a prova pratica, se responsabilizam por danos causados aos equipamentos utilizados.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor de educacgdo infantil, Professor em anos iniciais, Pedagogo escolar, Professor
de educacéo fisica, Professor de Lingua Inglesa e Professor de Artes, haverd prova de titulos que avaliard sua formacado
profissional e continuada.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca Examinadora do IPPEC pessoalmente ou por terceiros, sem a
necessidade de procuragéo.
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10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
gue sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
Titul Valor de Valor méximo
ulo cada titulo dos titulos

a) Certificado_ e/ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pos-Graduagdo a nivel de 150 300
ESPECIALIZACAQ, com carga horéria minima de 360 horas na area da educacdo. ' '
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacéo a nivel de MESTRADO, 500 500
na area da educagdo. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo a nivel de DOUTORADO, 300 300
na area da educagdo. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 16,00

10.4.5 Para a comprovacéo de pds-graduacio e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hip6tese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacgdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita, prova de redagdo e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita, prova
de redagdo e com a nota da prova de titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da prova de titulos
apos a aplicagdo da formula.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
g) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos inscritos para reserva de vagas
para negros, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:
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a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo
das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos recursos
nos enderecos eletronico www.ippec.org.br e https://bomjesusdosul.pr.gov.br sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que nédo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial Eletronico do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amp e nos enderecos
eletronico www.ippec.org.br, no site do Municipio https://bomjesusdosul.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
negros, e outras duas somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e negros.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocac¢édo que
serao publicados.

15.1.1 O Municipio ird enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato
registrou quando realizou sua inscricao.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ses, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal nos enderecos eletrbnico www.ippec.org.br. e
https://bomjesusdosul.pr.gov.br

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagao,

sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.
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16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico: https://bomjesusdosul.pr.gov.br

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragcao, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricao, até
a data de publicacdo da homologacao do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo pelo IPPEC, por um periodo de 6
(seis) meses, apds a homologacgdo final. Decorrido o prazo previsto, serdo enviados ao municipio que arquivard os
documentos pelo prazo de 10(dez) anos.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bom Jesus do Sul - PR, 02 de fevereiro de 2023.

HELIO JOSE SURDI

Prefeito de Bom Jesus do Sul - PR

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral e servicos auxiliares em diversos Departamentos a fim de manter as
condicdes de higiene e conservagdo do local de trabalho, de equipamentos e de prédios publicos.

Responsabilidade: Por materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos.

ATRIBUICOES TIPICAS

Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagéo e
limpeza do municipio;

Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas;

Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e
agradavel;

Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a propagagéo e o desequilibrio da
natureza;

Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

Cuida da conservagao de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutengéo de prédios publicos, das instalagdes, tais como
servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros;

Executa servicos de troca de lampadas, instalacdes de luminarias, atendendo a solicitacdes, para garantir o desenvolvimento dos
trabalhos;

Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo péatio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores,
empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

Auxilia na remocdo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;

Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacdo, para
obter melhor aproveitamento;

Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servi¢os e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho;

Auxilia nos trabalhos gerais de marcenaria em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando pegas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pecas de madeira e méveis, bem como auxilia a manutencdo dos
mesmos;

Auxilia na manutengdo mecanica de veiculos automotores, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular, bem como auxilia
na manutencdo de maquinarios, regulagem e lubrificacdes convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo
de controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente;

Limpa veiculos automotores e maquinas, lavando-os externamente e internamente para conserva-los e manter a boa aparéncia;
Lubrifica veiculos automotores, complementando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras,
almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento dos veiculos;

Auxilia na conservacdo da malha rodoviaria municipal;

Zela pela conservacao e limpeza do patio e locais publicos, inclusive cortando grama com magquinas e tesouras;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servicos de recebimento, confeccao e distribuicao
de alimentos, utilizando matérias e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e utensilios.

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar refei¢cdes e merendas nas escolas publicas e outros 6rgaos da administracdo
direta ou ndo, selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa
de alimentacéo, previamente definido;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacao, recebendo-os e armazenando-os de
forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardapio oferecido;

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagdo recebida;
Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que nao estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo a fim de assegurar
a qualidade das refeicdes preparadas;

Servir as refei¢bes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;
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Registrar a quantidade de refei¢cdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para
possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos;

Proceder a limpeza e manter em condicbes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo;
Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;

Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos;

Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢des de asseio;
Compreende as atribui¢des de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico municipal;

Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria;

Lavar, secar e passar pegas de roupas; mudar a posicdo dos moéveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados, preparar e
servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refei¢cbes e outros;

Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccao e higiene;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: Conduz méaquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a
terra e materiais similares.

Responsabilidade: Por maquinas e equipamentos.

ATRIBUICOES TIPICAS

Opera maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia,
cascalho e materiais similares;

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

Opera maquinas providas de ldaminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcao civil, estradas e pistas;
Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo
nas estradas;

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutencao;

Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras entre outros;

Faz a recuperacéo, conservacao e readequacao de estradas;

Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade;

Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho;

Colabora na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULO

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como carros de passeio, caminhonetes, Onibus e caminhdes, entre outros,
manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de
transito, para o transporte de pessoas e cargas.

Responsabilidade: Por veiculos e passageiros e cargas.

ATRIBUICOES TIPICAS

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e dleo, testando freios e parte elétrica, certificando-se de
suas condicdes de funcionamento;

Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a manutencéo;

Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados;
Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

Realiza o transporte de passageiros, entre outros, sempre que se fizer necessario;

Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeiras, entre outras, sempre que se fizer necessario,

Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes,

Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais e setores da Prefeitura;

Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servi¢os e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho;

Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las, averiguando suas necessidades, para
prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao odontélogo e executa tarefas auxiliares ao trabalho do odontélogo, visando
a agilizacdo dos servicos.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e documentos.

ATRIBUICOES TIPICAS

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

Recebe os pacientes com horéario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos;

Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e
alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos;

Faz a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentéria;

Prepara o material anestésico de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo odontdélogo;

Faz a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

Zela pela manutencdo e limpeza dos aparelhos e equipamentos e pecas;

Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

Colabora com limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de ambito administrativo, tais como separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes e orienta¢des, arquivamento de documentos, zelando
pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessario.

Responsabilidade: Por material de expediente, documentos e informacgdes.

ATRIBUICOES TIPICAS

Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando célculos, para obter informacbes necesséarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

Mantém atualizado ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos
mesmos;

Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;

Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

Efetua anotacdes e entrega de recados aos Chefes de Departamentos, Chefes de Divisdo e demais Servidores;

Consulta e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

Executa servicos de digitacdo em geral;

Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

Redige e digita, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e outros;

Submete os trabalhos efetuados a apreciagdo do superior imediato;

Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

Mantém em ordem as fungdes burocréaticas do setor, que envolvam nimeros e papéis;

Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA: Atende as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doencas preparando-os para exames, consultas
e outras, atua sob supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
Responsabilidade: Por equipamentos e materiais.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e a utilizacdo de aparelhos de auscultara e pressao, verificando e registrando
as anomalias;
Faz curativos simples, utilizando nocdo de primeiros socorros ou observando prescri¢des, a fim de proporcionar alivio ao paciente e
facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacoes;
Prepara os pacientes para consultas e exames, colocando-os na posicdo indicada para facilitar a realizacdo das operacdes mencionadas;
Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescri¢cdes, permitindo a realizagdo de exames,
tratamentos, pequenas intervencdes cirurgicas e atendimento obstétrico;
Orienta pacientes, efetua aplica¢des de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com prazos determinados para o retorno do paciente;
Aplica injecdes intra-musculares e endovenosas conforme determinacdes médicas para tratamento dos pacientes, orientando-os sobre
as reacoes fisicas que poderao ocorrer;
Presta atendimentos domiciliares, conforme solicitagdes e sob orientacdo do superior imediato;
Efetua a coleta de materiais para exames laboratoriais;
Trabalha nos setores que forem determinados pelo superior imediato;
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Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia o professor no desenvolvimento atividades com criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade, subsidiando
as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene
pessoal, alimentacdo, recreacdo e acompanhamentos de qualquer natureza.

Responsabilidade: Por materiais, pela seguranca e bem-estar das criancas.

ATRIBUICOES TIPICAS

Promover o acolhimento das criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar;
Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criancas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelos, vestir e calgar os
sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas;

Servir, diariamente, café da manha, almogo, lanche e jantar as criangas;

Acompanhar a crianga a Unidade de Saude mais proxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da escola;
Ministrar medicacdo as criangas, quando necessario, seguindo as prescricdes médicas contidas na receita;

Auxiliar na execugdo de projetos educativos;

Auxiliar na socializacdo das criancas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictorico,
sinestésico e intrapessoal;

Auxiliar na realizagdo de passeios programados com as criangas de creches;

Aucxiliar diariamente na promoc¢éao de atividades educativas;

Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criangas da creche através do canto,
danga, corrida e ginastica;

Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas, sob a orientagdo do professor regente;

Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade;

Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem levando em consideracéo a faixa etéria das criangas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do
educandério (plano de ensino, plano de aula, diario de classe).

Instrugdo: Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, supervisdo de terceiros, informagdes e documentos.

ATRIBUICOES TIPICAS

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educacéo Infantil;

Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do Centro de Educacdo Infantil; (Plano de ensino, plano de aula,
diario de classe)

Cumprir os dias letivos e horas aulas, previstos em calendario escolar;

Motivar o desenvolvimento da crianca através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacdo, canto e danca;

Desenvolver aptiddes proprias de cada crianca, a fim de promover a evolu¢do harmoniosa entre elas;

Planejar atividades especificas, apropriadas a faixa etaria dos grupos de criancas;

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo;

Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacao de qualidade;

Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacéo;

Participar de formacao continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;

Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a alimentagéo;

Preencher as documentacoes referente a vida escolar do educando;

Manter a comunicacdo entre escola e familia através de registro especificos para tal ato.

Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

Cumoprir as regras internas da Instituicao;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EM ANOS INICIAIS
DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; Mediar a aprendizagem
dos alunos; Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do educandario (plano de ensino, plano de aula, diario de
classe).
Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, supervisdo de terceiros, informagdes e documentos.
ATRIBUICOES TIPICAS
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Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica escolar (plano de ensino, plano de aula, diario de classe);
Zelar pela aprendizagem dos educandos;

Cumprir os dias letivos e horas, previstos em calendario;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

Desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade;
Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacéo;

Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional;

Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a alimentagao;
Participar das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagndstica, cumulativa e processual;
Participar de formacdo continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;

Preencher as documentagoes referente a vida escolar do educando;

Manter a comunicacdo entre escola e familia através de registro especifico para tal ato.

Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

Cumprir as regras internas da Instituicdo;

Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento;

Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDAGOGO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Implementar a execuco, avaliar e coordenar a construcdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar
juntamente com a equipe e comunidade escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associa¢es a ela vinculadas. Elaborar projetos pedagdgicos.

Instrugdo: Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, supervisdo de terceiros, informacdes e documentos. Postura ética,
compreender o contexto, respeitar as diversidades, Criatividade, Capacidade de observacdo, trabalhar em equipe, administrar conflitos,
estimular a solidariedade, estimular o senso de justica, estimular o senso critico, estimular o respeito mutuo, desenvolver a autoestima,
estimular a cooperagao.

ATRIBUICOES TIPICAS

Implantar, coordenar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;

Avaliar o desenvolvimento curricular dos alunos;

Participar da organizacdo das turmas e distribuicdo das aulas;

Participar da elaboracdo do calendério escolar, do planejamento de ensino e da elaboragdo do horério escolar;

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

Desenvolver e coordenar projetos da Instituicdo de Ensino;

Coordenar reunides pedagdgicas com professores, auxiliares de Educacao Infantil e pais de alunos;

Coordenar reformas curriculares;

Acompanhar a qualidade de ensino;

Orientar professores e alunos;

Implementar diretrizes curriculares;

Coordenar os planejamentos anuais, trimestrais e diarios e a efetivacdo dos mesmos;

Promover integracdo entre familia e escola;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de projetos, eventos, cursos, formagdes continuadas quando convocados através da Secretaria Municipal de Educacao;
Coordenar grupos de estudos para os profissionais da Instituicdo de Ensino, promovendo um crescimento profissional do grupo;
Acompanhar preenchimento do LRCON- Livro de Registro de Classe On-line, acompanhando desta forma o a efetivacdo do curriculo
escolar e as presencas dos alunos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Organizar e Coordenar os Conselhos de Classe;

Aplicar avaliagdes educacionais;

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; Mediar a aprendizagem
dos alunos; Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do educandario (plano de ensino, plano de aula, diario de
classe).
Instrucdo: Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, supervisdo de terceiros, informagdes e documentos.
ATRIBUICOES TIPICAS
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Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar e esclarecer a concepcao da
infancia, o papel da Educagdo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade
na formacdo humana;

Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola (plano de ensino, plano de aula, diario de classe);
Participar das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagcdo diagnostica, cumulativa e processual;

Planejar suas acdes com os professores considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos,
a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacao, a expressdo e a criacdo em diferentes espacos e a socializacdo.

Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional

Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade;

Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao;

Participar de formagao continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;

Preencher as documentacdes referente a vida escolar do educando;

Manter a comunicagdo entre escola e familia através de registro especifico para tal ato.

Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

Cumprir as regras internas da Instituicao;

Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento;

Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional.

Responsabilidade: Por informag¢des e documentos.

ATRIBUICOES TIPICAS

Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo laudo e/ou parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servi¢os especializados;

Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;

Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pela Administragdo Municipal, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal;

Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades;

Participa de programa de salide mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagao;
Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;

Encarrega-se dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades;

Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padr&es técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do municipio;

Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Prepara e fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, preparando produtos farmacéuticos
segundo férmulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a composicdo, funcdo e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e estudando a acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre
tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagdes.

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais, informacdes e documentos.

ATRIBUICOES TIPICAS

Manipula insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a produgao de remédios e outros preparos;

Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado;

Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
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Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento
na composigao;

Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

Assessora as autoridades superiores no preparo de informativos e relatérios sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica;

Fornece sempre que solicitado subsidio para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo de planejamento e elaboracio da Proposta Pedagdgica da escola; Mediar a aprendizagem
dos alunos; Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do educandario (plano de ensino, plano de aula, diario de
classe). PRE-REQUISITOS: Formacdo em ensino de graduacdo plena em Letras e Inglés Instrucdo: Responsabilidade: Por materiais,
equipamentos, supervisdo de terceiros, informacdes e documentos. ATRIBUICOES TIPICAS - Participar ativamente da elaboracéo da
proposta pedagdgica da escola; - Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola (plano de ensino, plano
de aula, didrio de classe); - Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos Inicias, planejar e executar o trabalho
docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observac¢des; - Organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino e aprendizagem; - Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a
Equipe Multiprofissional; - Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com
as familias e a comunidade; - Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacdo
de qualidade; - Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacdo; - Executar tarefas afins; participar das
discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica; - Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Estabelecer estratégias de recuperac¢éo para
alunos com dificuldades de aprendizagem; - Participar de formacdo continuada, inclusive no periodo de recesso escolar; - Orientar os
educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a alimentacdo; - Preencher as documentacgdes
referente a vida escolar do educando; - Manter a comunicacdo entre escola e familia através de registro especificos para tal ato. -
Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; - Cumprir as regras internas da Instituicao; -
Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento; - Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; -
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTES

DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo de planejamento e elaboracio da Proposta Pedagdgica da escola; Mediar a aprendizagem
dos alunos; Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do educandario (plano de ensino, plano de aula, diério de
classe). PRE-REQUISITOS: Formacdo em ensino de graduacdo plena em Artes Instrucdo: Responsabilidade: Por materiais, equipamentos,
supervisdo de terceiros, informacdes e documentos ATRIBUICOES TIPICAS - Participar ativamente da elaboracéo da proposta pedagdgica
da escola; - Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola; (Plano de ensino, plano de aula, diario de
classe) - Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos Inicias, planejar e executar o trabalho docente; orientar o
processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; - Organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino e aprendizagem; - Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional; -
Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a comunidade;
- Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educacéo de qualidade; - Participar de
eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagdo; - Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Estabelecer estratégias de
recuperagao para alunos com dificuldades de aprendizagem; - Participar de formacdo continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;
- Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a alimentacdo; - Preencher as
documentacgdes referente a vida escolar do educando; - Manter a comunicagdo entre escola e familia através de registro especificos para
tal ato. - Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; - Cumprir as regras internas da Instituicdo;
- Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento; - Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antonimos e Sindbnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacédo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com niumeros inteiros, fracionarios e decimais
(adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples.
Raz&o. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO e SUPERIOR

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado.
Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e
relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas
metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢Ses basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencao de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
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penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE VEICULO

Nogbes basicas e procedimentos de segurancga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagédo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencao. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méaos).
Métodos de Prevencao (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqliéncia, utilizacdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagoes.
Lei Federal n°® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saulde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsodria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educacdo infantil.
Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecado, educacéao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacao infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacgao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagdo infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacao da crianca na creche. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Noc¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual

sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
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orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR EM ANOS INICIAIS

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PEDAGOGO ESCOLAR

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagao
infantil. Concepcéo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nocdes de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). Nocbes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO
Instituicbes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
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emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e

cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo
das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacéo.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitdria. Noc¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salude e a farmacia basica.
Farmaécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infeccdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Céalculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacio infantil. Inclusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptac¢do da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio
Federal de 1988. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual,
coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura lingiistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Historia da Arte.
A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacao basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica;
Histéria da danca: das primeiras manifestagcdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca:
erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e sou membro de familia de baixa renda.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CON DIC()ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACZ\O DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta
() Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteddo programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacdo.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei
Municipal n° 1.087/2022?
() Néo ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opcao de concorrer as vagas por meio do Sistema de
Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico
bem como a Lei Municipal n°® 1.087/2022.

As informagdes prestadas nesta declaracdo sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2023.

Assinatura do candidato
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