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3 ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - Consolidado

GILBERTO CHIARANI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condicOes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n°
587/2022, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em regime préprio nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, e Lei Complementar n°142/2008, para atender a necessidade do
interesse publico e formacgdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.pinheiropreto.sc.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
20/10/2022 | Publicacao do Edital
21/10 a 31/10/2022 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao
04/11/2022 | Publicagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos
07 e 08/11/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
21/10/2022 a 16/11/2022 | Periodo de Inscricao
16/11/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizagcdo das provas objetivas.
22 e 23/11/2022 | Prazo para recurso quanto a homologagao das inscri¢cbes

27/11/2022 | Data Provavel da Prova Escrita
27/11/2022 as 20 horas | Publicacdo d/o gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
28 e 29/11/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacdo para a prova pratica e
titulos
12 e 13/12/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

18/12/2022 | Data Provavel da Prova de Pratica e Prova de Titulos
20/12/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica e titulos
21 e 22/12/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
23/12/2022 | Edital de Homologacéo final

21/11/2022
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3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vencimento Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Operario bragal 40 h 02 + CR * 1.987,29 R$ 40,00 | Ensino fundamental incompleto
Motorista 40 h 04 + CR * 2.977,45 R$ 40,00 | Ensino Fundamental Completo e CNH D
Operador de trator agricola 40 h 02 + CR * 2.623,60 R$ 40,00 | Ensino Fundamental Completo e CNH C
Servente 40 h 05 + CR * 1.976,04 R$ 40,00 | Ensino Fundamental Completo
Merendeira 40 h 01 + CR * 2.350,00 R$ 40,00 | Ensino Fundamental Completo
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga . Taxa de
Cargo Horaria fRoes A[np!a Vagas | Vencimento Inscrigdo Requisitos bésicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar administrativo 40 h 01+ CR * 1.796,46 | R$ 70,00 | Ensino médio completo
Auxiliar odontélogo 40 h 01 +CR * 1.796,42 R$ 70,00 En5|r,1o medlo/cursq d.e aumhqr gdontologlco
ou técnico odontolégico ou similar**
Auxiliar tesouraria 40 h 01+ CR * 1.796,42 R$ 70,00 | Ensino médio completo
Vigilante sanitério 40 h 01 + CR * 2.857,95 | R$ 70,00 | Ensino médio completo
Técnico em enfermagem 40 h CR * 2.857,95 | R$ 70,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem**
Telefonista 40 h 01+ CR * 1.823,61 R$ 70,00 | Ensino médio completo
Atendente de creche 40 h CR * 1.878,08 | R$ 70,00 | Ensino médio completo
Mecanico 40 h 01 + CR * 3.756,12 R$ 70,00 | Ensino médio completo/Técnico em Mecanica
CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
Cargo Horéria Vagas A[np!a Vagas | Vencimento Inscrigéo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Analista de licitacses e atos Ensino superior em Administracdo, Ciéncias
. . s 40 h CR * 3.279,47 | R$ 100,00 | Contabeis, Direito, Economia, Gestdo Publica,
administrativos - . .
Gestdo Empresarial, Letras e Pedagogia.
Engenheiro Agrébnomo 40 h 01 +CR * 3.894,13 | R$ 100,00 | Ensino superior em agronomia**
Farmacéutico 20 h 01 + CR * 1.947,06 | R$ 100,00 | Ensino superior em Farmacia**
Médico 20 h 01 + CR * 10.174,23 | R$ 100,00 | Ensino superior em Medicina**
Professor de inglés 30 h 01 +CR * 3.050,31 | R$ 100,00 | Ensino superior em Letras inglés/portugués
Profes.sor de atividades 20 h 01 + CR . 500820 | R$ 100,00 Ensino superior em Educacao Fisica -
esportivas bacharel**
Professor com Licenciatura 20 h 01 +CR
Plena (Educacdo Infantil e Séries * 2.033,57 | R$ 100,00 | Licenciatura plena em pedagogia
Iniciais)

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.
3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,

observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagédo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.
3.4. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da fun¢do de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.
3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor iréd atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito,
ou rural, conforme necessidade do municipio.
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3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de condugdo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcgao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) Declaragdo atualizada dos respectivos bens;

k) PIS/ PASEP;

I) Comprovante de endereco;

m) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG);

n) Comprovante de estado civil;

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e as contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pinheiro
Preto - SC.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagcdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera permitida a realizagdo de duas inscri¢bes, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir:

PROVA NO PERIODO DA MANHA PROVA NO PERIODO DA TARDE
Operério bragal Motorista
Operador de trator agricola Auxiliar de Tesouraria
Servente Merendeira
Auxiliar administrativo Atendente de creche
Auxiliar odontélogo Vigilante sanitario
Técnico em enfermagem Farmacéutico
Telefonista Médico
Mecénico Professor de inglés
Professor com Licenciatura Plena (Educacao Infantil e Séries Iniciais)
Professor de atividades esportivas
Analista de licitaces e atos administrativos
Engenheiro Agrbnomo
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5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricido do candidato. E
permitido somente uma inscri¢do por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em
cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscricdes para 0 mesmo periodo ndo poderd, em hipdtese alguma,
solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do
presente edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
terd seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar
o enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cées do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.

6.14.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado;

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério
oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrOnicos durante a
realizacao do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentacdo ao
seu destino.
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6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderad impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997:

7.1.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 Néo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

7.14 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
gue ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.7 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdao de doador de sangue como integrante de
AssociacSes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condicdo de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o niumero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doagdes, em nimero nao inferior a 03 (trés) para doadores de sangue.

7.3 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.3.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo néo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢bes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéao das inscri¢Oes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Operario bracal,
Motorista, Operador de trator agricola e Merendeira. Realizacdo de prova de titulos de carater classificatorio somente para
os cargos de Professores.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 20 20,00
Matemética e/ou Raciocinio Logico 5 20 10,00
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,00
Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 40 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portéo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizag¢do da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiaces Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12.1.3 deste
Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12.1.3 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12.1.3
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-
se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.
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9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nado
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operario bragal, Motorista, Operador de trator agricola e Merendeira,
em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacédo das notas da
prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
i Nimero Maximo de Candidatos
Classificados para Prova Pratica
Operario bragal 25
Motorista 25
Operador de trator agricola 25
Merendeira 25

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo onibus.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de trator agricola serdo avaliados operando trator agricola.

10.3.5 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
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b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.7 Para candidatos ao cargo de Operario bracal e Merendeira, a prova pratica consistira no desenvolvimento de
atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio
do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.8 Para o cargo de Merendeira, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que
informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no
processo.

10.3.8.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Preparacdo de alimentos;

II. Avaliacdo de pesos e medidas dos alimentos;

III. Separagdo de lixo;

IV. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

V. Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

10.3.9 Para o cargo de Operério bragal, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que
informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no
processo.

10.3.9.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Capinar com enxada espaco de grama e/ou ervas daninhas determinado pelo avaliador;

II. Executar varri¢cdo do local determinado pelo avaliador;

IIl. Executar trabalha bracal, utilizando ferramentas e equipamentos de atividades tipicas do cargo.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professores, haverd prova de titulos que avaliard sua formagdo profissional e

continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que

atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,

em horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,

sem necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e

gue sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE T{TULOS

. Valor de Valor maximo
Titulo , ;
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacéo a nivel de ESPECIALIZACAO,

.. i N . 2,50 5,00
com carga horaria minima de 360 horas na area da educacdo e/ou cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de MESTRADOQ, na
, - . 6,00 6,00
area da educacdo e/ou cargo pretendido.
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduacao a nivel de DOUTORADO, na
. - . 9,00 9,00
area da educacdo e/ou cargo pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacio de pés-graduacio e graduacio NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.
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10.4.7 A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serédo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticagado digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova pratica seréo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da
prova de titulos ap6s a aplicagdo da formula.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo.

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
h) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGCAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
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12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
endereqo eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diério Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria,
com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

15.1.1 O Municipio ird enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endere¢o que o candidato
registrou quando realizou sua inscricao.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao Infantil,
a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
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a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apo6s a homologacgao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pinheiro Preto - SC, 20 de outubro de 2022.

GILBERTO CHIARANI
Prefeito de Pinheiro Preto - SC

MAIRA MATTANA MARIANI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

OPERARIO BRACAL

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgao; Montar, reparar e ajustar
maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento; Prestar servi¢os auxiliares, relacionados a artesanato e obras; Efetuar
limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em jardins, garagens e veiculos; Manter em condi¢des de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do érgdo; Executar servigos
internos e externos de entrega de documentos e mensagens; Realizar servi¢os de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa; Efetuar
a limpeza, irrigacdo e adubacdo do solo, plantio e colheita de frutas, legumes verduras e flores; Realizar servigos relacionados com cozinha
e copa do érgéo; Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e
providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis; Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento; Carregar e
descarregar veiculos; Auxiliar em todas as atividade para as quais se exige trabalho bragal; Executar outras atividades compativeis com o
cargo e similares as suas atribuicdes; Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini carregadeira (bob
cat), perfuratriz, maquina de varri¢do nos servicos de limpeza publica e outros. Em consonancia com a Norma Regulamentadora NR 11
do Ministério do Trabalho; Operar as maquinas conforme o respectivo manual de operacdes e zelar pela sua conservacdo; Realizar os
cuidados bésicos e a manutencao periddica de maquinas ou equipamento sob sua responsabilidade; Executar atividades de rocada, corte
de grama, e correlatos; Executar pequenos servicos de terraplanagem, corte e retirada de tocos; utilizar os equipamentos de protecdo
individual necessarios no exercicio da funcao; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicoes.

MOTORISTA

ATRIBUICOES

1. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2. Zelar pela abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura;

5. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;

6. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuérios, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;
7. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8. Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagao do veiculo;

9. Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinagdo dos usuérios, registrando as ocorréncias;
10. Implementar praticas de direcdo defensiva;

11. Respeitar a legislacdo de transito

12. Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

13. Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio

14. Manter a organizacdo do local de trabalho, especialmente na garagem;

15. Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribui¢des.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

. Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos;

. Realizar servicos especificas dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisao;
. Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas agricolas, sempre relacionadas com a operacdo de trator;
. Manusear, acondicionar e operar o trator, maquinas e ferramentas de servigo;

. Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de uso profissional;

. Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

. Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio

. Manter a organizagdo do local de trabalho;

. Transportar o material a ser usado nos servicos.

10. Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribui¢des.

O 00 NOoO U~ WN B

SERVENTE

1. Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizacdo de pessoas em dependéncias do 6rgao;

2. Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

3. Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas das instalagdes dos érgdos da Administracdo Publica;

4. Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do
o6rgao;
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5. Executar servigos internos de entrega de documentos e mensagens;

6. Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

7. Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente;

8. Verificar instalagbes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a
tempo, as medidas recomendaveis;

9. Controlar a movimentacdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas;

10. Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda,
guando necessario;

11. Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameacas de desabamentos,
vendavais, atentados contra a integridade fisica o contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata;

12. Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

13. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

14. Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento;

15. Aucxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de méveis, equipamentos, materiais de expediente;

16. Auxiliar no controle e organizacdo do almoxarifado;

17. Instalar equipamentos para os quais ndo se exige conhecimento técnico;

18. Auxiliar em todas as atividades internas para as quais se exige trabalho bracal.

19. Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administracdo, a fim de evitar desperdicio

20. Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicoes.

MERENDEIRA

- Contribuir com a alimentacédo e nutri¢do dos educandos, preparando as refeicbes a eles destinadas, atentando-se para a qualidade dos
alimentos utilizados e a higiene no processo de preparacao.

- Preparar refei¢des para serem servidas nos mais diversos horarios nas Unidades de Educacgao Escolar do municipio:

- Observando o cardéapio estipulado pela Nutricionista;

- Adotando o método mais adequado para o preparo;

- Descongelando alimentos quando necessario;

- Higienizando os alimentos;

- Utilizando temperos especificos;

- Atentando-se ao tempo de coccao;

- Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refei¢des dessa natureza;

- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criangas.

- Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagdo das criancas e ndo gere muito
desperdicio.

- Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos.
- Armazenar os alimentos <com <cuidado e organizadamente, de modo que ndo sofram  contaminagdo.
- Receber e conferir alimentos para preparo das refeicdes e merendas, verificando sua quantidade e qualidade; efetuar registros e
controles relativos a merendas e refeicbes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza, solicitando sua
requisicdo quando necessario; executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico (Nutricionista).
- Limpar e organizar os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias dos depésitos, cozinha e outros, bem como zelar pela higiene,
utilizando-se de acessorios pré-determinados (como: luvas, toucas, avental entre outros), visando promover a higiene e o bem estar no
ambiente de trabalho.

- Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como
efetuar a revalidacdo da carteira de saide anualmente.

- Guardar amostras de todos os alimentos servidos nas Unidades de Educacdo, conforme normas pré-determinadas.
- Auxiliar quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacdes e dados da &rea, visando fornecer subsidios para decisdes de
correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solu¢des para
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.
- Manter bom convivio interpessoal, ter postura profissional e boa apresentacdo pessoal.

- Tratar bem os educandos nas Unidades de Educagdo em que for atuar.

- Utilizar EPI (Equipamentos de Protecdo individual) obrigatoriamente durante todo o periodo de exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica. O ndo uso acarretard em processos
administrativos, podendo evoluir a demissdo com justa causa.

- Executar outras tarefas correlatadas as acima descritas, a critério de seu superior imediato (Nutricionista) e conforme demanda.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. Recepcdo e Atendimento ao publico;

. Receber e enviar correspondéncias e documentos;

. Preparar e encaminhar documentos;

. Fazer fotocopias de documentos;

. Enviar documentos para o departamento contabil;

. Atender telefonemas;

. Manter organizados arquivos e cadastros;

. Executar servicos burocraticos afetos ao setor e aos profissionais lotados no érgao;
. Digitar cartas, relatérios, memorandos, atas de reunido e outros documentos;
10. Preencher formularios;

11. Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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AUXILIAR ODONTOLOGO

- Executar as tarefas determinadas pelo profissional odontélogo;

- Realizar atividades supervisionadas de rotinas junto ao profissional odontélogo;

- Protocolar documentos, preencher requerimentos, providenciar e arquivar documentos de pacientes;

- Organizar e realizar praticas relativas a manutencéo e esterilizacdo dos instrumentos, material e equipamentos utilizados no consultério;
- Providenciar arquivo de fichas de pacientes;

- Auxiliar o profissional odontélogo nos procedimentos realizados em pacientes;

- Auxiliar no agendamento de consultas e atendimentos;

- Repassar dados e informacdes inerentes aos trabalhos realizados pelo profissional odontélogo a Secretaria da Saude;

- Demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR TESOURARIA

1. Auxiliar os trabalhos do tesoureiro;

2. Auxiliar o tesoureiro no lancamento, verificacdo e desenvolvimentos de relatérios diarios relativos a movimentacao financeira;
3. Auxiliar o Tesoureiro no Controle de saldos bancarios;

4. Verificacdo de recebimentos e desembolsos;

5. Auxiliar o Tesoureiro no preenchimento de cheques e outros documentos relativos a movimentagdes financeiras/contabeis;
6. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

VIGILANTE SANITARIO

- Efetuar a fiscalizagdo sanitaria nos estabelecimentos comerciais e particulares (individuais) do municipio

- Fazer cumprir as leis e normas relativas a vigilancia sanitéria, inclusive com auxilio de 6rgédos estaduais e federais.

- Aplicar, no ambito de sua competéncia, san¢des previstas em lei, inclusive interdicdo de estabelecimentos comerciais.
- Fiscalizar e denunciar aos 6rgdos competentes a¢des predatdrias ao meio ambiente.

- Expedir e cassar alvara sanitario.

- Exercer a vigilancia da qualidade da 4gua consumida, em articulacdo com o responsavel.

- Sistematizar e interpretar os dados gerados pelo responsavel pela operacdo do sistema de abastecimento de agua.

- Manter registros atualizados sob as caracteristicas da agua distribuida.

- Informar ao responsavel pelo fornecimento de dgua para consumo humano sobre anomalias e ndo conformidades detectadas.
- Alimentar o programa de informética criado na esfera de sua competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais.

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado
pela equipe;

- Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade Basica de Saude;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccéo;

- Realizar acbes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade
de Salde.

TELEFONISTA

Atender ao telefone compreendendo ligacdes externas e internas , expedicdo e recebimento de fac-simile; efetuar atendimento e
orientagdo ao publico sempre que necessario, fornecendo informagdes; orientado e encaminhando aos setores competentes; anotar e
repassar os recados e recibos através das ligagoes telefonicas; conferir e entregar, diariamente, o relatério das ligacdes efetuadas ; fazer
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solicitacdo devidamente autorizada para conserto das linhas telefonicas; manter atualizada as listas telefonicas de interesse da prefeitura;
verificar diariamente o funcionamento dos ramais e outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE
Limpeza corporal da crianga, ajudar em suas dificuldades, organizar o ambiente para tornar atrativo, atendimento individual respeitando
as diferencgas, atendimento na hora da alimentacao, trabalhar em conjunto com o professor regente.

MECANICO

Elaborar planos de manutencdo de maquinas e equipamentos; realizar manuten¢des de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores, com troca de 6leo de motor e outros itens. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio
ambiente. Elaborar plano de manutencdo das maquinas e equipamentos: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, maquinas e
equipamentos; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servigo; Orcar servicos manuais e por computador; Estimar
tempo de execucdo de mao de obra; Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manutencao de
motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza
geral; Desmontar o motor; Conferir e receber pecas; Conferir, testar e receber as maquinas e equipamentos que tenham sofrido
intervencdo mecanica e ou de manuten¢do por terceiros; Controlar almoxarifado de pecas; Elaborar orcamentos para conserto de
méagquinas, veiculos e equipamentos; Enviar pegas para retificacdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor;
Identificar tipos de transmissdo e funcionamento; Remover sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes de montagem na transmissao; Limpar
filtros de transmissdo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios;
Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de alimentacdo; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular sistema de ignicédo e
injecao; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensao; Lubrificar articulagbes da suspensao; Substituir bragos do sistema; Ajustar
componentes pneumaticos. Substituir Pecas dos Diversos Sistemas: Trocar pecas com defeito de fabricacdo; Trocar pegas desgastadas
pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'adgua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados
da suspensao; Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema
de transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletronicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e
hastes de reacdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos); Trocar
rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias
e polias; Trocar vedantes de 6leo e dgua; Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar
sistema de sobre alimentagdo; Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar
valvula injetora (diesel); Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da
direcdo; Reparar caixa de direcdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua; Reparar sistema elétrico; Realizar
manutengao da bomba hidraulica; Realizar manutencdo do compressor de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos:
Testar desempenho do motor em dinamdmetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissdo no veiculo; Testar valvulas
injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletronicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios;
Testar pressado de alimentacdo e vazao; Verificar condi¢des da tubulagdo e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de
alimentacdo; Testar sistema eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Verificar
condicbes de funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca: Identificar areas de risco; Descartar pecas,
componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar recomendag¢des de seguranca contidas nos manuais e nos
veiculos; Consertar, maquinas, equipamentos e veiculos; Abastecer, com 6leo diesel, a frota do Municipio; dirigir veiculos da administracdo
publica. Manter organizado e se responsabilizar pelo almoxarifado. Outras atividade correlatas ao cargo.

ANALISTA DE LICITACOES E ATOS ADMINISTRATIVOS

Coordenar, determinar e fiscalizar as compras e licitagdes promovidas pela Administracdo Publica Municipal. Instaurar processos
administrativos licitatérios e redigir os respectivos editais. Fazer publicar os atos oficiais e promover os respectivos registros. Coordenar
e manter registro em livro préprio de todos os atos e processos administrativos. Redigir correspondéncias oficiais, bem como manter
sistemas de arquivos. Coordenar e manter sistemas de arquivos de todos os atos administrativos, especialmente os normativos e
negociais. Responsabilizar-se pelo tramite dos documentos publicos e oficiais do Gabinete do Chefe do Executivo. Elaborar, acompanhar,
autuar e registrar projetos para convénios com entidades publicas. Atos de Secretaria do Departamento de Assessoria Juridica do
Municipio.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sintese dos Deveres: coordenar, projetar e executar servicos técnicos na area de agronomia; Descricdo analitica: Organizar e exercer
tarefas ligadas a produgdo agricola, prestar assisténcia sobre o uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos agricolas; orientar quanto a selecdo de sementes plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais; fazer a coleta e analise de amostras de terra; estudar os parasitas, doencas, e outras pragas que afetam a producédo; orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar e orientar a
prestacdo de pastagens ou forragens; dar orientacdo de carater técnico e pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reproducao do
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gado; orientar a fiscalizacdo e producdo de mudas, pomares, hortas e bosques; orientar a construcdo de instalagdes de pequeno porte
para animais, calcular orcamentos agropecudrios; auxiliar técnicos na execugao de projetos agropecuarios; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive aquelas aditadas no respectivo
regulamento da profissdo.

FARMACEUTICO

. Administrar, organizar e dirigir as agdes no ambito da Farmaécia da Unidade Sanitaria

. Preparacdo de medicamentos de acordo com prescricdo de profissionais da area de salude
. Atuar no controle e distribuicdo de remédios constantes da farmacia da unidade de saude
. Aviamento de receitas médicas

. Elaborar listas de medicamentos a serem licitados

. Efetuar controle de estoque dos medicamentos da farmacia da unidade sanitaria

. Receber e conferir os medicamentos adquiridos pela unidade sanitaria

. Planejar e executar a Politica de selecdo e de aquisicdo de material e medicamentos

. Orientar, coordenar, supervisionar os servicos de catalogacdo e classificacdo de remédios;
10. Organizar e revisar ficharios, catadlogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento,
busca e recuperacdo da informacao;

11. Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribui¢des do cargo;
12. Planejar e executar a implantagdo de sistemas de informacdo e automacao;

13. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

14. Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

15. Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

16. Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio

17. Manter a organizacdo do local de trabalho;

18. Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribui¢des.

19. Efetuar a entrega de medicamentos de maneira domiciliar.
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MEDICO

Participar da formulacdo de diagndsticos de salde realizando levantamentos de situacdo dos servicos de saiude do Municipio
identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos
e programas de salde publica, direcionando as atividades médicos-sanitarias conforme necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantacdo de normas de organizacado e funcionamento dos servi¢os de salde; Participar nas definicdes dos programas de
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contelddos
programados; Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos
e materiais para a area da saude; Participar do processo de programacdo das agdes e da organizacdo dos processos de trabalhos da
Unidade de Salde; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitando hospitalizacdo se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas-médicas, avaliando a capacidade
laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admissdo, concesséo e licencas, aposentadoria por
invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Realizar pequenos procedimentos cirlrgicos a nivel
ambulatoria; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacdo e cédigo vigente. Responder tecnicamente
pela instituicdo perante o Conselho de Medicina, se houver indicacdo da Gestdo Municipal para tal. Atuar como médico regulador sendo
suas atribuicdes: I - executar a avaliagdo técnica e autorizagdo de solicitagdes de procedimentos especializados para tratamento fora de
domicilio (TFD); I - executar a avaliacdo técnica e autorizacdo de solicitagdes de procedimentos especializados em alta complexidade e
procedimentos da Central Nacional de Regulacdo de Alta Complexidade (CNRAC); I - promover o agendamento e a autorizagdo de
consultas, exames e procedimentos especializados, baseado em critérios clinicos, com énfase nos protocolos de regulacao e classificagdo
de risco, aos usuarios inseridos na fila eletronica do Sistema de Regulacdo - SISREG nas diversas Centrais de Regulagdo; IV - promover a
reserva de leito e a liberagdo da Autorizacédo de Internagdo Hospitalar - AIH, baseada em critérios clinicos, com énfase nos protocolos de
regulacdo, aos usuarios inseridos na fila eletronica do SISREG nas Centrais de Regulacdo do Acesso a Assisténcia; V - decidir e alocar
pacientes na rede de servicos de urgéncia regionalizada e pactuada, de acordo com seu julgamento, respeitando a melhor hierarquia de
servicos de referéncia disponivel, utilizando, se necessario, a prerrogativa da "vaga zero", para garantir os principios constitucionais e
diretrizes do SUS; VII - verificar as evidéncias clinicas das solicitacdes e o cumprimento dos protocolos de regulagdo, por meio da
elaboracdo de parecer médico; VIII - autorizar ou ndo a realizagcdo de procedimentos, podendo solicitar informac¢des adicionais ao caso,
se forem necessarias; IX - elaborar parecer técnico para assessoria juridica da Secretaria Estadual de Saude de Santa Catarina referente
as acdes judiciais, bem como outras demandas requisitadas pelo Ministério Publico ou processos administrativos, quando os assuntos
forem relacionados a Central de Regulagéo; X - elaborar parecer médico para assessoria juridica da Secretaria Estadual de Saude de Santa
Catarina referente as ac¢des judiciais, bem como outras demandas requisitadas pelo Ministé-rio Publico ou processos administrativos,
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apos analise de solici-tacdes de exames ou procedimentos especiais, bem como nas solicitacdes de Orteses, Préteses e Matérias Especiais
(OPMEs) ndo contemplados pelo SUS. XI XI- executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE INGLES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional
e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala
de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas de Inglés nos dias letivos e horas de
trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboracdo
da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano integral da escolg;
Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes
a sua acgdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das atividades especificas ou extraclasse;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar;
Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e
pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins

PROFESSOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dancas,
jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e
excursdes; organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido,
informar os conteldos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica. Ministrar aulas de forma a cumprir com
o programa de contetdo das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Outras atividades inerentes ao cargo; Acompanhar equipes
do municipio em excursdes esportivas;

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA (EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS)

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional
e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala
de aula, estabelecendo rela¢cdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperacédo para alunos de menor
rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboracao
da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do plano integral da escolg;
participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as solicitacdes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; participar do planejamento e das atividades especificas ou
extraclasse; cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisao
escolar; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como
de outros eventos da area educacional e correlata; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar outras atividades afins.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS — MATEMATICA/ RACIOCINO LOGICO

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries légicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Probabilidade. Raciocino légico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino ldgico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
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energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia e relagbes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e do
Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformacbes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LEGISLAGAO

LEGISLACAO - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL
Lei organica do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Estatuto dos Servidores do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Constituicdo Federal.

LEGISLACAO - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Lei organica do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Estatuto dos Servidores do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Constituicdo Federal.

LEGISLAGCAO - CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
Lei organica do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Estatuto dos Servidores do Municipio de Pinheiro Preto/SC. Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO BRAGAL

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nog¢des bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

MOTORISTA

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacéo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢oes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencao de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacgdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

SERVENTE

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nog¢des bésicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.
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MERENDEIRA

Nog¢des de higiene e manipulacdo de alimentos. No¢des das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. No¢des das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Nog¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos proprios
da cozinha. Nog¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Nog¢bes basicas sobre Primeiros Socorros. No¢des de combate e prevencao de incéndio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93. Lei 14.133/21. Lei 10.520/02. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Cédigo tributario
municipal.

AUXILIAR ODONTOLOGO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos).
Métodos de Prevencao (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqliéncia, utilizacdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

AUXILIAR TESOURARIA

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia. Licitagdes. improbidade administrativa, Lei de
Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes com outras disciplinas,
sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Lei n® 4.320/64. Direito tributario:
Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas
Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e
suas alteracOes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n° 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a
169). Cédigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

VIGILANTE SANITARIO

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢cdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legisla¢cdes pertinentes a conservacao
e prazo de validade de alimentos. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacido de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao,
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tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e satide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacéo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TELEFONISTA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora. Componentes: tipos,
modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos. Defeitos na aparelhagem: prevencéo e
providéncias. Operacdo de equipamentos telefonicos: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas. Atendimento simultaneo,
consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das comunica¢des. Qualidade da voz, diccdo, comunicabilidade. Formas de
tratamento. Histéria do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Tarifagdo das chamadas locas e interurbanas. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ATENDENTE DE CRECHE

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a
crianga e ao adolescente. Nocdes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. No¢des de Seguranca
no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doencas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio.
Conhecimento bésico sobre diagnostico e prevenc¢do ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e
psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e
Midia nas relacdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°
9.394/96 (LDB).

MECANICO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacéo,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva.

ANALISTA DE LICTITAGOES E ATOS ADMINISTRATIVOS

Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei Federal n® 14.133/21. Lei 8.666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n° 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Administrativo: Noc¢bes de Direito Administrativo.
Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos
Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas
de extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres
Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico,
disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldégicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa
do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importéncia econémica). Controle de
ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional

Pagina 24 de 29



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - Consolidado

a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de
formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo.
Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem. Pecuéria -
Quanto a producao animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doencas e parasitoses).
Principais racas e aptiddes. Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas
de natalidade, desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da producao e da estrutura de mercados,
progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagdes entre receita e
elasticidade, formacdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacéo,
tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizacdo. Como
promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢des e conhecimentos para elaboracdo de laudos técnicos.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo
das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢Bes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc.). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacéo.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Sadde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Nocdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmécia basica.
Farmaécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura
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e picadas de animais peconhentos. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

PROFESSOR DE INGLES

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢Bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio
Federal de 1988. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual,
coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura lingiistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

PROFESSOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacao Fisica;Historico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). Noc¢des basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da
Criancga e do Adolescente.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA (EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS)

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil - postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteldos da educacdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecédo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianca/adulto. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educacéo infantil. O
ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianga na creche. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelacOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Béasicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( )Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta
() Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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