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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

O MUNICiPIO DE CAMPO ERE/SC, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicOes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao
Organizadora de processos seletivos, nomeada através da Portaria 875 de 22 de dezembro de 2025, TORNA PUBLICO a
realizacdo de Processo Seletivo, destinado a contratacdo de pessoal em regime de admissdo de contrato temporario (ACT)
nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal 76 de 03 de marco de 2015 e
demais legislacbes pertinentes para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com formacdo de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, enderego eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de carater temporario, de forma imediata, bem como a
formacao de cadastro de reserva para preenchimento de eventuais vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do
processo seletivo, em decorréncia das hipoteses previstas na Lei Complementar 76/2015 ou outra que vier substitui-
la, para atender excepcional interesse ptblico de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital seréa feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pela Lei Complementar Municipal 76/2015 e,
subsidiariamente, pela Lei Complementar 11/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos de Campo Eré, principalmente quanto
ao regime disciplinar e 12/2002 — Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Campo Eré, quanto as
atribuicdes dos cargos a serem ocupados, de acordo com seus respectivos cargos. A admissdo temporaria é dentro do
interesse e conveniéncia da Administracao Publica, sendo os prazos vinculados a situacao e a necessidade da administracao.
1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologa¢ao do certame, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano por interesse da administracdo publica.

1.10 Os contratos poderao ser firmados com prazo de até 12 meses, conforme as hipdteses de contratacdo estabelecidas no
art. 4° da LC 76/2015 e poderao ser prorrogados apenas uma vez e pelo prazo maximo da vigéncia do contrato original, por
interesse publico e necessidade da Administracdo Municipal. Poderao ser rescindidos os contratos a qualquer tempo,
observados as disposi¢des legais e interesse publico da administracao.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.
Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
23/12/2025 | Publicacdo do Edital
23/12/2025 a 08/01/2026 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo
12/01/2026 | Publicacdo dos pedidos de isencado deferidos e indeferidos
13/01/2026 | Prazo para recurso Edital de Isencéo
23/12/2025 a 22/01/2026 | Periodo de Inscricdo

23/01/2026 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para realizagdo
das provas objetivas, titulos e pratica.

29/01/2026 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢des

31/01 e 01/02/2026 | Data da Prova Escrita, Titulos e Pratica (sabado e domingo)
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br e
www.campoere.sc.gov.br
02/02/2026 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
05/02/2026 | Publicacdo do resultado da prova escrita, titulos e pratica
06/02/2026 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final
09/02/2026 | Edital de Homologacéo final

28/01/2026

01/02/2026 as 20 horas
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carlg ? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d~e aq o
Cargo Horaria N Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Aucxiliar de Servigos Gerais I 40h 4 + CR * R$ 1.661,68 30,00 Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais II 40h 4 + CR * R$ 1.661,68 30,00 Alfabetizado
Motorista 40h 1+CR * R$ 2.271,23 30,00 | Alfabetizado e CNH categoria “D"
Operador de Equipamentos rodoviarios 40h 1+CR * R$ 2.363,06 30,00 Alfabetizado, e C.NH categoria "C £ curso de
operador de equipamentos rodovidrios
Operador de Magquinas Agricolas 40h 1+CR * R$ 2.096,90 30,00 Alfabetizado, e CNH categc’ma C"e curso de
operador de maquinas agricolas
Vigia 40h 4 + CR * R$ 1.661,68 30,00 Alfabetizado
CARGOS DE NiVEL MEDIO
. T
Carlg ? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento axa. d,e 8 q z ¢
Cargo Horaria a . Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Agente de Combate as Endemias - ACE 40h 1+CR * R$ 3.036,00 60,00 | Ensino médio completo.
Agente Comunitério de Saude - ESF I
(S&o Jorge, Sao Jodo, sul Brasil, 12 de novembro,
Belo Horizonte, Alfa I, Sdo Roque, Dalpiva,
Cordilheira das Lagoas, Linha Aparecida, 16 de Ensino médio completo, residir na area da
maio; Caldato, Alto da Serra, Linha Bicudo; Linha :
Bicudo, Itatiba e arredores até a Casan, Agroisa e 40h 1+CR * R$ 3.036,00 60,00 comynldNade em que atua[r, de.zsde @ d?ta da
assentamento Olivio Albani; Sdo Braz Faxinal publ!c‘?gao .deste edital até o final do vinculo
Pesqueirinho; Sentinela e Santa Lucia, Area Nova, administrativo.
Pinheirinho, Sargento, Fazenda Entre Campos;
Agroisa, Alto Sargento, Sargento, Dario de
Noronha, Camargo, araca)
Agin:)e Comunité;iodde Saude - ESF TI | Ensino médio completo, residir na area da
(Cohab e Pesqueirinho divisa com o Rio; Vila Feliz, .
Primavera e CTG, Parte do Centro préximo ao 40h 1+CR * R$ 3.036,00 60,00 comgnld:ade em qu? atua,r' de.Sde @ dé,lta da
antigo Tenis Clube, Fabrica de Detergente publicagdo deste edital até o final do vinculo
Nacional) administrativo.
Agente Comunitario de Saad: - ESFII Ensino médio completo, residir na area da
Bairro Sado Francisco, Bairro Jardim Esperanga, idad t desd data d
Bairro Jardim das Flores, Centro proximo Hospital 40h 1+CR * R$ 3.036,00 60,00 comunicace em que atuar, gesce a data da
Santo Anténio, Emilio G. Medic, Camara pubI!C{agao .deste edital até o final do vinculo
Vereadores e loteamento Araucaria) administrativo.
(Aégente ’\C/]olrlnun‘istério dg Sauéje - ESF l\é Ensino médio completo, residir na area da
airro ello, Bairro S3o Cristovdo, Bairro .
Constrular, Bairro Valter Rubas, Centro préximo 40h 1+CR * R$ 3.036,00 60,00 coaymd?dz ertn qléet altuta,r' d]fsdleda dé,lta Clla
Centro Educacional Joao Telles Padilha, Igreja pu !cttagao. este edital ate o Tinal do vinculo
Matriz) administrativo.
Assistente Administrativo 40h CR * R$ 2.308,95 60,00 Ensino médio completo
Auxiliar de consultério Odontologico 40h 1+CR * R$ 1.922,52 60,00 Ensino , medlo N ’cu.rso de auxiliar de
consultério odontoldgico **
Auxiliar de Educagao 40h 09 + CR 1 R$ 3.500,00 60,00 | Ensino médio completo
Fiscal Vigilancia Sanitaria 40h CR * | R$230895 | 6000 | Ensinomediocompleto
Técnico em Enfermagem 40h CR * R$ 3.483,27 60,00 Ensino médio/técnico em Enfermagem **
Técnico em Informatica 40h 1+CR * R$ 3.576,47 60,00 Ensino médio/técnico em Informatica **
= . S 20 h . . s
Professor Educacdo Infantil - Magistério 20 h 3+CR * R$ 4.867,77 60,00 | Ensino Médio/Magistério
. S 20 h . .. s
Professor Ensino Fundamental - Magistério 20 h 3+CR * R$ 4.867,77 60,00 Ensino Médio/Magistério
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vencimento Inscricdo| Requisitos basicos
Semanal Concorréncia | PcD base (R$) R$

Advogado do SUAS 20h 1+CR * R$ 3.031,18 80,00 | Ensino superior em Direito **
Assistente Social ;g : 1+CR * R$ 4.807,27 80,00 | Ensino superior em Servigo Social **
Enfermeiro 40h CR * R$ 4.976,10 80,00 | Ensino superior em Enfermagem **
Farmacéutico 40h 1+CR * R$ 4.807,27 80,00 | Ensino superior em Farmécia **
Fisioterapeuta 40h 1+CR * R$ 4.807,27 80,00 | Ensino superior em Fisioterapia **
Fonoaudidloga 20h 1+CR * R$ 2.480,91 80,00 | Ensino superior em Fonoaudiologia **
Médico Clinico Geral Atencdo Basica 20h 1+CR * R$ 11.221,94 | 80,00 | Ensino superior em Medicina **
Médico Clinico Geral ESF 40h 1+CR * R$ 20.784,64 80,00 | Ensino superior em Medicina **
Nutricionista 4218 E 1+CR * Ez igg§g§ 80,00 Ensino superior em Nutri¢do **
Odontdlogo 40h 1+CR * R$ 8.613,69 80,00 | Ensino superior em Odontologia **

10 h R$ 1.399,48
Professor de Arte ;8 E CR * Ei 4211224912 80,00 Licenciatura Plena em Artes

40 h R$ 5.597,92

Professor de atendimento educacional
especializado

Licenciatura em Educacdo Especial ou
40h 3+CR * R$ 5.597,92 80,00 | pedagogia com especializacdo em Educacdo
Especial ou Psicopedagogia

10h R$ 1.399,48
I 20 h . R$ 2.798,96 . . . Cri o ak
Professor de Educacdo Fisica 30h 3+CR RS 4.198,44 80,00 | Licenciatura em Educacdo Fisica
40 h R$ 5.597,92
- . 20 h . R$ 2.798,96 Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo
Professor de Educacéo Infantil 20h 3+CR RS 5.597.92 80,00 para Educacio Infantil
. 20 h . R$ 2.798,96 Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo
Professor de Ensino Fundamental 20h 3+CR RS 5.597.92 80,00 para Ensino Fundamental
10h R$ 1.399,48
] . . 20h . R$ 2.798,96 Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Professor de Lingua estrangeira Inglés 30h 1+CR RS 4.198,44 80,00 Inglés
40 h R$ 5.597,92
Licenciatura plena em Computagdo ou ares
afins, Licenciatura Plena em qualquer area da
educacao basica, com formacao
complementar em computacdo educacdo
o e 20h N R$ 2.798,96 digital ou areas correlatas, bacharelado em
Professor de Educacao Digital 40 h 2+CR R$ 5.597,92 80,00 sistema de informagdo, bacharelado em
ciéncias da computacdo ou tecndélogo em
informatica, desde que o candidato possua
formagdo pedagdgica com habilitacdo para
docéncia basica.
Psicologo 40h 1+CR * R$ 80,00 | Ensino superior em Psicologia **

CARGOS DE PROFESSORES - NAO HABILIDADOS

Car’g? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. ({e . q
Cargo Horaria N . Inscricdo| Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
10h R$ 839,68
L . 20 h N R$ 1.679,36 Certiddo de frequéncia em curso de
Professor de Arte - Nao Habilitado 30h R R$ 2.519,04 60,00 Licenciatura em Arte ou Educagéo Artistica
40 h R$ 3.358,74
10h R$ 839,68
Professor de Educacao Fisica - Nao 20 h CR N R$ 1.679,36 60.00 Certiddo de frequéncia em curso de
Habilitado 30h R$ 2.519,04 ' Licenciatura em Educagao Fisica.
40 h R$ 3.358,74
R$ 839,68
Professor de Educacao Infantil - Nao 20 h R N R$ 1.679,36 60.00 Certiddo de frequéncia em curso de
Habilitado 40 h R$ 2.519,04 ' Licenciatura em Pedagogia
R$ 3.358,74
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R$ 839,68
Professor de Ensino Fundamental - Nado 20h CR . R$ 1.679,36 60.00 Certiddo de frequéncia em curso de
Habilitado 40 h R$ 2.519,04 ' Licenciatura em Pedagogia.
R$ 3.358,74
Loh R$ 839,68 Certiddo de frequéncia em curso de
Professor de Lingua estrangeira Inglés - 20h CR * R$ 1.679,36 60,00 | Licenciatura em Letras, com habilitagdo em
N&o Habilitado 30h R$ 2.519,04 ' Inglés '
40 h R$ 3.358,74 )

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo.

*** Os valores salarias serdo reajustados conforme Lei Complementar Municipal 137/2025.

**** As categorias que possuem piso nacional de salario serdo reajustadas de acordo com a respectiva lei dos pisos.

3.2 Asigla "CR*” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criagcdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacao da funcao de servidor aprovado em Processo Seletivo,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar
as atribui¢des do cargo o (a) mesmo(a) terad seu contrato encerrado.

3.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 O contratado terad garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracao e 13° salério,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

3.6 Quando da contratacdo, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana ou
rural, conforme necessidade do municipio assim como a carga horaria respectiva.

3.7 Fica vedada a contratacao da candidata gestante em razao da natureza contratual imediata e da necessidade
temporaria excepcional de interesse publico.

3.8 A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada para o final da listagem por
uma Unica vez.

3.9 A definicdo da carga horaria contratada dos cargos serd definida no momento da contratacdo pela Administracdo
Municipal, observando o interesse da administracdo publica.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo Municipio.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgédos e entidades da Administragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

[) outros documentos exigidos conforme protocolo do Setor de Recursos Humanos do Municipio.

m) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagédo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, exclusivo
para o cargo de ACS e ACE.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢es
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
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a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de trés inscri¢coes, uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

SABADO - TARDE
Auxiliar de Educacao
DOMINGO - MANHA DOMINGO - TARDE

Auxiliar de Servigos Gerais I - Servicos Internos Auxiliar de Servigos Gerais II - Servigos Externos
Motorista Agente Comunitario de Saude - (Todas as Localidades)
Operador de Equipamentos rodoviarios Assistente Administrativo
Vigia Técnico em Enfermagem
Agente de Combate as Endemias - ACE Técnico em Informatica
Auxiliar de consultério Odontoldgico Assistente Social
Fiscal Vigilancia Sanitdria Farmacéutico
Professor Educacdo Infantil - Magistério Fisioterapeuta
Professor Ensino Fundamental - Magistério Fonoaudiéloga
Advogado do SUAS Médico Clinico Geral ESF
Enfermeiro Professor de Educacéao Fisica
Médico Clinico Geral Atencao Basica Professor de Educagdo Infantil
Nutricionista Professor de Lingua estrangeira Inglés
Odontélogo Professor de tecnologias na educagdo
Professor de Arte Psicdlogo
Professor de atendimento educacional especializado Professor de Educacdo Fisica - Nao Habilitado
Professor de Ensino Fundamental Professor de Lingua estrangeira Inglés - Nao Habilitado
Professor de Arte - Nao Habilitado Professor de Educagdo Infantil - Nao Habilitado
Professor de Ensino Fundamental - Nao Habilitado

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que nao serad permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato com
pagamento ou isencdo. E permitida somente uma inscricdo por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da
no sabado tarde, uma para domingo manha e outra inscrigdo em cargo do periodo do domingo tarde. O candidato que fizer
duas inscricdes para o mesmo periodo ndo poderd, em hipotese alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada.
E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagado
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo exonerado do
cargo publico, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds a data prevista como prazo final para pagamento nao serao
deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo
ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que nado sejam efetivadas.
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5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de agéncias bancérias,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.13 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia inscritos nos cargos que realizacdo prova no sabado, poderdo solicitar a
alteragdo de horario de aplicagdo da Prova Escrita.

5.14 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, deverdo enviar através de link especifico no site www.ippec.org.br,
requerimento devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste edital, devidamente assinado pelo candidato e
da autoridade responsavel pela crenca religiosa, destacando que o candidato faz parte da relagdo de membros da instituicdo
religiosa, até o prazo previsto para a realizacdo das inscricdes estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, solicitando alteracdo do horario da aplicagdo da prova. Os arquivos devem ser no
formato: pdf ou jpg(foto).

5.15 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que solicitarem a alteracdo do horario da prova, deverdo comparecer ao local
de realizagdo a ser estipulado no edital de homologacdo das inscricdes no mesmo dia e horario dos demais candidatos,
portando caneta esferogréfica de tinta cor preta, documento de identidade e alimentagdo, quando serdo encaminhados para
sala especial, onde no qual ficardo isolados e incomunicaveis até as 18:00h, quando serdo autorizados a fazer a prova escrita
deste processo seletivo, destacando que nao sera fornecida alimentacao.

5.16 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia ndo poderao fazer uso de celular ou outros equipamentos eletronicos durante
a espera do por do sol.

5.17 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que descumprirem com o estabelecido neste edital ndo poderao realizar prova
escrita em outro horario e serdo automaticamente desclassificados do certame.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008
e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e
as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Oes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a sequir;
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6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricdo.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saldde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagdo das inscri¢es, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu
destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provével estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Haverd isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até
a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

Pagina 7 de 38



i
ﬂ\}z Estado de Santa Catarina 4

g s ol MUNICIPIO DE CAMPO ERE

EA) i)

g/
|

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

7.14 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento
na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e das folhas em que constarem os
contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA CONFORME LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos na
Lei n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de Associacdes
de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condicdo de doador de sangue ou de medula devera ser
expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doag¢bes, em niumero ndo inferior a 03 (trés) para doagdes de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicacéo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.5.2 Certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a Justica
Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos
ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°® 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provével
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
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8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizagdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para candidatos aos cargos de
Motorista, Operador de Equipamentos rodoviarios e Operador de Maquinas Agricolas e realizacdo de prova de titulos de
carater classificatorio para os cargos de professores (todas especialidades). Ndo havera prova de titulos para professores ndo
habilitados.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratagdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatodrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita serd composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,00
Matemaética/Raciocinio Logico 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 8,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.3 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Campo Eré, Estado de Santa Catarina podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.4.4 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horério de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.4.6 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscri¢des e no ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
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9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159, de
23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.

9.2.11 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.12 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.13 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necesséario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Os candidatos deverao
desligar os celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC nédo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.230s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcacoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.
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9.2.24 O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
9.2.25 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva terad a duracdo de 02h00min, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.28.2 aos cargos de nivel fundamental e alfabetizado deverdo obter 4,00 (quatro pontos) ou mais na prova objetiva para
nao ser eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.28.3 Os candidatos aos cargos de nivel médio e superior deverdo obter 20,00 (vinte) pontos ou mais na prova objetiva
para ndo ser eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova prética sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Equipamentos rodoviarios e Operador de Maquinas
Agricolas, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de homologacéo das
inscri¢des.

10.3.2 Todos os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Equipamentos rodoviarios e Operador de Maquinas
Agricolas, deverdo prestar a prova pratica, mas somente terdo suas provas praticas pontuadas, os candidatos classificados,
ou seja, que obtiverem 4,0 (quatro) pontos ou mais na prova escrita objetiva.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus ou caminhdo basculante devendo optar no
momento da prova pratica por um veiculo.

10.3.4 Os candidatos aos cargos de Operador de equipamentos rodoviarios serdo avaliados operando uma maquina,
devendo optar no momento da prova pratica, por maquina motoniveladora, retroescavadeira ou rolo compactador.

10.3.5 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Agricolas serdo avaliados operando trator agricola.

10.3.6 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

Pagina 11 de 38


http://www.ippec.org.br/

]
¥ ﬁ( % )
4 Estado de Santa Catarina_
o s ooile MUNICIPIO DE CAMPO ERE
2

758 N

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.8 Os candidatos deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena
validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria, devendo ser apresentado ao
avaliador a CNH para a realizagdo da prova.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor Educagao Infantil — Magistério, Professor Ensino Fundamental - Magistério,
Professor de Arte, Professor de atendimento educacional especializado, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacdo
Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Lingua estrangeira-Inglés e Professor de tecnologias na educacéo,
havera prova de titulos que avaliara sua formacao profissional, conforme quadro de pontuacgdo abaixo especificado.

10.4.1.1 Todos os candidatos mencionados no item acima, poderdo apresentar seus titulos, mas somente terdo seus titulos
corrigidos e pontuados os candidatos classificados na prova escrita objetiva, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a
20,00 (vinte) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado no edital de homologagao das inscrigdes.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacio a nivel de ESPECIALIZACAO,

C . , ~ 5,00 5,00
com carga horaria minima de 360 horas na area da educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 500 500
area da educacio. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusado de Curso de Pés Graduacéo a nivel de DOUTORADO, na
. ~ 10,00 10,00
area da educacdo.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacdo de poés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Nao serao recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartoério, excetuando-se os
documentos com autentica¢do digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.4.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatoria. O candidato nao obtiver titulacdo para apresentar, ndo sera
desclassificado, permanecendo na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.4.9 Néo sera objeto de andlise pela Banca Examinadora os diplomas de graduagéo que se referem ao requisito basico ao
cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;AO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

11.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
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¢) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

Y/
|\

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacao de informacgodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo estabelecido no cronograma, sendo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que ndo
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.1.5 contra o resultado da prova de titulos e prova pratica;

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos recursos no
endereqo eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.

Pagina 13 de 38



i
ﬂ\}z Estado de Santa Catarina 4

g s ol MUNICIPIO DE CAMPO ERE

EA) i)

g/
|

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nado estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborag¢éo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdao superior ou inferior.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login, na area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constantes no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial do Municipio - DOM e site oficial do Municipio Campo Eré, site
https://campoere.sc.gov.br e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuacgdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO

15.1 A convocacao para a contratacdo sera feita por meio de Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial do Municipio
- DOM e no site oficial do https://campoere.sc.gov.br, conforme necessidade da administracdo publica, seguindo a lista de
classificados do Processo Seletivo. Também sera feita a convocacdo através de comunicado formal da Diretoria de Gestao de
Pessoas — RH do Municipio de Campo Eré, enviado através do aplicativo de WhatsApp e/ou e-mail indicado no ato da
inscricao.

15.2 O candidato tera o prazo de cinco dias, para providenciar a documentacdo necessaria, assinar a contratacdo e entrar em
exercicio, sendo que se ndo entrar em exercicio neste prazo perdera automaticamente o direito a contratacdo para o qual foi
convocado, autorizando a convocagao do candidato seguinte da lista de classificados.
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15.3 O candidato que ndo atender a convocacao (dia e horario) para a ocupacao da vaga, assim como aqueles que ndo aceitar
a vaga oferecida no ato da convocagao, sera submetido a reclassificagcdo para o final da lista dos classificados, podendo ser
convocado, em caso de vaga futura.

15.4 O candidato que, sendo convocado, aceitar a vaga e em seguida desistir de ocupa-la por qualquer motivo, entrando em
exercicio ou ndo, sera excluido da lista de classificagdo e ndo podera participar do proximo processo seletivo, apos o final da
vigéncia deste certame.

15.5 A contratacdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera contrato se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.

15.6 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua contratagdo.

g/
|

16. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
16.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.
16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragao através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato /jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Cargo e niUmero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a
Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apds a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvido o IPPEC.
16.11 Serad admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgao.
16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Eré/SC, 23 de dezembro de 2025.

ROZANE BORTONCELLO MOREIRA
Prefeita de Campo Eré - SC

SIRLEI MARINS
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n® 01/2025
da Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAC.i\O INFANTIL - PEDAGOGIA / MAGISTERIO / NAO HABILITADO

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e
da rede municipal de ensino, na area da educagdo infantil; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades
de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; participar e/ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de educacao infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEDAGOGIA / MAGISTERIO / NAO HABILITADO

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e
da rede municipal de ensino, na area do ensino fundamental; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades
de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de avalia¢des; participar e/ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA / PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - (NAO HABILITADO)

Executar as normas estabelecidas no Regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na legislagdo especifica; ministrar
aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede
municipal de ensino, na area do ensino de educacdo fisica; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades
de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; participar e/ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino de educacdo fisica.

PROFESSOR DE ARTE / PROFESSOR DE ARTE - (NAO HABILITADO)

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e
da rede municipal de ensino, na area de artes; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliages; participar e/ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino de artes.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA-INGLES / PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA-INGLES - (NAO HABILITADO)

Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgéos superiores e na legislacdo especifica; Ministrar
aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede
municipal de ensino, na area de ensino das linguas estrangeiras; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula na sua area de
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo pertinente; Promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas, voltadas ao atendimento das diferencas individuais; Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagBes; Participar e/ou organizar
reunides com os pais de alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias pertinentes; Desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia do ensino de lingua estrangeira.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliacdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles
vinculados a programas sociais; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir
laudos, pericias, aconselhamento psicolégico para casais, familias e individualmente; prestar orientacdo e acompanhamento nas escolas,
comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia

de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,

lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
Pagina 16 de 38



4
£1% . W
] Estado de Santa Catarina_
o s ooile MUNICIPIO DE CAMPO ERE P
2778 e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

horéaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros
equipamentos rodoviarios; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéaria; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitagdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-
graduacgao; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua
atividade profissionais, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso Il com redagdo dada pela lei n.°
6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e
troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento;
agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolucdo de doencas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o
maior niUmero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;
trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando
o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao
pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas
considerando as caracteristicas epidemioldgicas e s6cio-econdmicas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis;
desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saldde, na drea odontoldgica; responsabilizar-se pelas
informacdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins didrios de atendimento odontolégico, mapas de producdo,
encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios das acdes e servigos prestados, prescri¢des, e quaisquer outros instrumentos
utilizados pela secretaria municipal da salde na area odontoldgica; participar em a¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude
de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educagdo em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e a¢des de salde da secretaria municipal de saude; atender necessidades
das unidades sanitarias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando
a melhoria na qualidade dos servicos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e comissdes
técnicas; cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Dirigir 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde; organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem,; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento, execugéo
e avaliacdo dos programas; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina estabelecida pela instituicdo; participar em projetos de construcdo
ou reforma de unidade de internacdo; prevenir e controlar as infec¢des hospitalares (policlinicas); participar na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucédo e o trabalho de parto; executar a
assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia e execucdo do parto sem destorcia; participar nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar
efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; desempenhar
outras tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros (6nibus e micro-onibus) e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
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verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; operar radio transceptor; proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Efetuar pequenos reparos e consertos nos prédios publicos e demais areas internas e externas pertencentes ao Poder Publico Municipal.
Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho. Zelar pela limpeza e conservacdo de pragas, parques,
jardins, logradouros publicos, recintos, e areas externas de prédios publicos. Remover e transportar lixos e detritos de locais publicos. Zelar
pela conservagdo e manutengdo de sanitarios publicos. Manter o controle de ferramentas manuais, equipamentos elétricos, eletronicos e
a combustdo, necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, bem como zelar pelo seu bom estado de uso e conservagdo e conduzir
estes equipamentos e ferramentas ao local de trabalho. Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagcdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores e maquinas. Operar maquinas de pequeno porte como: motoserra, rocadeira,
aparador de grama, soprador, podador, dentre outras. Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores. Dirigir veiculo leve destinado ao
transporte de equipamentos e pessoal de servigos gerais, do local de encontro até o local de trabalho, se devidamente habilitado para
tanto. Limpar estadtuas e monumentos. Manejar instrumentos agricolas. Executar servicos auxiliares em estradas rurais. Aplicar inseticidas,
fungicidas e herbicidas. Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso. Carregar e descarregar veiculos em
geral. Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros. Efetuar mudancas de moéveis e utensilios. Efetuar servico
de capina em geral em locais publicos. Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais. Cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento. Cuidar de currais e alimentar animais sob supervisdo. Lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens depositos e similares.
Executar servicos de jardinagem em locais publicos. Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgdo de mudas. Efetuar o
controle, plantio, produgéo e distribuicdo de mudas diversas em local publico apropriado. Efetuar e controlar o plantio e manutencédo de
sementes e mudas de plantas nativas. Auxiliar na distribuicdo de as mudas, hortalicas, frutas e sementes, sob a supervisdo de autoridade
superior. Relatar quaisquer anormalidades verificadas. Zelar pelas instalagdes do setor onde trabalha. Executar outras tarefas afins. fazer os
servicos de faxina em geral; remover o pd de méveis, paredes , tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios, arrumar banheiros e toaletes, lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuario, roupas de cama e mesa coletar lixo
dos depdsitos colocando -os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas, varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios, limpar e
preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes
ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios , aparelhos e equipamentos, auxiliar no controle do estoque de
material e género alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

Fazer os servicos de faxina em prédios publicos, promovendo a limpeza e organizacdo em geral em todas as salas, sagudes, corredores,
escadas, banheiros, cozinhas, depositos, patios, etc, limpando pisos, paredes, tetos, portas, janelas, passadeiras, méveis e equipamentos,
tapetes e utensilios. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho. Coletar o lixo, depositando nos recipientes adequados.
Lavar vidros, espelhos, persianas. Fazer café, cha e lanches rapidos e os servir. Observar o correto trancamento de portas, janelas e outras
vias de acesso ao final do expediente. Preparar e servir refeicdes e merendas. Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais. Proceder a
limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos. Auxiliar no controle do estoque de materiais e géneros alimenticios. Manter a higiene
em locais de trabalho. Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados. Executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGA

Desenvolver atividades de reabilitagdo das altera¢cdes de comunicacéo verbal e gréfica, tais como: distlrbios de voz, da fala, trocas de letras,
distor¢des, disfluéncia, déficit e/ou atraso de linguagem, alteracdes da musculatura oral e da degluticdo, distUrbios da leitura e escrita,
realizacdo de exames audiométricos. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando convocado. Exercer fun¢des de
coordenacdo, encarregado e chefia, quando designado; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servi¢o. Desenvolver
trabalho de prevencgdo no que se refere 4 area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; colaborar em assuntos fonoaudiélogos ligados
a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dar parecer
fonoaudidlogos na area de comunicacgdo oral e escrita, voz e audigdo, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO

Desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas; fiscalizacdo profissional sanitaria; participar
da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢cdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussdes
técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na &rea de medicamentos;
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atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando
a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e
compreensiva, sobre o0 modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagdes medicamentos
ou com alimentos ¢/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogao da educagao dos profissionais de salde e de pacientes;
atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando
na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica; executar fungdes como: reconstituirdo de medicamentos, preparo de
misturas intravenenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribui¢des do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccdo e esterilizacdo
de materiais; atuar em farmécia clinica; participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmaécia e
terapéutica, padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infec¢cdo hospitalar, licitagcdes e pareceres técnicos; atuar no controle
de qualidade de dguas de consumo humano, residuérias e controle de opera¢des de estacdo de tratamento de dguas e esgotos domésticos
e industriais de piscinas, praias e balneérios, desde a coleta de amostras, andlises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura
de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscdpicas, toxicoldgicas,
microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia
homeopéatica, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especifica do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para andlise, até entrega do laudo final ao
cliente; executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitolégicas e outras, utilizando-se de
aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo
assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a
utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranga, garantindo
qualidade do servico; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar
materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao de
programas de salde publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres
de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes; Avaliar o estado
funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da andlise funcional
e exame de cinesia, funcionalidade e cinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Estabelecer rotina para assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequacdes necessarias; Solicitar exames complementares para o acompanhamento da evolug¢do do quadro funcional
do paciente, sempre que necessario; Recorrer a outros profissionais da salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do paciente, as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar de saide, com participagéo
plena na atencdo prestada ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao; Colaborar na formacéo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico; Efetuar
controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados; Participar de equipes
multidisciplinares destinados ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucdo de projetos e programas de a¢des basicas de
saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltadas a insercdo de protocolos da sua area de atuacdo, nas agdes basicas de saude;
Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de 6rgdos colegiados de
controle social; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario;
controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra- orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatoria; promover isolamento
do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da cérie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; participar efetivamente
da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; proceder a limpeza ,
conservagao e manutencao do ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL ATENGCAO BASICA

Executar atividades inerentes a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os
quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucéo e usando o sistema de referéncia
e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso; proceder a notificacdo de doencas de
notificagdo compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagndstico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢des no
prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolucdo da doencga; prescrever terapia medicamentosa,
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orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes
técnicas; atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagéo
e ou elaboracdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigos prestados (a¢des de saude
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em acbes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saide, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;
participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; efetuar
atendimento nos servicos préprios da secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para valorizagdo do sistema
Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Executar atividades inerentes a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os
quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e usando o sistema de referéncia
e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso; proceder a notificacdo de doencas de
notificacdo compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico de salde, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades j& implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotacdes no
prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolucdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa,
orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes
técnicas; atender determinacées legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagéo
e ou elaboragdo de programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (a¢des de saude
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em a¢6es de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservagao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saide, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;
participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; efetuar
atendimento nos servicos prdprios da secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para valorizagdo do sistema
Unico de salide; desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir instru¢ées, ordens de
servicos, minuta de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgado; Minutar contrato em geral; Auxiliar na
aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; Fazer anota¢des nas
fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo as exigéncias
do 6rgéo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral a simplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operagdes; Realizar registros em geral; Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do érgdo; Sugerir métodos e processos de trabalho para a simplificacdo, recebimento, classificacao,
registro, guarda, codificacdo, tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e papeis; Operar aparelhos de processamentos de dados
e outros aparelhos eletrénicos; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social em salide publica; realizar estudos e pesquisas com
objetivo d conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e a¢des do servico social venham ao encontro das
necessidades reais da populagao; conhecer os principais problemas de satide da populagao, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar,
as a¢bes de salide que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos
sociais; divulgar os servicos da secretaria municipal de satde junto a populagdo, incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida; incentivar
a comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificagdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e
execucdo de agbes necessarias para melhor condicdo de vida e salde; incentivar a populagdo a exercer seu direito de cidadania,
participando dos programas assistenciais de saude oferecidos e, consequentemente, na participacdo do controle social; participar,
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucdo de
atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservacao
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o c6digo de ética do assistente social;
participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
assessorar os 6rgaos de administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de
estagiarios de servigo social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas
de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o exercicio profissional
através dos conselhos federal e regional; cumprir as determinac¢ées do sistema Unico de saude local; realizar ou orientar estudos e pesquisas
no campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer
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triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia; orientar a selecdo s6cio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos
a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar
no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia a comunidade visando a promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Fazer
previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas. Fazer atendimento de
enfermagem, de acordo com a programacao estabelecida pela instituicdo. Participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da
comunidade. Participar das atividades de capacitacdo e educagdo em salde para grupos da populagdo. Executar outros procedimentos de
enfermagem de acordo com as normas técnicas. Administrar medicamentos, mediante prescricdo médica e utilizacdo das técnicas de
aplicacdo adequada. Participar nos programas de vacinacdo de acordo com os esquemas da Secretaria da Salude. Fazer coleta de material
para exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Participar as acdes da
vigilancia epidemioldgicas. Supervisionar e coordenar o pessoal da enfermagem na auséncia do responsavel. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e atendimento ao publico.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares de Vigilancia Sanitaria e ambiental; notificar e aplicar as penalidades previstas
na legislacdo em vigor e regulamentos especificos; efetuar diligéncias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, visando a correta aplicagdo da legislagdo sanitaria e ambiental; atuar na area de salde publica, no cumprimento de determinagdes
legais; orientar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, bem como a populacdo em geral sobre as corretas
normas sanitarias e ambientais em vigor; interditar estabelecimentos que descumprirem com as normas legais; executar outras tarefas
afins.

NUTRICIONISTA

Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino; orientar as
pessoas encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais
do Municipio, fornecendo subsidios para a¢des na area de alimentacdo, nutricdo e abastecimento; desincumbir-se de outras tarefas que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ADVOGADO DO SUAS

Atuacdo profissional direta junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compondo a equipe de referéncia de protecdo social de
média complexidade nos termos da Resolucdo CNAS 17/20211 para o fim de exercer as seguintes func¢bes: Orientagdo Juridico-Social:
Prestar orientagdes sobre os direitos dos usuarios, como criancas e adolescentes, mulheres vitimas de violéncia, idosos e pessoas com
deficiéncia. Isso inclui esclarecer questdes sobre guarda, pensdo alimenticia, violéncia doméstica, entre outros. Aconselhamento e
Encaminhamentos: Ajudar os usudrios a entenderem seus direitos e os procedimentos necessarios para acessa-los, realizando
encaminhamentos para a Defensoria Publica, Ministério Publico ou outros érgdos do sistema de justica, quando necessario. Atendimento
em Equipe: Participar de reunides e estudos de caso com a equipe multiprofissional (assistentes sociais e psicélogos) para elaborar planos
de atendimento individual e familiar, contribuindo com a perspectiva juridica para a superacdo das viola¢gdes de direitos. Articulagdo com
a Rede: Fazer a interlocucdo com outros 6rgdos do sistema de justica e de protecdo de direitos, como o Conselho Tutelar e a Vara da
Infancia e da Juventude, para garantir a efetividade das a¢des de protecdo. Capacitacdo da Equipe: Oferecer consultoria juridica e capacitar
a propria equipe do CREAS, mantendo-os atualizados sobre a legislacdo pertinente e os procedimentos legais. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

VIGIA

Manter a vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a
identificacdo ou autorizagdo para ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia
do fato ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal do érgédo, o fechamento de janelas e portas; informar e encaminhar o publico
aos orgdos competentes; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade; Promocdo de a¢des de educagdo para a saude
individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, ébitos, doencas e
outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; Participar em a¢des que fortalecam os elos entre o setor salde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

realizar levantamento de indices de densidade larvaria; orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial
sobre como evitar criadouros de Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento; realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa),
através de remogdo, destruicdo, mudangas de posicdo ou de localizagdo desses criadouros, com a ajuda do morador; realizar controle
quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que as medidas de controle mecanico nao sejam suficientes
para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; participar da avaliagdo dos resultados; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Realizar avaliacdo inicial do aluno portador de necessidades especiais para planejamento do atendimento. Esta avaliagdo deve identificar
o nivel de desenvolvimento real do aluno quanto a estrutura da percepgdo, atencado, pensamento e linguagem, os recursos de acessibilidade
utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a realizagdo das atividades de vida pratica escolar. Elaborar e executar planejamento
de atividades, conforme as especificidades de cada aluno portador de necessidades especiais; Elaborar relatério pedagogico descritivo do
desenvolvimento de cada aluno portador de necessidades especiais; Realizar avaliagdo processual periddica para analisar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno e sugerir revisdo do planejamento; Organizar agrupamentos por area de necessidade especial,
considerando metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas, promovendo adequacdes curriculares e didatico-
pedagdgicas; Avaliar e decidir, em articulacdo com a equipe técnico-pedagdgica da Secretaria de Educacéo, o desligamento do aluno deste
servico. Auxiliar o professor regente no seu planejamento e organizacdo e propor adequacdes curriculares e procedimentos metodolégicos
diferenciados, para as atividades pedagdgicas a serem aplicadas aos alunos portadores de necessidades especiais, bem como auxiliar o
professor regente no processo de aprendizagem de todos os alunos, em todas as disciplinas e nas atividades extraclasse promovidas pela
escola. Participar do conselho de classe. Participar de capacitagdes na area de educagdo especial sempre que forem disponibilizadas pela
administragdo publica ou por requerimento do préprio servidor desde que haja autorizacdo do superior hierdrquico e que nao interfira na
prestacdo do servico publico. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o seu processo de
desenvolvimento cognitivo, relatando suas observacdes aos Professores e/ou Gestores das unidades, sugerindo o encaminhamento do
aluno a profissional da area da psicologia e/ou psiquiatria ou outra area afim, se necesséario for; Desenvolver suas atividades de forma
individual e em equipe; Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula e/ou ambiente escolar, mesmo
na eventual auséncia de aluno (s) com deficiéncia. Participar da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Elaborar
e inserir o relatério pedagdgico descritivo do (s) estudantes/crianca (s) no devido campo do “Professor On-line”, bem como quando
solicitado pela equipe multiprofissional. Orientar, coordenar e acompanhar os auxiliares de Educagdo que, por ventura, estejam atuando
com alunos do publico alvo da educacdo especial, nas questbes didatico-pedagdgicas. Desincumbir-se de demais tarefas atinentes ao
desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares dos
alunos portadores de necessidades especiais; Auxiliar na locomocao, realizar mudancas de posicdo corporal, quando necessario, do aluno
com limitagdes fisicas; Acompanhar e auxiliar o aluno portador de necessidades especiais (fisica, motora ou neurolégica), assim também
entendidos aqueles alunos com qualquer transtorno de aprendizagem, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas
e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga executar de forma autonoma; Comunicar a equipe da
Unidade de Ensino quaisquer altera¢des de comportamento do aluno que sejam consideradas importantes para o seu desenvolvimento
ou que prejudiquem a qualidade de ensino dos demais alunos da sala de aula; Acompanhar outras situa¢des que se fizerem necessarias
para realizacdo das atividades cotidianas do aluno portador de necessidades especiais durante a permanéncia na escola. Auxiliar nas
atividades extraclasse e recreativas de acordo com as orientagdes da equipe técnico-pedagdgica. Promover cuidados necessarios para o
bem-estar do aluno, tais como troca de fraldas, banho, alimentagdo e outros. Acompanhar os alunos no embarque e desembarque do
transporte escolar, podendo também acompanhar os alunos no interior do veiculo escolar, monitorando-os durante o trajeto da casa para
a escola ou da escola para a casa, zelando pela ordem e seguranca de todos. Auxiliar o professor regente no cotidiano em sala de aula e
demais ambientes escolares. Participar do conselho de classe podendo opinar sobre a situacdo dos alunos sob sua supervisdo sempre que
solicitado, ndo podendo interferir, contudo, na avaliagdo dos alunos. Participar de cursos de capacitacbes em areas especificas de sua
atuacdo, sempre que forem disponibilizadas pela administracdo publica ou por requerimento do préprio servidor desde que haja
autorizacdo do superior hierdrquico e ndo interfira na prestacdo do servico publico. Desincumbir-se de demais tarefas atinentes ao
desempenho de suas funcgdes.

TECNICO EM INFORMATICA

Efetuar a manutencdo de equipamentos de informética, como computadores, notebooks, tablets, dentre outros; efetuar a desmontagem,
montagem e instalacdo de hardwares; promover a assisténcia na correcdo de defeitos ou falhas nas redes internas e/ou externas da
administragdo publica e seus equipamentos (intranet e internet); promover a instalacdo e manutencdo de softwares utilizados pela
administragdo publica; capacitar os servidores publicos para o uso correto e eficiente de equipamentos e programas, auxiliar no
desenvolvimento de estratégias quanto ao uso integrado e otimizado de equipamentos e programas de informatica de modo a tornar o
servico publico mais agil, eficiente e seguro; atender a todos os servidores, bem como Secretarias e demais reparticbes publicas que
necessitarem de seus servicos, sempre com agilidade e presteza; executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCAC.AO DIGITAL

Ministrar aulas para a educacdo infantil no Pré I e Pré II, faixa etaria 4 e 5 anos, e no Ensino fundamental de 1° ao 5° ano. Planejar,
desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas em consonancia com a BNCC — Componente Curricular de Computagdo e com os curriculos
municipais/estaduais. Promover experiéncias que favorecam a resolugdo de problemas por meio de estratégias computacionais,
estimulando criatividade, colaboragdo e pensamento critico. Integrar praticas de uso responsavel, ético e seguro das tecnologias digitais
nos diferentes niveis da educacdo basica. Incentivar o protagonismo dos estudantes na construgdo de projetos digitais, considerando
contextos locais, sociais e culturais. Apoiar o corpo docente na incorporacdo de metodologias inovadoras e recursos digitais nos processos
de ensino-aprendizagem. Participar de processos formativos continuados e de atividades de planejamento coletivo na escola e na rede de
ensino. Elaborar registros pedagdgicos, relatérios e instrumentos de avaliagdo, contribuindo para o monitoramento do desenvolvimento
das habilidades previstas na BNCC. Atuar em articulacdo com a gestdo escolar e a comunidade educativa na construcdo de um ambiente
digital inclusivo, critico e criativo. Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico
pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area da educacdo a qual estara atuando elaborar programas, planos
de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo
pertinente. Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas individuais.
Promover recuperacbes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagdes; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos, acompanhando o desenvolvimento dos alunos
e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia da educagdo e de acordo com o
calendério escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e demais normas pertinentes.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo sildbica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacdo. Conjugacao de verbos usuais. Antdnimos e Sindnimos. Classes Gramaticais. Elementos
Estruturais da Palavra. Processo de Formacdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e ndimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindbnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretagdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcado. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias l6gicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espago natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PEDAGOGIA

Nogdes de desenvolvimento infantil. Adaptacdo da crianca na creche. A importancia da literatura infantil na infancia. Primeiros socorros.
Enfermidades no cotidiano escolar. Pedagogia Geral: Historia da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagogico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita.
O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - MAGISTERIO

Nocdes de desenvolvimento infantil. Adaptagdo da crianga na creche. A importancia da literatura infantil na infancia. Primeiros socorros.
Enfermidades no cotidiano escolar. Pedagogia Geral: Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita.
O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).
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PROFESSOR DE EDUCAC.i\O INFANTIL - PEDAGOGIA (NAO HABILITADO)

Noc¢des de desenvolvimento infantil. Adaptacdo da crianca na creche. A importancia da literatura infantil na infancia. Primeiros socorros.
Enfermidades no cotidiano escolar. Pedagogia Geral: Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepc¢ao de alfabetizagdo e letramento, leitura e escrita.
O ludico e os jogos na educacgdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEDAGOGIA

Planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Pedagogia Geral: Historia da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcgao de alfabetizagdo e letramento, leitura e escrita.
O ludico e os jogos na educacgdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MAGISTERIO)

Planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Pedagogia Geral: Histéria da Educacéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagogico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcao de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita.
O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEDAGOGIA (NAO HABILITADO)

Planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Pedagogia Geral: Historia da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagogico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita.
O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histérico da Educacdo Fisica; A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos
da Educacio Fisica; Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho); No¢des bésicas de
regras da(o): atletismo, natacdo, lutas marciais e esportes coletivos. Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de
alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢bes
interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - (NAO HABILITADO)

Histérico da Educacdo Fisica; A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos
da Educacéo Fisica; Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho); No¢bes basicas de
regras da(o): atletismo, natacdo, lutas marciais e esportes coletivos. Pedagogia Geral: Historia da Educacdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de
alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes
interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo
Basica; Historia da dancga: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de
danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Pedagogia Geral: Historia da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepg¢do de alfabetizacdo e
letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢bes interpessoais.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE ARTES - (NAO HABILITADO)

Histéria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo
Basica; Historia da dancga: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de
danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepgdo de alfabetizacdo e
letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagdes interpessoais.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA-INGLES

Conhecimentos especificos - Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo
textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educagdo.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do
adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢des interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA-INGLES - (NAO HABILITADO)

Conhecimentos especificos - Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo
textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
Pedagogia Geral: Histéria da Educacéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do
adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Coddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nocbes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. DistUrbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Rela¢bes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

Pagina 26 de 38



4
£1% .
] Estado de Santa Catarina_
o s ooile MUNICIPIO DE CAMPO ERE
2778 e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacao clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢des das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicacdes exododnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteracdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para améalgama. Composicao das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nocbes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

ENFERMEIRO

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des
de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica.
Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagcdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
gueimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicag¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematolégicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar.

Pagina 27 de 38



1‘\*;,

] Estado de Santa Catarina_
o s ooile MUNICIPIO DE CAMPO ERE
2778 e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

Calendario de vacinacio. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes. Relacdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

MOTORISTA

Nogbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I - SERVICOS INTERNOS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Noc¢Ses basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Servicos de
limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Nogbes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des de higiene e manipulacdo de alimentos. No¢des das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos.
Noc¢des das técnicas de pré-preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de armazenamento
dos alimentos. Nog¢des de controle de estoque. Conceitos béasicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de
equipamentos proprios da cozinha. Nocdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitorio e areas afins. Primeiros Socorros. No¢Ses bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - SERVICOS EXTERNOS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Nocdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Servicos de
limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de &rvores e o seu carregamento e transporte. Destinacdo
do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicdo final
do lixo. Reciclagem. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢Ses basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria, e reparos em
alvenaria. Composto Organico. Fertilizantes. Atuacdo dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formacao e
manutencdo de Jardim. Plantio de Arvores. Plantio de Frutiferas. Substrato. Formacdo de Canteiros. Producdo de mudas. Plantio e
manutencdo de vasos e floreiras. Cobertura, manutencdo e formagdo do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservacdo. Poda. Rega.
Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de
pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas
de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas de um pneu. Primeiros Socorros. No¢des bésicas de seguranca no trabalho.
Prevencdo e combate a incéndio.

FONOAUDIOLOGA

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salide de acordo com orientacbes balizadoras. Morfofisiologia de funcoes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdio de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica
e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distlrbio
Especifico de Linguagem (dislalia), Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Carater etiologico, classificagdo e intervencao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudioldgicas,
avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador
Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracées de fungbes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo
e intervencao fonoaudiolégica em Distdrbios da Degluticdo. Fonagdo, salde vocal e distdrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagnostico precoce, alteragcdes fonoaudioldgicas e intervencdo
clinica. Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de ac¢ao das
drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢Oes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas,
cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagéo. Farmacologia
do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre
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Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo priméaria a salde e a farméacia béasica. Farmécia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farméacia no Controle das Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n°® 724 de 29 de abril de 2022). Legislacdo pertinente
ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude;
Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteraces musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema
respiratorio. Sistema Osseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Bésica dos
sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da funcdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducgdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulagéo e treino de marcha.
Disfungdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose mdultipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na satude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Cavidade bucal: condi¢ées normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de
prevencao (fldor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). No¢des basicas sobre: descontaminacgdo, desinfeccdo, esterilizacdo,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
pratica diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Satde da
Familia (ESF). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MEDICO CLINICO GERAL ATENCAO BASICA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢bes. Luxacbes. Traumatismos. Lesbes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsées, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson,
demeéncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas
do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdéide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esb6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
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afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

MEDICO CLINICO GERAL PARA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesoes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas
do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esb6fago, Ulcera péptica, cancer géstrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF). Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Legislacdo Municipal:
Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributéario Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacao de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social.
O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalagéo, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
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desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afec¢bes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracées. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Postura e atendimento ao
publico. Nocbes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria. Servicos profilaxia e politica sanitaria. Inspecdo: aspectos gerais,
finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspecdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados
alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas de manipulacdo alimentar. Normas de
inspecdo de estabelecimentos de salde. Legislagdo Sanitaria. No¢des de microbiologia e biosseguranca. Conceitos basicos de analises
clinicas. Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfeccdes alimentares. Boas préaticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagéo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservacdo e
prazo de validade de alimentos. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspe¢édo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacéo de Servicos na Area de Alimentos; e
regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos. Portaria
SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢bes higiénico-sanitarias e de Boas Préaticas de
Fabricagdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispbe
sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores
de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
Resolugédo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.
Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacdo Béasica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos béasicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgado. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicao. Leite e
derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinéria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo
alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Relac&es interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

ADVOGADO DO SUAS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementac¢des. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016,
Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004; Decreto-Lei n.° 3.365/1941; Lei n.° 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.°
4.320/1964; Mandado de Seguranca: Lei n.° 12.016/2009. Acdo Popular: Lei n.° 4.717/1965. Acao Civil Publica: Lei n.° 7.347/1985. Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica: Lei n.° 8.437/1992 e Lei n.° 9.494/1997. Execucdo Fiscal: Lei n.° 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal:
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Lei n.° 8.397/1992; Direito Civil: Cédigo Civil — Lei n°® 10.406/02. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de
Processo Civil — Lei n°® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo
Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do
Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal. Principais Leis: Crimes de
sonegacao fiscal. lei n°® 4.729/65. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica. lei n° 8.137/90. lei n°® 8.176/91. Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional. Lei n°® 7.492/86. Lei n° 11.101/05. Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributéario, Disposi¢cdes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e
Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional
do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de
Aguas (lei n® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). SancGes
penais administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei n.° 9.605/1998. Resolucdo CONAMA n.° 237/1997.
Estatuto da Cidade: Lei n.° 10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei n.° 6.766/1979. Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica
Nacional de Residuos Sélidos: Lei n.° 12.305/2010. Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico: Lei n.° 11.445/2007. Principios
fundamentais. Organizagdo Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE juizes e juntas eleitorais. Direitos Politicos Passivos. Inelegibilidades. Justica Eleitoral.
Disposi¢des penais. Crimes eleitorais. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas
Eleitorais. A¢do Popular. Acéo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Acdo Discriminatoria. Acdes Privadas auxiliares de protecdo ambiental.
Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais.
Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade.
Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano
Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°® 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores. Cédigo Tributario Municipal. Legislagdo municipal sobre Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Imoveis — ITBL Legislacdo municipal sobre Imposto sobre Servicos — ISS. Plano Diretor, Uso e Ocupacdo do
Solo.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagGes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de
incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Noc¢bes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des
publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Salde. Programacéo de visitas domiciliares. Execu¢do da vigilancia de criangcas menores de 01
ano consideradas em situacdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento
materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Bésico
Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevenc¢éo ao cancer
de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do
idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Coédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.I. Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencgas, via
de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Satde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito
dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela,
febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
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varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Postura e atendimento ao publico. No¢des
Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada Politicas
publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica de Educacdo
Especial no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educacdo Especial no Pais; Atribuicdes do segundo professor de turma; Conceitos
de deficiéncia; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; Metodologia
de ensino; Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atribui¢des do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais; Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de setembro de 2008. Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. Pedagogia
Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O lidico e os jogos na educacdo.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do
adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Coddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE EDUCAGAO

Atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. No¢des de postura e ética profissional. Nogdes de estrutura organizacional e hierarquia.
Organizacdo e funcionamento de uma secretaria: documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacdo oficial,
correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuragao, edital, etc.
Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. A Educacdo na
concepcao da LDB: estrutura e organiza¢do da educacdo nacional. Nogdes de Estatistica Educacional. Regimento Escolar. Projeto Politico-
pedagdgico. Plano Escolar. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Codigo de Etica do Servidor PUblico
(Decreto 1171/94). Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memérias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches
e roteadores. Nogdes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet
(browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacao e Pesquisa. Linguagens de
programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacao Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML,
xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup, prevencédo e
eliminacdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema
Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto Iégico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle
de transac¢des; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional: criptografia simétrica
e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢des hash (MD5 e SHA-1). Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Relacdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Coédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCAGAO DIGITAL

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memorias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches
e roteadores. Nogdes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet
(browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa. Linguagens de
programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML,
xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup, prevencéao e
eliminacdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema
Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto logico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle
de transac¢des; Indexacgdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional: criptografia simétrica
e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢des hash (MD5 e SHA-1).Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Rela¢des interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Pedagogia Geral: Histéria da Educacio Brasileira.
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O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar.
Concepcao de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O lUdico e os jogos na educacdo. Distlurbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico.

Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 001/2025 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

c)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n°® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mailtipla

Necessita condicbes especiais para realiza¢dao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

Pagina 36 de 38




]
& % .
4 Estado de Santa Catarina

g s ol MUNICIPIO DE CAMPO ERE
2778 e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " .
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulagao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
. de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

ANEXO VI - REQUERIMENTO ADVENTISTAS DO SETIMO DIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo:

Eu, acima qualificado, devidamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado 01/2025 do municipio de Campo
Campo Eré/SC, venho perante a comissdo organizadora do concurso publico para requerer a alteragdo de horario
de minha prova, em razéo de minha religidao de sabatista.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

de de

Assinatura do Candidato

Eu,

Pastor da Igreja , declaro que o(a) candidato(a) acima
qualificado esta em plena comunhdo com a igreja, sendo considerado(a) membro regular desta denominacao
religiosa.

assinatura do pastor ou representante da instituicdo religiosa
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