Municipio de Sao Miguel da Boa Vista

Estado de Santa Catarina

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2025
Edital de Abertura n.° 01/2025 - Consolidado

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes atinentes a matéria,
em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto 126/2025, de 04 de
novembro de 2025, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal para provimento
do quadro de pessoal efetivo, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n.° 049/2011, Lei Complementar Municipal n.° 48/2012, Lei Ordinaria Municipal n.° 949/2014, Lei
Complementar Municipal n.° 60/2016, Lei Complementar Municipal n.° 69/2017, Lei Complementar 102/2025, Lei
Complementar 107/2025 e demais Legislagdes pertinentes e suas alteragdes, para atender a necessidade do interesse
publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publicagées no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital temprazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
06/11/2025 | Publicacdo do Edital
06/11 a 14/11/2025 | Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscri¢do

17/11/2025

Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

18 € 19/11/2025

Prazo para recurso dos pedidos de isencao

06/11 a 02/12/2025

Periodo de Inscricao

03/12/2025

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

08/12/2025

Publicacao da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo da prova objetiva e Titulos

09 e 10/12/2025

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

14/12/2025

Data Provavel da Prova Objetiva e Titulos (periodo da manha)

14/12/2025 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

15 e 16/12/2025

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva

19/12/2025 | Publicagdo do resultado da prova objetiva e titulos
22 e 23/12/2025 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final
24/12/2025 | Edital de Homologacao Final
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL MEDIO OU TECNICO
Carlg ? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d_e 0 &g
Cargo Horaria . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD (R$)
Semanal R$
Agente Educativo 30h 04 + CR 01 R$ 2.008,00 70,00 | Ensino médio completo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carlg ? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa' d~e - s
Cargo Horaria . Inscricdo| Requisitos basicos
Concorréncia | PcD (R$)
Semanal R$

Professor Anos Iniciais 20h 01 + CR * R$ 2.677,28 100,00 | Licenciatura em Pedagogia

Professor-Arte 20h CR * R$ 2.677,28 100,00 | Licenciatura em Artes ou Educagdo Artistica
Graduacdo em Educacao Digital: Licenciatura

Professor-Educacao Digital 20h 01 +CR * R$ 2.677,28 100,00 | em Informatica, Licenciatura em Computagao
ou Licenciatura em Tecnologia Educacional.

Professor-Educagéo Fisica 20h CR * R$ 2.677,28 | 100,00 | Licenciatura em Educacdo Fisica

Professor Educagdo Infantil 20h 01 + CR * R$ 2.677,28 100,00 | Licenciatura em Pedagogia

Professor-Inglés/Espanhol 20h CR * R$ 2.677,28 100,00 L|ce|:1C|atura em Letras com habilitacdo em
Inglés/Espanhol

Profissional da Educacao Especial 20h 01 +CR * R$ 2.677,28 100,00 | Licenciatura em Educagao Especial

* N&o hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva,ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas poderdo ser chamados
quando de surgimento de vagas através vacancia ou criacdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de

vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipdtese alguma serd realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, no momento da convocacdo para a posse;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado no Concurso Publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigoes

estabelecidas neste Edital.
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5.2 As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢does efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Nao sera permitida a realizacdo de inscricao para mais de um cargo ao concurso.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipotese alguma, a realizacado de duas inscri¢cdes para dois cargos. Ocorrendo tal fato,
serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscri¢des ndo podera, em hipotese
alguma, solicitar reembolso da inscri¢do ndo homologada.

5.7.1F de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
terd seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscricoes realizadas com pagamento apds a data prevista como prazo final para pagamento nao
serao deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipdtese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.13 Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, o Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista, através da Secretaria
de Administracao, ird disponibilizar um computador e impressora para realizagcdo de inscricdes no CRAS.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
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6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica do
Trabalho, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publicoem igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢oes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publicono periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricao.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brem data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.
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6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacaodurante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucado da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Haverd isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Municipioe no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:
7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;
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7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a préprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA CONFORME LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isen¢éo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de
AssociacOes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacgdo da condi¢do de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doacgdes, em nimero nao inferior a 03 (trés) para doagdes de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nado superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°®
17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serad divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢es constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para os cargos de Professor Anos Iniciais,
Professor-Arte, Professor-Educacdo Digital, Professor-Educacdo Fisica, Professor Educagdo Infantil, Professor-
Inglés/Espanhol e Profissional da Educacdo Especial.
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9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratagdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1A prova escrita objetiva serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 20 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II —Conteiidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 Nao ha nota minima estabelecida para cada matéria, devendo o candidato atingir a pontuagdo estabelecida no item
9.2.28.2.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sdo Miguel da Boa Vista, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.4.4 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.24.6 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢oes.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horéario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portédo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou pretae
seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.
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9.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.12 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.13 Em hipdtese alguma serad permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Os candidatos deverao
desligar os celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipodtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.230s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.24 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

9.2.25 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.
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9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.28.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1 Para candidatos aos cargos de Professor Anos Iniciais, Professor-Arte, Professor-Educacdo Digital, Professor-

Educacao Fisica, Professor Educacdo Infantil, Professor-Inglés/Espanhol e Profissional da Educacdo Especial, havera prova

de titulos que avaliara sua formacdo profissional, conforme quadro de pontuacdo abaixo especificado.

10.3.1.1 Todos os candidatos aos cargos acima mencionados, poderdo apresentar seus titulos, mas somente terdo seus

titulos corrigidos e pontuados os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a

50,00 (cinquenta) pontos.

10.3.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,

em horario a ser publicado no edital de homologagao das inscri¢des.

10.3.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de

procuracao.

10.3.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
ue sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:

QUADRO DE ATRIBUICI\O DE PONTOS PARA A AVALIAQI\O DE TITULOS
Titul Valor de Valor maximo
rulo cada titulo dos titulos

a) Certificado~ e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de 250 500
ESPECIALIZACAO, com carga horéria minima de 360 horas na area da educacdo. ' '
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagao a nivel de MESTRADO, 500 500
naarea da educacéo. ' '
c) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de DOUTORADO,na
) R 10,00 10,00
area da educacéo.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.3.5 Para a comprovacdo de pos-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipdtese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.3.6 Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.3.7 A apresentagao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartério, excetuando-se
os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.3.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatéria. O candidato nao obtiver titulagdo para apresentar, ndo
sera desclassificado, permanecendo na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.3.9 Néao sera objeto de analise pela Banca Examinadora os diplomas de graduagédo que se referem ao requisito basico
ao cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso
publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publicosera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nado estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacado de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.
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12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois)dias uteis da publicagdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
endereqo eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf.Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/loginna area do candidato, em data da
divulgacao dos resultadosconstante no cronograma.
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13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial do Municipio- DOM e site oficial do Municipio Sdo Miguel da Boa Vista, site
https://saomigueldaboavista.sc.gov.bre no endereco eletrbnico www.ippec.org.brem duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio- DOM e site oficial do Municipio Sdo Miguel
da Boa Vista, site https://saomigueldaboavista.sc.gov.brsendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocag¢do que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 O municipio de Sdo Miguel da Boa Vista, durante o prazo previsto no edital de convocacéo, priorizara aquele aprovado
em concurso publico vigente, serd convocado, com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego
na carreira.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publicoe embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publicode que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publicoserdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses ap6s a homologacgao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.
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16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

contar da sua publicacgdo.
16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao

candidatoippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo Miguel da Boa Vista - SC, 06 de novembro de 2025.

VANDERLEI BONALDO
PrefeitodeSao Miguel da Boa Vista - SC

DANIELA DE MATTOS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE EDUCATIVO

Auxiliar os professores titulares, seguindo suas orientagdes, no atendimento as criangas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental; Monitorar
e acompanhar os alunos durante as atividades escolares, recreativas e de alimentacao, zelando por sua seguranca, integridade fisica e bem-estar;
Acompanhar os horérios de entrada e saida das criancas, auxiliando na recepcdo e entrega aos responsaveis; Suprir temporariamente o professor
durante seus intervalos para refei¢cdes, sem assumir atividades pedagdgicas diretas; Realizar rotinas operacionais da unidade de ensino, como:
troca de fraldas, acompanhamento ao banheiro, auxilio na alimentacéo, higiene pessoal das criancas, organizacdo de materiais e limpeza do
ambiente escolar em situagdes que envolvam o cuidado com os alunos; Auxiliar o professor, sob sua supervisdo, na conducdo de atividades
ludicas, recreativas, educativas e psicomotoras; Colaborar na higienizacdo e organizacdo dos espagos utilizados pelas criangas, garantindo
ambiente limpo e seguro; Participar de a¢des pedagdgicas complementares, como projetos educativos e atividades de apoio a recuperagao de
alunos, sempre sob orientacdo da equipe docente ou da coordenacdo pedagdgica; Promover atitudes de cuidado, afeto e respeito no trato com
as criangas, contribuindo para o clima positivo e acolhedor na escola; Contribuir para o fortalecimento da relacdo escola-familia, respeitando a
comunidade e promovendo a integracdo dos responsaveis nas rotinas escolares; Participar de formacdes, reunibes e atividades propostas pela
direcdo escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; Desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
equipe gestora da unidade ou pela Secretaria da Educagdo. Monitorar locais de circulagdo, conducdo ou ambiente de alunos/criancas como area
interna e externa da escola, do transporte escolar e em atividades externas a escola, primando pela seguranca, respeito e afetividade.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; - Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho
e habilidades metodoldgicas e didaticas; - Demonstrar profissionalismo e comprometimento; - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento; - Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; - Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o
projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; - Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagoes
gue conduzam a aprendizagem; - Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; - Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa; - Manter com os
colegas o espirito de colaboracdo; Art. 126 Art. Promover recuperacbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo; - Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reuniGes pedagodgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacdo; - Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade; - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos; - Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; - Encaminhar aos servicos
competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; - Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; - Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
o6rgéos superiores e na legislagdo vigente.

PROFESSOR-ARTE

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n°. 9394/96; - Possuir formagdo de educador, conhecimento do contelido, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; - Demonstrar profissionalismo e comprometimento; - Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento; - Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-
se em integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos; - Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem
e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar. - Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; - Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente; - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados; - Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa; - Manter com
os colegas o espirito de colaboracdo; - Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliacdo; - Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniées pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promog¢ées convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacéo; - Cumprir e fazer
cumprir os horarios e calendario escolar; - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; - Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacéo, frequiéncia e aproveitamento dos alunos; - Zelar pela
conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais; - Encaminhar aos servicos competentes os casos
de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia; - Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregdo e
ao servico de orientagdo educacional; - Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na
legislacao vigente.

PROFESSOR-EDUCAGAO DIGITAL

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; - Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho
e habilidades metodoldgicas e didaticas; - Demonstrar profissionalismo e comprometimento; - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento; - Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
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integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; - Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o
projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; - Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem; - Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente; - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; - Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa; - Manter com os
colegas o espirito de colaboragdo; Art. 126 Art. Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo; - Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educagdo; - Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar; - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade; - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacéo, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos; - Zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; - Encaminhar aos servicos
competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; - Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a diregdo e ao servigo de orientagdo educacional; - Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
o6rgdos superiores e na legislagdo vigente.

PROFESSOR-EDUCACAO FISICA

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n°. 9394/96; - Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; - Demonstrar profissionalismo e comprometimento; - Participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica do estabelecimento; - Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-
se em integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos; - Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem
e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar. - Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo e de
relacbes que conduzam a aprendizagem; - Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados; - Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa; - Manter com
os colegas o espirito de colaboracdo; - Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo; - Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educagao; - Cumprir e fazer
cumprir os horarios e calendario escolar; - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; - Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacéo, frequiéncia e aproveitamento dos alunos; - Zelar pela
conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; - Encaminhar aos servicos competentes os casos
de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; - Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢éo e
ao servico de orientacdo educacional; - Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e na
legislacdo vigente.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; - Possuir formacéo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho
e habilidades metodoldgicas e didaticas; - Demonstrar profissionalismo e comprometimento; - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento; - Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; - Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o
projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; - Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes
que conduzam a aprendizagem; - Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; - Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa; - Manter com os
colegas o espirito de colaboracdo; Art. 126 Art. Promover recuperacbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo; - Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educagdo; - Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade; - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos; - Zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; - Encaminhar aos servicos
competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; - Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a diregdo e ao servico de orientacdo educacional; - Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
o6rgdos superiores e na legislagdo vigente.

PROFESSOR-INGLES/ESPANHOL

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n°. 9394/96; - Possuir formagdo de educador, conhecimento do contelido, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; - Demonstrar profissionalismo e comprometimento; - Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento; - Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educa¢do, comprometendo-
se em integrar a acdo pedagogica na consecucao dos fins e objetivos; - Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem
e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar. - Executar o trabalho diério, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacbes que conduzam a aprendizagem; - Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
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com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados; - Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa; - Manter com
os colegas o espirito de colaboracdo; - Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliacdo; - Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, palestras e outras promoc¢&es convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacgéo; - Cumprir e fazer
cumprir os horarios e calendario escolar; - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; - Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos alunos; - Zelar pela
conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais; - Encaminhar aos servicos competentes os casos
de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; - Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
ao servico de orientacdo educacional; - Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e na
legislacdo vigente.

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO ESPECIAL

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; - Possuir formagéo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho
e habilidades metodoldgicas e didaticas; - Demonstrar profissionalismo e comprometimento; - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento; - Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a agdo pedagogica na consecucao dos fins e objetivos; - Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o
projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; - Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes
que conduzam a aprendizagem; - Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; - Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa; - Manter com os
colegas o espirito de colaboracdo; Art. 126 Art. Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo; - Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacédo; - Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendério escolar; - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade; - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucédo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos
alunos; - Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; - Encaminhar aos servicos
competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; - Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a diregdo e ao servico de orientacdo educacional; - Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
o6rgéos superiores e na legislagdo vigente.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformagdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EDUCATIVO

Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. No¢des de postura e ética profissional. No¢des de estrutura organizacional e hierarquia.
Organizacdo e funcionamento de uma secretaria: documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacdo oficial,
correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragdo, procuracado, edital, etc.
Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. A Educagéo na
concepgdo da LDB: estrutura e organizacdo da educagdo nacional. No¢des de Estatistica Educacional. Regimento Escolar. Projeto Politico-
pedagdgico. Plano Escolar. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo de Etica do Servidor
Plblico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Pedagogia Geral: Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de
alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagdes
interpessoais.

PROFESSOR-ARTE

Historia da Arte. A Arte-Educacao no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educacdo Basica; Historia da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes
formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que
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compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danca. Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar.
Concepcao de alfabetizagdo e letramento, leitura e escrita. O lidico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao
publico. Relacdes interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR-EDUCACAO DIGITAL

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memérias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra 6ptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. Nogoes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na
Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem
PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup,
prevencao e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura
de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto l6gico de banco de dados relacional; a linguagem
SQL; Controle de transacées; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funcdes hash (MD5 e SHA-
1).Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Antivirus.Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Pedagogia
Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagoégico (PPP). Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacéo.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do
adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢des interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR-EDUCAGAO FISICA

Histérico da Educacao Fisica; A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos
da Educacéo Fisica; Os elementos da pratica pedagdgica na Educagéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho); Nocées basicas de
regras da(o): atletismo, natacdo, lutas marciais e esportes coletivos. Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagégico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepgdo de
alfabetizagdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educagdo. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢des
interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Noc¢des de desenvolvimento infantil. Adaptacdo da crianca na creche. A importancia da literatura infantil na infancia. Primeiros socorros.
Enfermidades no cotidiano escolar. Pedagogia Geral: Histdria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolédgicas. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliagdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e
letramento, leitura e escrita. O lddico e os jogos na educacgdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagcdes interpessoais.

PROFESSOR-INGLES/ESPANHOL

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesao:
principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso);
fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas. Metodologia do
Ensino da Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de Linguas para a comunica¢do. Dimensdes
comunicativas no ensino de espanhol. Construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. Lingua espanhola aplicada a educacao
fundamental e infantil. Conhecimento da lingua espanhola e seu funcionamento. Pedagogia Geral: Histéria da Educagdo Brasileira. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas
e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar.
Concepcao de alfabetizagdo e letramento, leitura e escrita. O lidico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem
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(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao
publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislagdo Educacional; A caminhada
Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica de
Educacdo Especial no Pais e Programa pedagogico da politica de Educacdo Especial no Pais; Atribuicdes do segundo professor de turma;
Conceitos de deficiéncia; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais;
Metodologia de ensino; Politica Nacional de Educag¢do Especial, na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Atribui¢des do Professor do AEE.
Sala de recursos multifuncionais; Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e
AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de setembro de 2008. Resolu¢do N° 4 de 2 de outubro de
2009. Pedagogia Geral: Histéria da Educacédo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP).
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
no processo de ensinar a aprender. Avaliagdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O lidico e os jogos na
educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e
do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢des interpessoais.Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Concurso Publicoe declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

c)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficidrio da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mailtipla

Necessita condicbes especiais para realiza¢ao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de2025.

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " .
( ) Solicito anulacao da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questao, pois assunto da questao nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
. de de2025.
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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