Estado ge Santa Catarina .
MUNICIPIO DE CUNHATAI

PROCESSO SELETIVO N° 02/2022
Edital de Abertura N° 01/2022 - Consolidado

O MUNICIPIO DE CUNHATAL no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao
Organizadora de processos seletivos, nomeada através do Decreto n° Decreto n® 061/2022, de 29 de agosto de 2022, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo, destinado a contratacdo de pessoal em regime temporario nos termos do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n® 28/2018, Lei Complementar Municipal n® 34/2019, Lei
Complementar Municipal n® 035/2020, Lei Complementar Municipal n® 050/2022 e suas alteracOes, para atender a necessidade
do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e
correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de carater temporario, que vierem a surgir durante a vigéncia do
processo seletivo, nos termos da Lei Municipal n® 536/2007 e artigo 77, inciso VI, artigo 100, inciso II, da Lei Organica Municipal,
para atender excepcional interesse publico de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pelas Legislacdo local, de acordo com seus
respectivos cargos. A admissdo temporaria é dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, sendo os prazos
vinculados a situacdo e a necessidade da administracao.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame. A classificacdo de
candidatos deste certame sera valida por 02 anos, sendo eles, 2023 e 2024. Ao término de 2023, serdo encerrados os contratos
dos servidores da area da educagdo, os demais se houver necessidade serdo prorrogados. Quando do inicio de 2024 sera
realizada uma nova contratacdo dos servidores da educacdo de acordo com a necessidade da administracdo publica, conforme
a listagem original deste processo seletivo. Frisa-se que, no ano de 2024 nao sera permitido a solicitacdo de reclassificacdo de
candidatos no referido periodo.

1.9.1 O candidato que comprovar a habilitagdo minima exigida para ser habilitado na disciplina da vaga de atuacéo, no dia da
admissao, perceberd seus vencimentos como habilitado, sendo os contratos finalizados ao término de cada ano letivo.

1.9.2 O candidato que por qualquer motivo, escolher a vaga/cargo e posteriormente desistir da vaga/cargo, estara impedido
de contratar com o municipio no decorrer do ano, independente do cargo.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

16/09/2022 | Publicacdo do Edital

16 a 23/09/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo
28/09/2022 | Publicagdo dos pedidos de isencado deferidos e indeferidos

29 e 30/09/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencéo

16/09/2022 a 03/11/2022 | Periodo de Inscricdo

04/11/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
11/11/2022 | Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulga¢do dos locais para

16 e 17/11/2022 | Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢oes
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26/11/2022 (sabado) | Data Provavel da Prova Escrita
27/11/2022 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
28 e 29/11/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
02/12/2022 | Publicagdo do resultado da prova escrita e convocagao para a prova pratica e titulos
05 e 06/12/2022 | Recebimento de recurso contra a publica¢do do resultado final da prova escrita
10/12/2022 | Data Provavel da Prova de Pratica e Prova de Titulos
13/12/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica e titulos
14 e 15/12/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
16/12/2022 | Edital de Homologacéo final

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
Carlge.z Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxg d~e - 2
Cargo Horaria A Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar de servicos gerais feminino 40 CR * 1.585,02 60,00 Alfabetizado
Auxiliar de servicos gerais masculino 40 CR * 1.585,02 60,00 Alfabetizado
Operador de maquinas 40 CR * 2.433,35 60,00 | Alfabetizado e CNH "AC"
Motorista 40 CR * 2.267,39 60,00 Alfabetizado e CNH "AC”
Pedreiro/carpinteiro 40 CR * 1.769,44 60,00 Alfabetizado
CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO
Carlgz.: Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxq d~e - 2
Cargo Horaria A Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Mecanico 40 CR * 2.762,76 80,00 Ensino médio
Técnico em Enfermagem 40 CR * 3.523,54 80,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem**
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carlga.l Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxa d~e - i
Cargo Horaria P Inscrigdo | Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Professor educacao infantil 20 CR * 1.922,91 100,00 L|cenaa~tura e"? pedagogia, com habilitacdo - em
educacao Infantil
Professor ensino fundamental 20 CR * 1.922,91 100,00 :_nlti:;;]ic;atura em pedagogia, com habilitacdo em séries
Professor de inglés 10 CR N 961,45 100,00 L|ce.nC|aAtura em licenciatura em letras, com habilitacdo
em inglés.
Professor de educacao fisica 20 CR * 1.922,91 100,00 | Licenciatura em educacao fisica.
Professor de artes 20 R . 1.922.91 100,00 I;ilrc:iracrlatura em educagdo artistica, artes visuais ou
Nutricionista 20 CR * 2.757,85 100,00 | Ensino superior em Nutri¢do**
Contador 40 CR * 6.051,75 100,00 | Ensino superior em Ciéncias Contabeis**
Psicologo 20 CR * 2.662,76 120,00 | Ensino superior em Psicologia**
« I Certiddo de frequéncia a partir da 32 fase em Curso de
Professor de artes ndo habilitado 20 CR * 1.621,93 100,00 . . ~ . L .
Licenciatura em educacdo artistica, artes visuais ou similar
o % — . - S
Profgssor de educacado fisica ndo 20 CR N 162193 100,00 C.ertldgo de frequéncia ? pajr.tlr da 32 fase em curso de
habilitado Licenciatura em educacao fisica
— - - 3
Professor de inglés ndo habilitado 10 CR * 810,96 100,00 C.ertld.ao de frequéndia a pamr.c@ 3~ fase em cAurso de
licenciatura em letras, com habilitacdo em inglés
- . — . - 3
Profgssor ensino fundamental ndo 20 CR N 1.621,93 100,00 C‘ert|d~ao de frequéncia a‘partlr da 32 fase em curso de
habilitado licenciatura em pedagogia
= ra— — . - 3
Profgssor educacao infantil ndo 20 CR . 162193 100,00 C‘ert|d~ao de frequéncia a‘partlr da 32 fase em curso de
habilitado licenciatura em pedagogia

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.
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** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Processo Seletivo,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar
as atribuigdes do cargo o (a) mesmo(a) terad seu contrato encerrado.

3.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 Quando da contratagdo, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana ou rural,
conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducédo.

3.8 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados em regime especial nos termos da Lei Municipal n°® 536/2007 e
artigo 77, inciso VI, artigo 100, inciso II, da Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor 002/2007.

3.9 Fica vedada a contratacdo da candidata gestante em razdo da natureza contratual imediata e da necessidade temporaria
excepcional de interesse publico.

3.10 A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional serd reclassificada para o final da listagem por uma
Unica vez.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, no momento da contratacio;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgédos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢bes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apéds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.
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5.6.1 Seré permitida a realizagdo de 2 (duas inscri¢bes), uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

1° - PERIODO 2° PERIODO
(SABADO DE MANHA) (SABADO A TARDE)
26/11/2022 26/11/2022
Professor ensino fundamental Aucxiliar de servigos gerais feminino

Auxiliar de servi¢os gerais masculino
Operador de maquinas

Motorista

Pedreiro/carpinteiro

Mecénico

Técnico em Enfermagem

Professor educacao infantil

Professor de inglés

Professor de educacdo fisica

Professor de artes

Nutricionista

Contador

Psicdlogo

Professor de artes nao habilitado
Professor de educacédo fisica ndo habilitado
Professor de inglés ndo habilitado

Professor ensino fundamental ndo habilitado

Professor educacao infantil ndo habilitado
5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, serd considerada a Ultima
inscricdo realizada com pagamento, com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.6.3 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia inscritos nos cargos que realizacdo prova no sabado, poderdo solicitar a
alteragdo de horario de aplicagdo da Prova Escrita.

5.6.4 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, deverdo enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br,
requerimento devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste edital, devidamente assinado pelo candidato e
da autoridade responsavel pela crenca religiosa, destacando que o candidato faz parte da relagdo de membros da instituicdo
religiosa, até o prazo previsto para a realizacdo das inscri¢des estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas, observado
horario oficial de Brasilia/DF, solicitando alteracdo do horario da aplicacdo da prova. Os arquivos devem ser no formato: .docx,
.pdf ou jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo indeferidos.

5.6.5 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que cumprirem com os dois itens anteriores, deverdo comparecer ao local de
realizacdo das provas no mesmo dia e horario dos demais candidatos, portando caneta esferogréfica de tinta cor preta,
documento de identidade e alimentacédo, quando serdo encaminhados para sala especial, onde no qual ficardo isolados e
incomunicaveis até as 18:00h, quando serdo autorizados a fazer a prova escrita deste concurso, destacando que néo sera
fornecida alimentacao.

5.6.6 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia ndo poderdo levar celular ou outros equipamentos eletronicos.

5.6.7 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que descumprirem com os quatro itens anteriores ndo poderdo realizar prova
escrita em outro horario e serdo automaticamente desclassificados do certame.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.7.1E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
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cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo tera seu contrato
rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletrOnico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser por anulacdo plena deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito,
PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacado de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na Tabela
2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008
e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas superior
a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25
de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°
7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Ges especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item
a seguir;
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6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacido Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1 -
Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serad permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos durante a realizagdo
do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

www.cunhatai.sc.gov.br e-mail: licita@cunhatai.sc.gov.br
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7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Haveré isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a
data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.

7.1.2 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

7.14 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diério oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico www.ippec.org.br,
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricito no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento

na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isen¢do Anexo IlI devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e fotocépia
da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificacdo e das folhas em que constarem os contratos de
trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos na
Lei n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacao de doador de sangue como integrante de Associacdes de
Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condi¢do de doador de sangue ou de medula devera ser expedido
por o6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram
realizadas as doagdes, em niimero néo inferior a 03 (trés) para doag¢des de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencao Anexo IIl devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

www.cunhatai.sc.gov.br e-mail: licita@cunhatai.sc.gov.br
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7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.5.2 Certidado expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a Justica
Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou
nao. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo
e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n° 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
8.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de motorista e o operador
de maquinas. Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério somente para os cargos de professores (habilitados e ndo
habilitados).

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado apds a convocacao do candidato classificado. O candidato que ndo cumprir o requisito
exigido em seu cargo, sera imediatamente desclassificado do processo seletivo, ndo permitindo final de fila para essa situacao.
Observacgdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 40 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contelidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

www.cunhatai.sc.gov.br e-mail: licita@cunhatai.sc.gov.br
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9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cunhatai, Estado de Santa Catarina podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala (s) existentes e/ou extra (s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa (s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizacdo das provas
(manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor alocagdo dos candidatos.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.
9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos pessoais em
formato "digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

9.2.10.1 Néao havera segunda chamada para a prova pratica, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

9.2.11 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma seréd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necesséario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
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retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som serd emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcag¢do nao preenchida integralmente, marcacées feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagado contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.
9.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao havers,
por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terad 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes
com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Processo Seletivo,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediacdes e no
interior do local de realizacdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas as
normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
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10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Maquinas e Motorista, em dia estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacado das notas da prova escrita.

10.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 40 (quarenta) pontos, desde que nao ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

i Numgr_o Méximo de CandidaFos

Classificados para Prova Pratica
Operador de Maquinas 10
Motorista 10

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhdo ou micro-6nibus, sendo que sera realizado um
sorteio no momento da prova pratica para definir em qual veiculo o candidato devera ser avaliado.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando serdo avaliados operando uma maquina,
devendo optar por moto niveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de pneus (com implemento agricola).

10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto; e

h) Operar as maquinas escolhidas.

10.3.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada
de acordo com a formula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos aos cargos de Motoristas e Operador de Maquinas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para
0 cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de
categoria. Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de cargos de professores (habilitados e ndo habilitados), havera prova de titulos que avaliara
sua formacao profissional.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram
nota maior ou igual a 40,00 (quarenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em
horario e local a ser publicado no edital de divulgagdo das notas.

10.4.3 Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracéo.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:

www.cunhatai.sc.gov.br e-mail: licita@cunhatai.sc.gov.br
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Titul Valor de Valor méximo
io cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacédo a nivel de ESPECIALIZACAO,

L ) ~ 2,50 5,00
com carga horaria minima de 360 horas na area da educagéo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel de MESTRADO, na 6.00 6.00
area da educacdo. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo a nivel de DOUTORADO, na 9.00 9.00
area da educacédo. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

104.5 Para a comprovacdo de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacgdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacao dos titulos se darad por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita)
x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

11.2.2 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na média final para néo ser eliminado do concurso publico,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, terad preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

www.cunhatai.sc.gov.br e-mail: licita@cunhatai.sc.gov.br
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a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.2.24;
12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 néo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 1 (um) dia Util da publicacdo das
decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusao de documentos faltantes que ndo
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.1.5 contra o resultado da prova de titulos e pratica;

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

www.cunhatai.sc.gov.br e-mail: licita@cunhatai.sc.gov.br
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Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca
e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e 0 gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serad atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login, na drea do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constantes no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e nos enderecos eletronicos www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

15.1 A nomeacao para posse serad publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacgdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo sendo permitido sua recolocacao ao final da lista de aprovados.
15.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificacao.

15.4 Para investidura no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicarad edital proprio contendo o rol de
documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
16.4 Nao haverad segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacado de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.
16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Cargo e numero de
Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a
Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado.
16.8 Os cartoes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvido o IPPEC.
16.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.
16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cunhatai - SC, 16 de setembro de 2022.

LUCIANO FRANZ
Prefeito de Cunhatai - SC

GIANNINA AMABILE WEBER
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos
da Prefeitura Municipal de Cunhatai - SC
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO/MASCULINO

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgéao; executar trabalhos bragais; executar servicos de limpeza nas
dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgao; executar servicos de lavar e passar, prepara¢do de alimentos, copa, cozinha,
com atendimento aos servidores e alunos, receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; requisitar material necessario
aos servigos; processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias do érgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao; encarregar-
se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligacdes; manter
vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou
autorizacdo para o ingresso; requisitar reforco policial, quando necesséario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apds o
expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas; desenvolver outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza da maquina ou equipamento, executando servigos de pequenos reparos, manutengao,
lubrificacdo e lavagem, na maquina ou equipamento sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo, pneus e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificacdo do usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; manter atualizada a
documentacdo de habilitagdo profissional e do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servico segundo determina¢des dos
usuarios registrando ocorréncias; operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: moto niveladora, trator de pneus, trator de
esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica, perfuratriz e outros destinados a terraplenagem,
construcdo e conservacgdo de estradas e servicos a serem prestados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina, equipamento sob sua responsabilidade; identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; executar trabalhos
de rotina e vistoria, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores, movidos a gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de maquinas e equipamentos rodoviarios; trocar 6leo, executar pequenos servicos relacionados a retirada de vazamentos de 6leo,
trova e recuperacao de pecas danificadas; troca da chave, relés, instalagdes de fardis, limpeza dos filtros, com rigorosa guarda e manutencdo
do equipamento sob sua responsabilidade.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas; zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo,
executando servicos de manutencao, lubrificacdo, lavagem e pequenos reparos, no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob sua responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes, pneus e manutencdo em geral; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a
servico, registrando ocorréncias; auxiliar Portadores de necessidades especiais; executar outras tarefas afins.

PEDREIRO/CARPINTEIRO

Executar servigos de edificacdes de obras publicas; realizar pequenos reparos em prédios do municipio; realizar instalagGes elétricas em obras
municipais; providenciar consertos em instalagdes elétricas existentes; administrar o plantio de arvores no perimetro urbano, em préprios
municipais; conservar os gramados e plantas em jardins de préprios municipais; conservar as plantas e gramados existentes; plantar flores
em locais préprios e em partes internas dos prédios publicos; realizar outras tarefas afins

MECANICO

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de
trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; executar trabalhos de rotinas, relacionados a montagem, reparo e ajustamento e
motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes,
tratores, pas-carregadeiras e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba
d’ &gua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, rolamentos, embreagem, retentor, radiador, valvula diferencial, distribuicdo, direcdo,
engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes; desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar,
justar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e buchas; trocar 6leo dos veiculos, lavagem e
lubrificacdo de maquinas; executar a retirada de vazamento de dleo, trova e recuperacdo de pecas danificadas; executar servicos de
emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de chave, relés, instalacdes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por
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curto circuitos; executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza de freios; executar demais servicos que
exijam uma oficina mecanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais especializadas; executar
outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimento de assisténcia médica e domicilios; atuando em conjunto com o
enfermeiro ou médico, prestando assisténcia ao paciente; desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica, organizar ambiente de trabalho;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenioterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, edema, calor ou frio, executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de
pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnédstico, colher material
para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios, executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se, proceder a limpeza
e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de salde; participar de atividades de
educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a salde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pds-mortem participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria de Saude; executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; participar na orientagdo
a saude do individuo e grupos da comunidade; participar de a¢des de salde desenvolvidas pela comunidade; fazer notificagdes de doencas
transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas
atividades; realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios; fazer atendimentos emergenciais sob a supervisdo ou
acompanhamento do enfermeiro ou médico, promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente; remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos pacientes; executar outras tarefas de enfermagem.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL NAO HABILITADO

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica e desempenharédo atividades que envolvem planejamento,
execugdo e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, de educacdo infantil e do ensino fundamental, de acordo com a legislagéo e
Possuir formacao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade especificas; Testemunhar idoneidade moral
e social, demonstrando maturidade de trabalho com os alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal da Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecucdo dos fins e objetivos.
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o espirito de colaboracdo
e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa. Cooperar com os servicos de orientagdo educacional e supervisdo escolar, no
que lhe competir. Colaborar e comparecer pontualidade as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades extraclasse,
treinamento, palestras se outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da escola ou pela Secretaria da Educagdo. Cumprir e fazer
cumprir fielmente os horarios e calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade.
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Dar condi¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos. Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacdo dos bens materiais. Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos. Executar as
normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinentes. Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. Executar
o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem. Elaborar programas de
curso de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo pertinente.
Promover experiéncias de ensino—aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais. Promover recuperacdo preventiva e/ou
atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo. Participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a direcdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional. Desempenho de outras tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal da Educacéo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL / PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL NAO HABILITADO

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica e desempenhardo atividades que envolvem planejamento,
execucdo e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, de educacdo infantil e do ensino fundamental, de acordo com a legislacdo e
Possuir formacao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade especificas; Testemunhar idoneidade moral
e social, demonstrando maturidade de trabalho com os alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal da Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecucdo dos fins e objetivos.
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o espirito de colaboracao
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e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa. Cooperar com os servicos de orientagdo educacional e supervisdo escolar, no
que lhe competir. Colaborar e comparecer pontualidade as aulas, festividades, reunibes pedagdgicas, conselhos, atividades extraclasse,
treinamento, palestras se outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da escola ou pela Secretaria da Educagdo. Cumprir e fazer
cumprir fielmente os horarios e calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade.
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Dar condi¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos. Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacdo dos bens materiais. Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos. Executar as
normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinentes. Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. Executar
o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem. Elaborar programas de
curso de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente.
Promover experiéncias de ensino—aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais. Promover recuperagdo preventiva e/ou
atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo. Participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a direcdo ou ao
Servigo de Orienta¢do Educacional. Desempenho de outras tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal da Educacéao.

PROFESSOR DE INGLES / PROFESSOR DE INGLES NAO HABILITADO

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitagdo especifica e desempenhardo atividades que envolvem planejamento,
execugao e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, de educagao infantil e do ensino fundamental, de acordo com a legislacdo e:

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade especificas: Testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade de trabalho com os alunos. Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal da Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecucdo dos fins e objetivos.
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo
e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa. Cooperar com os servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no
que lhe competir. Colaborar e comparecer pontualidade as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos, atividades extraclasse,
treinamento, palestras se outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da escola ou pela Secretaria da Educacdo. Cumprir e fazer
cumprir fielmente os horérios e calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade.
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Dar condigdes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos. Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacdo dos bens materiais. Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos. Executar as
normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal
pertinentes. Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. Executar
o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem. Elaborar programas de
curso de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo pertinente.
Promover experiéncias de ensino—aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais. Promover recuperacdo preventiva e/ou
atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo. Participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a direcdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional. Desempenho de outras tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal da Educagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA / PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA NAO HABILITADO

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica e desempenhardo atividades que envolvem planejamento,
execucdo e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, de educacdo infantil e do ensino fundamental, de acordo com a legislacéo e
Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da
elaboragdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal
de ensino. Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteldos a serem
trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides e eventos da
unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico
visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra.
Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se
for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria de educacédo. Proceder todos
os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteludos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a integracdo entre escola, familia e
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comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.
Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar
os conteldos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica. Participar das atividades do Colegiado da
Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diédria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo
pedagdgica da escola quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE ARTES / PROFESSOR DE ARTES NAO HABILITADO

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da salde fisica e
psiquica dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem. Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos. Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola. Executar
as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e legislagdo municipal.

NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutricdo nas areas de saude, educacéo e do trabalho,
entre outros; realizar anélise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao
controle de estoque, preparo, conservagao, além da distribui¢do de alimentos; contribuir no desenvolvimento de a¢bes educativas, visando
colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populacdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboracdo e execucdo de acdes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional;
participar efetivamente da politica de salde, assisténcia social e educacional do municipio através dos programas implantados pelo
Municipio; planejar servicos e programas de nutricdo nos campo

s de saude publica, educacdo e de outros similares; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades das escolas municipais;
orientar o trabalho dos profissionais responsaveis pela merenda escolar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo
com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢des, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa),
cotacdo de precos e nimero de refeicdes servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros
alimenticios; controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des
higiénicas do local e instala¢des relacionadas com o servico de alimentacao, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando
recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; participar da formacdo de recursos humanos na sua area de atuacao.

CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e
patrimonial com os respectivos demonstrativos; elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagdes
contabeis; organizar dados para a proposta orcamentéria; elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecgas contabeis; fazer
acompanhar da legislacdo sobre execucdo orcamentaria; controlar empenhos e anulagdo de empenhos; orientar na organizagédo de processo
de tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade de administragdo financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes; opinar
a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil financeira e orcamentaria, propondo se for o caso,
as solugdes cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contébeis, financeiros e orcamentarios; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatério de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Emitir diagnostico, psicolégico e social, através da avaliacdo de clientes alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar
em programas e a¢des comunitarias de salde e assisténcia social, objetivando integrar as acdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a
saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes;
participar do programa de salide mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao
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setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos; participar da efetivamente da politica
de salde e assisténcia social do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saide e Saneamento; assessorar,
no ambito de sua formacdo e atuacdo basica, a equipe administrativa; participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do

Departamento Municipal de Educacdo; planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada a
individuos, grupos e comunidades.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das palavras
guanto a posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs.
poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderao ser cobradas questdes especificas
sobre as alteracées promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas
sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacbes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Séries logicas.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO- CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anadlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacbes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Probabilidade. Raciocino légico.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO- CARGOS DE NfVEL SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatdrias. Probabilidade. Raciocino légico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NfVEL ALFABETIZADO

Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas
do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil. Problemas
ambientais. Espago natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e do Municipio.
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Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e relagdes
internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles
brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas
do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil. Problemas
ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e do Municipio.
Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e relagdes
internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles
brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nocbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas
do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil. Problemas
ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e do Municipio.
Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e relagdes
internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles
brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Noc¢des bésicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢Bes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocbes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Noc¢des bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacédo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

MOTORISTA

No¢bes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencéo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocbes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

PEDREIRO/CARPINTEIRO
Leitura e interpretacao de projetos de construcéo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame,
sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo.

www.cunhatai.sc.gov.br e-mail: licita@cunhatai.sc.gov.br
Avenida 29 de setembro, 450 - CNPJ: 01.612.116/0001-44 - CEP 89886-000 - Cunhatai -SC

Pagina 22 de 29



Estado ge Santa Catarina .
MUNICIPIO DE CUNHATAI

PROCESSO SELETIVO N° 02/2022
Edital de Abertura N° 01/2022 - Consolidado

Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nocdes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Uso
do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas de carpintaria. Conhecimentos em
construir, montar, reparar, estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construcdo de estruturas de madeira para cobertura. Técnicas
basicas de reformas de mdveis. Técnicas de envernizamentos e pinturas. Técnicas de colocacdo de forro. Identificagdo de madeira e o seu
uso. Técnicas de caixarias para constru¢do. Nocdes sobre constru¢do e manutencdo de pontes de madeiras. No¢des de seguranca no
trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

MECANICO

Conhecimentos basicos - Principios de funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengao dos
sistemas de: alimentacao, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infec¢cBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontuadrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢des para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacéo,
materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢des gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. No¢des de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Conhecimentos pertinentes
a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / PROFESSOR EDUCAGAQ INFANTIL NAO HABILITADO

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao.
Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacéo infantil. Concepcédo
de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doencas
comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL / PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL NAO HABILITADO

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
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Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Sequéncia didatica. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. Inclusdo
escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocdes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacao infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura
infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da
crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. Noc¢oes de primeiros socorros. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Eixos da Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DEINGLES / PROFESSOR DE INGLES NAO HABILITADO

Conhecimentos basicos - Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ac¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco
0 processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em
educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacédo infantil.
Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: satide, protecéo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988. Compreensio
de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos
e relagdes da estrutura lingiistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos teéricos do processo
de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA / PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA NAO HABILITADO

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldégicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo.
Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil. Concepcdo
de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecio, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns
no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio.
Fundamentos da Educacao Fisica. Histérico da Educacdo Fisica. Funcdo Social da disciplina de Educacéo Fisica. Desenvolvimento Humano.
Os elementos da pratica pedagdgica na Educagédo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). No¢des basicas de regras do atletismo e
esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. RelagcGes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE ARTES / PROFESSOR DE ARTES NAO HABILITADO

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte. A Arte-Educacdo no
Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira,
africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacgéo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino
de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e
meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro.
Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacédo Basica; Histéria da danga: das primeiras manifestagdes
aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea;
Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungbes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo, preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culinéria, decomposicéo. Leite e
derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas béasicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo
alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de opera¢des mercantis e de servicos. Provisdes: depreciagao,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstragdo das mutac¢des do patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participacdes societarias (conceito,
classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes
preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliacdo de desempenho (anélise vertical,
analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e
campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente,
normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun¢des, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e
classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos
contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas.
Classificacdo funcional programatica: cdédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei
orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do
controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°®
101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°
971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo
das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragbes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicbes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criancas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo:
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997

¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficidrio da Lei Estadual n°® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag¢des prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de2022.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteragdo da letra " " para letra "

() Solicito anulagdo da questéo, pois ndo ha alternativa correta.

() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

() Solicito anulacdo da questéo, pois assunto da questdo néo esta previsto no conteldido programatico.
(

) Outros.

de de 2022.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO ADVENTISTAS DO SETIMO DIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Eu, acima qualificado, devidamente inscrito no Processo Seletivo 02/2022, do municipio de Cunhatai/SC, venho
perante a comissao organizadora de Processo Seletivo para requerer a alteracao de horario de minha prova,
em razdo de minha religido de sabatista.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

de de 2022.

Assinatura do Candidato

Eu,

Pastor da Igreja , declaro que o(a) candidato(a) acima
qualificado esta em plena comunhdo com a igreja, sendo considerado(a) membro regular desta denominacao
religiosa.

assinatura do pastor ou representante da institui¢éo religiosa
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